Notat um eftirlen til timalentar heima-/heilsuhjilparar

I sattmélanum fyri heima-/heilsuhjélparar millum Figgjarmalaradid og Heilsuhjalparafelag Foroya
2013 — 2015 er soljodandi aseting um eftirlon:

§ 11. Eftirlen

Fyri heima-/heilsuhjalparar, i0 settir eru eftir sdittmala millum Heilsuhjélparafelag Foroya og
Figgjarmalaradio, skal verda rindad eftirlonargjald av lon sambaert setanarbreki og fyri meirtimar
(t6 ikki vidbetur o.1.), treytad av at vidkomandi hevur verid i starvi i minst 1 ar, og midaltimatalid er

15 timar ella meira.

Stk. 2. Eftirlenargjald

Fyri timalentar heima-/heilsuhjalparar, id arbeida minni enn 15 timar um vikuna { midal um arid,
verdur ikki goldid eftirlonargjald.

Arbeidsgevarin rindar eftirlenargjaldid.

Upphaddin fer i eftirlonarskipan, sum partarnir gera serstaka semju um.

Fyri tey yvir 60 ar - ella sum vegna heilsu - ikki kunna koma { eftirlgnarskipanina, gera partarnir

eina uppsparingarskipan ella liknandi.

Eftir hesi aseting um eftirlon, skal ein timalentur heima-/heilsuhjalpari arbeida, i midal 15 timar um
vikuna { eitt 4r t.v.s. minst 780 timar, 40renn vidkomandi hevur raett til eftirlon. Samstundis inniber
henda skipan, at hvenn manad, sum heima-/heilsuhjalpari feer len Gtgoldna, mé lentakarin, sambaert
16g um eftirlen, gjalda 2 % (2% er galdandi fyri 2016, vaentandi verdur hetta broytt til 3 % 12017, 4
% 12018 osv. upptil 15 %) av egnari lgn i eftirlonargrunn. Um so er, at lontakarin vid arsendan
hevur arbeitt 780 timar ella meira, skal arbeidsgevarin gjalda 15% i eftirlen av allari arslonini.

Tilsamans verdur tiskil goldid 17 % i eftirlon i 2016.

[ nyggja sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagi® og Heilsuhjalparafelag Feroya

2015 — 2017 er asetingin um eftirlen broytt, sum vist nidanfyri:

§ 12 um eftirlen verdur solj6dandi

Fyri heima-/heilsuhjélparar, i0 settir eru eftir sattmala millum Heilsuhjalparafelag Feroya og



Kommunala Arbeidsgevarafelagid, skal verda rindad eftirlenargjald 15% av len sambaert
setanarbroki og fyri meirtimar upp til fulla tid (t6 ikki fyri vidbetur o.1.).

Arbeidsgevarin rindar eftirlenargjaldid.

Stk. 2.
Fyri timalentar heima-/heilsuhjalparar, i3 arbeida faerri enn 59 timar um ménadin,

verdur ikki goldid eftirlenargjald.

Stk. 3.
Heima-/heilsuhjalparar, sum eru feddir 40renn 01.01.1954, avgera sjalvir, um eftirlonargjaldio skal

flytast i eina eftirlenarskipan ella ttgjaldast teimum, sum len.

“Broytingin av eftirlenini hja timalentum heima-/heilsuhjalparum hevur vid ser, at timalontir
heima-/heilsuhjélparar framyvir hava reett til eftirlon, ta teir hava arbeida minst 59 timar i einum
utgjaldsskeidi (Gtgjaldsskeidid kann antin ganga fra 1. til 1. { einum manad ella fra 15. til 15. i
einum manad).

Hetta hevur vid seer, at heima-/heilsuhjalparar, id arbeida 59 timar i einum utgjaldstidarskeidi
framyvir koma at faa ttgoldid eftirlon saman vid vanligu manadarlenini, og ikki sum &dur sidst {
arinum, eftir at samlada timatali fyri ari er gjort upp.

Tey utgjaldstidarskeid, i0 timalentur heima-/heilsuhjalpari ikki arbeidir minst 59 timar, hevur
vidkomandi ikki reett til eftirlon fra arbeidsgevara sinum, t6 ma heima-/heilsuhjalpari, sambert 16g
um eftirlon, sjalvur 1 2016 gjalda 2 % i eftirlon.

T4 eftirlen verdur flutt til eftirlonarveitaran, t4 skal tad framganga, hverjar veitingar eru fyri
timalentar heima-/ heilsuhjalparar — og hverjar veitingar eru fyri fastlontar heima-/ heilsuhjélparar.

Nyggja skipanin um eftirlon kemur { gildi 1. januar 2017”.

Fyrimunurin vid nyggju skipanini er, at len og eftirlon fella til gjaldingar um somu tid. Vansin vid
nyggju skipanini er, at onkur einstakur heima-/heilsuhjalpari meguliga kemur at missa reett til nakad
av eftirlon. Orsekin til at onkur kann missa nakad av eftirlen, kemst av, at ein heima-/heilsuhjéalpari
mgguliga arbeidir sera ndgvar timar nakrar manadir - og minni enn 59 timar adrar méanadir, men at
hesin vid arsenda hevur eitt timatal, sum kemur upp um 780 timar. Eftir gomlu skipanini hevdi

hesin heima-/heilsuhjalpari fingid eftirlen fyri alt ari, medan vidkomandi, eftir nyggju skipanini,



einans fer fulla eftirlon fyri tey utgjaldstidarskeid, sum vidkomandi arbeidir minst 59 timar.
Hinvegin, so skulu heima-/heilsuhjalparar sjalvir gjalda fyri egna eftirlon 2 % (2016), fyri teir

manadir, i0 hesir arbeida forri enn 59 timar um manadin.
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