Semja millum Heilsurgktarafelagid, Figgjarmalaradid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid
2025

1. Lenarhaekkan
Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidina fra 1. oktober 2024 til 30. september 2025.

Tann 1. oktober 2024 haekkar lgnin 4,75%.

2. Nyggj skalagongd

Galdandi fra 1. oktober 2025 er skalagongdin hendan 1, 2, 3, 5, 6 og 8.

Tann 1. oktober i 2025 flyta gll starvsfolk, sum standa 4 stig 4 & stig 5.

Starvsfélkini, sum flyta stig, sum vist omanfyri faa nyggjan starvsaldursdag, sum eitur 1. oktober 2025.
Tann 1. oktober i 2025 flyta @il starvsfélk, sum standa & stig 7 & stig 8.

3. Avtala um neydtilbtigving i samband vid arbeidsstedg

Partarnir hava gjgrt avtalu um neydtilbagving i sambandi vid arbeidsstedg, sum tryggjar, at liv og heilsa ikki
verda sett i vand. Avtalan lysir, hvgrji stgrv eru neydug at manna fyri at hava eina ngktandi tilbgving og
somuleidis skal avtalan lysa eina skipan, sum kann loysa mgguligar 6semjur um undantgk.

Avtalan verdur sett i gildi 1. april 2025 og er hjalggd i fylgiskjali.

4. Arbeidstid § 10

§ 10, stk. 1, nr. b), 1. reglubrot verdur umordad soleidis:

“Fyri hvgrjar 40 timar normaltaenastu i kveld- og nattarvakt eigur starvsfélkid fri i 3 timar. Kvgld- og
nattartaenasta er taenasta, sum er i tidarskeidnum 17.00 til 06.00. Teenasta, sum er byrjad i tidarskeidnum
14.00 til 17.00, har minst helvtin er aftand kl. 17.00, skal roknast vid.”

5. Barnsburdarfarloyvi § 19

$ 19, stk.5 verdur tillagad soleidis:

“Fra 14. viku eftir f@ding kunnu foreldrini byta rzettin til barsilsfarloyvi vid Ign imillum sin. Hesar 10
vikurnar vid Ign kunnu liggja innan alt farloyvistidarskeidid té eftir viku 14.

6. Eftirlen § 6 stk. 3 “Starvsfolk, sett i starv aftand 60 dra aldur, id ikki ynskir upptgku i eftirlgnargrunn, fzer
bruttolgnina ttgoldna” verdur strikad.

7. Bolkaleidari § 5
Nyggj ording: Bélkaleidari/samskipari.

8. Timalgnt starvsfolk § 22 stk.1

Dagfaring av sdattmdlanum

Hendan ording fellur burtur “Frd 1. januar 2019 verdur eftirlgn goldin av timalgn. Eftirlgnargjaldié fylgir
bundna eftirlpnargjaldinum, i6 er dsett i § 2, stk. 1 i eftirlgnarlégini (1. nr. 49/2013), p.t. 8%.”

Nyggj ording: “Fra 1. januar 2024 faa timalgnt starvsfolk eftirlgn, i er 15% av timalgnini (t6 ikki av
vidbotum o.1.)".



Lgnartalvur og sattmalar verda dagfgrd samsvarandi omanfyristandandi.
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Fylgiskjal 1 til avtalu um neydtilbtigving i sambandi vi§ arbeidsstedg:

Fylgjandi verdur lagt afturat, sum nytt (stk. 5 ella 6) i avtaluni um frabodanarform og
frabodanarfreis hja avikavist KAF og FMR:

Partarnir eru samdir um, at ein arbeidsstedgur i ongum fgrum ma seta liv og heilsu
borgarans i vanda.

Partarnir eru samdir um, at mggulig undantgk eiga at verda vidgjgrd i gédari tid, adrenn
arbeidsstedgur verdur lystur, og at arbeidsstedgur i minst mgguligan mun eigur at raka félk,
id eru ohjalpin og sum hava tgrv a neydugari heilsurgkt fyri at klara seg.

Ta arbeidsstedgur kann seta liv og heilsu i vanda, eiga ngkur starvsfélk ti at verda undantikin
arbeidsstedgi.

Leidarar kunnu ikki fara i arbeidsstedg.

Leidslan ger av i samrad vid alitisfolkid, hvussu négvum starvsfolki tgrvur er 4, sbr. nr. 4
nidanfyri. Ta sattmalin millum partarnar er uppsagdur lata stovnsleidslur og kommunur
avikavist Figgjarmalarddnum ella Kommunala Arbeidsgevarafelagnum fylgiskjal A, har dsett
verdur, hvgrji starvsfélk verda undantikin mgguligum arbeidsstedgi.
Figgjarmalaradid/Kommunala Arbeidsgevarafelagid sendir skjglini vidari til
Heilsurgktarafelagid, og i seinasta lagi 1 manad innan sattmalin gongur Gt, skal semja vera
millum partarnar um fylgiskjal A.

3. Starvsfélk, id eru undantikin arbeidsstedgi, eiga bert at ataka saer taer neydugu
uppgavurnar. Endamalid er bert at forda fyri, at vandi ikki stendst fyri livi og heilsu
borgarans. Starvsfélk mugu sostatt ikki ataka saer adrar uppgavur.

4. Vidkomandi limir hja Heilsurgktarafelagnum, sum faa arbeidsbod fra leidsluni, hava skyldu
til at fara til arbeidis beinanvegin og at fylgja sattmalanum, sum var galdandi, 46renn
arbeidsstedgurin var lystur.

5. Er Heilsurgktarafelagid ikki samt vid eini avgerd hja leidsluni sambaert skjali A, kann felagid
leggja malid fyri eina nevnd, sum ger av, um undantakid er neydugt fyri at tryggja, at liv og
heilsa borgarans ikki verda sett i vanda.

6. Nevndin verdur mannad vid trimum limum. Figgjarmalaradid/Kommunala
Arbeidsgevarafelagid velja ein lim, og Heilsurgktarafelagid velur ein lim. Hesir badir limirnir
velja sidani forfolkid. Forfdlkid skal hava viGkomandi fakligt innlit og vera oheft.

7. Til limirnir hava valt eitt forfélk sambaert nr. 6, er forfélkid utnevnt av sorinskrivarinum.
Nevndin skal taka avgerd innan 24 timar, eftir at dheitan sambaert nr. 4 er komin fra
Heilsurpktarafelagnum. Verdur nevndin ikki samd, tekur forfélkid avgerd.

8. Sattmalapartarnir bera utreidslurnar av at samsyna hver sinum limi i nevndini.
Sattmalapartarnir bera atreidslurnar av at samsyna formanninum.

9. Ein avgerd sambaert nr. 4 kann eftir arbeidsstedgin leggjast fyri Fasta Gerdarzettin.
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