Avtala um frabodanarform og frabodanarfreist millum gdrumegin
Feoroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og hinumegin
Kommunala Arbeidsgevarafelagio

Partarnir vidurkenna reettin hja hvarjum gdérum at lysa og seta i verk arbeidsstedg eftir
asetingunum nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedg, skal vera skrivlig og latin
motpartinum minst 48 timar undan arbeidsstedginum. Roknad verdur til & midnatt.

Stk. 3. Frabodanin skal greitt siga fra, hvann arbeidsstedg, talan er um, og hvussu viéfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda frabodadur, medan sattmalin er i gildi. Er sattmalin
farin ar gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda frabodadur, fyrr enn samradingar um nyggjan
sattmala eru endadar. Er semingsstovnurin komin uppi, ella er semingsstovnurin bodsendur,
eru samradingarnar at meta sum endadar, t4 id semingsstovnurin er givin vid
semingsroyndini, og hevur bodad fra ti.

Stk. 5. Partarnir eru samdir um at mggulig undantgk eiga at at verda vidgjerd i godari tid
adrenn arbeidsstedgur verdur lystur.

Stk. 6. Hendan avtalan kann sigast upp vid 6 manada freist til at fara Gr gildi saman vid
sattmalunum partanna millum. Fast ikki semja um nyggja avtalu fyri hesa, fer hendan avtalan
ikki ur gildi, fyrr enn sattmalarnir millum partarnar eru endurnyggjadir.

Stk. 7. Hendan avtalan fer gildi fra 1. juli i 2014.
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