Eitt gott og mennandi arbeidsumhvervi

Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Heilsuhjalparafelag Foroya (hereftir partarnir) stadfesta, at
eitt gott arbeidsumhvervi og eitt alitistikt samstarv er avgerandi fyri, at starvsfélk og leidsla
trivast. Hetta er ti eisini avgerandi fyri géOskuna ta arbeidsuppgavur verda loystar, og fyri
produktivitetin 4 arbeidsplassinum. Partarnir vilja { samstarvi seta fokus 4, at stimbra eitt gott
arbeidsumhvervi — harundir eisini salarliga arbeidsumhvervid.

Felags eyokenni fyri arbeidsplass vid gdédum arbeidsumhvervi et, at fylgjandi eydkenni ganga
aftur: Alit, sindmillum virding og vidurkenning,

Fyritreytin fyri hesum er eitt gott samstarv og leypandi samskifti millum leidslu og starvsfolk,
her imillum 2litisf6lk og trygdarumbod. FEisini er fyritreytin ein g6d felags uppfatan av, hver
késin er, hverjar kjarnu arbeidsuppgavurnat etu, innan hvetjar karmar hesar skulu loysast, og
fatan av hverjar ventanirnar eru til, hvussu arbeidsuppgavurnar skulu loysast.

Fyri at tryggja eitt gott og mennandi arbeidsumhvervi, er tydandi, at ell 4 arbeidsplassinum taka
abyrgd. Leidslan, alitisfélk og starvsfélk mugu t taka felags abyrgd — baedi fyri, at tad gongur
vezl, og td meguligir trupulleikar eru og skulu loysast.

Er arbeidsumhvervid ikki nég gott — eitt na salarliga — kann hetta elva til storri sjukrafraveru,
mistrivna, at f6lk fara Gr starvi, og at arbeidsuppgavur ikki verda loystar so val sum moguligt.

Fyri at fyribyrgja hesum, hevur tad stéran tydning leypandi at halda eyga vid
arbeidsumhvervinum, og at taka fatur i og loysa trupulleikar, um tekin er um, at trupulleikar eru
vid arbeidsumhvervinum. Fyri at kunna arbeida malrettad vid at tryggja eitt gott og mennandi
arbeidsumhvervi krevst vitan um tey vidurskifti, sum itekiliga kunnu hava jaligan ella neiligan
tydning fyri arbeidsumhvervid.

Partarnir eru samdir um, at studla atekum, 10 fremja eitt gott og mennandi arbeidsumhvorvi.
Partarnir 4sanna, at munur er 4 ymiskum arbeidsplassum, arbeidsuppgavum og starvsfélkum.
Atok mugu ti taka Gtgangsstedi { cini felags fatan av, at tey 4tok, i0 gera storstan mun etu tey, id
taka Gtgangsstedi i umstedunum 4 itekiligu arbeidsplassunum.

Kommunala Arbeidsgevarafelagio fer at kunna leidslur og starvsfélk 4 landsins arbeidsplassum
um stora tydningin av, at leidsla og starvsfolk { felag tryggja eitt gott arbeidsumhvervi. Eisini fer
Kommunala Arbeidsgevarafelagid 1 saittmalatidarskeidnum at gera vegleiding um, hvussu
leidslur og starvsfolk skulu fyrihalda seg, um starvsfélk eru strongd. Hartil fer Kommunala
Arbeidsgevarafelagid i nzstum at seta { verk vegleiding um sjukrafraveru. Vegleidingarnar
verda gjordar { samrad vid fakfelogini.

Heilsuhjalparafelagid fer i sattmalatidarskeidnum at bjéda alitisfélkunum skeid 1, hvussu tey
best kunnu vidvirka til, at fremja eitt gott og mennandi arbeidsumhvervi saman vid
starvstélkum og leidslu.



