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§ 1. Sattmalaeki

Hesin sattmali fevnir um heilsurgktarar, pleygarar, sjukrahjélparar, rektarheimsassistentar,
itrivsvegleidarar og neurofysiologiassistentar sum arbeida 4 stovnum, har Kommunala
Arbeidsgevarafelagid hevur malsradi at dseta lonir og setanartreytir.

Stk. 2. Heilsurgktari merkir persénur, sum hevur lokid utbiigving sambeert 16g um almanna- og
heilsutitbugving.

Stk. 3. Pleygari merkir personur, sum hevur lokid ttbtigving sambert "Sundheds- styrelsens
retningslinjer" frd 12. juli 1977.

Stk. 4. Sjikrahjélpari merkir persénur, sum hevur lokid Gtbigving sambeert cirkulare fra
Sundhedsstyrelsen fra 20. januar 1978.

Stk. 5. Reoktarheimsassistentur merkir persénur, sum hevur lokid progv sambert cirkulare fra
Sundhedsstyrelsen fra 26. juni 1980 ella aliti nr. 583/1970 fra Sundhedsstyrelsen.

Stk. 6. Itrivsvegleidari merkir persénur, sum hevur fingid ttbtigving, i er gobdkend av
innanrikismalaradnum ella koma undir skiftisreglur, id nevndar eru i cirkulere innanrikismalaradsins
fra 18. juni 1976, deild V.

Stk. 7. Neurofysiologiassistentur (neuroanalytikari) merkir persénur, sum hevur lokid eina 2% 4ra
tekniska ttbligving samsvarandi "undervisningsminiseteriets bekendtgerelse nr. 669 af 11. juli 1996"
Stk. 8. Ta id sekt verdur eftir studulsfolki, har farleikakrovini eru heilsurektari,

pleygari ella sjukrahjalpari, skal lenast samsvarandi hesum sattmala.

§ 2. Samradingarrattur

Samradingarraettin hevur Heilsurgktarafelagid, i ger sattmala vid Kommunala
Arbeidsgevarafelagio.

Stk. 2. Ivaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta gerdarattin.

§ 3. Setanarbrzev og starvslysingar )
Maénadarlent starvsfolk feer i seinasta lagi 14 dagar eftir setanina setanarbrav. I setanarbravinum
skal standa:

starvsaldur og nestu broytingar i starvsaldri,

uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

. setanarbrotpartur, arbeidstid, avtala um avisa arbeidstid, t.d. dag-, kveld- og nattarbeidi,

10. fritid vid lon og fritidariskoyti,

11. setanargki og

12. arbeidsstadur/stadir i lotuni (fatar arbeidid um fleiri arbeisstadir, skal verda vidmerkt 4 hverjum
arbeidsstadi umsekjarin hevur havudsstarv).

Stk. 2. Leys sterv, sum sett skulu verda eftir hesum sattmala, skulu verda lyst leys alment og 4

stovninum. Lysast skal soleidis, at almenningurin 4 bestan hatt verdur kunnadur um lysingina.

Tilskilast skal hvat starvid fevnir um.

Er talan um nytt starv, sum ikki higartil er flokkad, skal Figgjarmalara®id/KAF samradast vid

Heilsurgktarafelagid um flokking, 48renn starvid verdur lyst leyst.

Umsoknarfreistin skal vera { minsta lagi 14 dagar fra ti lyst er.

Stk. 3. T4 storv verda lyst leys at seta, verda hesi at seta vio folki, sum Ilykur treytirnar i § 1. Um so

1. navn og bustadur hj4 setanarmyndugleikanum og ti setta,

2. ner setanin tekur vid

3. galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,
4. starvsheiti,

5. byrjanarlen (grundlen umframt fastar vidbatur og/ella iskoyti),
6. eftirlonargjald,

7.

8.

9



et, at hetta ikki letur seg gera, og talan verdur um at seta félk, sum ikki lika forleikakrevini i starv,
skal hetta leggjast fyri Heilsurektarafelagid til vidgerdar.

Stk. 4. Tey sterv, sum eru sett vid folki, sum ikki luka ferleikakrgvini sambeert § 1, skulu lysast leys
1/2 hvert ar, so at folk, sum lykur forleikakrovini sambeert § 1 faa moguleika at sekja hesi storv.

§ 4. Len

Flokkingar:

Stk. 1. Pleygari gongur stigini: 18-24.

Stk. 2. Heilsurgktari gongur stigini: 18-24.

Fra 1. januar 2021 ganga pleygarar, sjukrahjdlparar, roktarheimsassistentar og itrivsvegleidarar
stigini 18 — 24,

Pleygarar og roktarheimsassistentar, id tann 1. januar 2021 hava stadid meira enn 2 dr d stig 23 verda
Sflutt a stig 24.

Sjukrahjdlparar og itrivsvegleidarar, id tann 1. januar 2021 hava stadid meira enn 2 dr d stig 22 verda
Sflutt a stig 23.

Tann 1. januar 2022 flyta sjukrahjdlparar og itrivsvegleidarar, id standa d stig 23 d stig 24.

Stk. 3. Sjukrahjalpari gongur stigini: 18-24.

Stk. 4. Roktarheimsassistentur gongur stigini: 18-24.

Stk. 5. ftrivsvegleidari gongur stigini: 18-24.

Stk. 6. Neurofysiologassistentur gongur stigini: 20-26.

Heilsuroktarar, id vorou d endastigi sum heilsuhjdlparar, ddrenn teir nomu scer utbigving sum
heilsuroktarar, skulu vid setan eftir lokna 1tbigving verda settir & nigaldandi stig 19, t.v.s., at tey
leypa tad fyrsta stigid d stiganum um.

Leidarar/Deildarleidarar

Sterv sum leidari verda at flokka { samrad vid avvarandi fakfelag og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid. Sum kriteria kunnu verda nytt: Mongd av starvsfolki, um tad er dagtilhald
ella dognstovnur og um leidarin hevur figgjarliga abyrgd. Leidaravidbot er 2.000,-.

Deildarleidarar

Flokking av deildarleidarum:
Deildarleidari 1: stig 36
Deildarleidari 2: stig 38

Setan i haegri starv:
Starvsfolk sett eftir hesum sattmala, sum fyribils rekja haegri stav { minst eina viku, eiga i hesum
tidarskeidi somu len, sum tey havdu fingid, um tey voru sett i haegra starvid.

§ 5. Vidbetur

Forleikavidbot kann latast fyri eftiratbigving. Hesar vidbetur eru forleikavidbetur og eru knyttar at
starvinum. Fyri at kunna faa forleikavidbot, skal eftiritbugvingin verda kravd og verda fra
godkendum utblgvingarstad. Sjalvt um starvsfolk hava tiki® meira enn eina eftiratbligving, so
verdur bert ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv verdur vidboétin samsvarandi setanarbrekinum.
Eftiratbugving 120 timar:  750,-kr.

Eftiratbugving 160 timar: 1.000,-kr.

Eftiratbugving 200 timar: 1.250,-kr.



Vandavidbetur:

Starvsfélk, sum arbeida 4 stongdari deild, faa eina vandavidboét aljodandi 700 kr. um ménadin.
Henda vidbot kann eisini latast, ta ein deild av trygdaravum verdur stongd i meir enn ein manad ut i
eitt. Gjaldid verdur ta kr. 29,17 fyri hverja planlagda vakt, i8 er arbeidd vid go8kenning
deildarleidarans. Hetta gjaldid verdur bert latid til starvsfolk, sum ikki frammanundan fda nevndu
vidbot.

Stk. 2. Hja parttidarsettum verdur lgnarbrotparturin nidurskrivadur i mun til arbeidstidina.

Stk. 3. Serligar reglur eru fyri timalent starvsfolk, smb. § 22 um timalent arbeidi.

Funksjonsviadbét

Arbeidsgevarin kann geva eina uppgévurelaterada, tidaravmarkada vidbat, t4 i stedan 4
arbeidsplassinum er serlig og nakad eyka verdur kravt av starvsfolkunum, Vidbatin skal minst verda
1.000 kr. og hagst 2.000 kr. um manadin, og tidarskeidid ein kann faa vidbot, skal hegst vera 9 manadir
hverja ferd. Arbeidsgevarin skal kunna Heilsurgktarafelagid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid, ta i
vidbot verdur latin.

DAT-toymid
Heilsuroktarar, sum eru partur av DAT-toyminum 4 psykiatriska deplinum, fa eina manadarliga vidbot 4
kr. 2.000,-.” Asetingin er galdandi fra 1. oktober 2016.

Fritidarlegugjald:

T4 19 starvsfolk luttaka 4 summarfritidarlegu vid bufélkum/sjiklingum verdur veitt eitt legugjald
uppa kr. 275 fyri yrkadagar og kr. 550 fyri sunnu- og halgidagar. Tidin verdur uppgjerd soleidis:
Undir halvt samdegur er halvt gjald og yvir halvt samdegur er fult gjald. Gjaldid hoyri til tad
samdegrid, har flest timar liggja. Lon verdur latin, sum fyri vanligan arbeidsdag, t6 i mesta lagi upp
til 8 timar. Starvsfélk, sum vanliga arbeida nidursetta tid faa eisini 8 timar fyri legudag, ta
legudagurin er 8 timar. Treytin fyri at nyta hesa avtalu er, at talan er um eina frammanundan
avtalada avmarkada tid, og veruliga er talan um leguhald.

Bélkaleidari:

Verdur starvsfolk sett sum bolkaleidari, verdur veitt vidbot sum er kr. 1.250 fyri smeerru gkini og kr.
2.000 fyri stéru ekini. Hon verdur veitt fyri abyrgd og vansar, sum fylgja vid starvinum, so sum at
svara telefon eisini heima og er ikki samsvarandi setanarbrgkinum.

Leggja lik i kistu:

A kommunalum arbeidsplassum verdur vidbot givin fyri at gera lik i stand og leggja tad i kistu.
Vidbotin er:

fra kl. 07 - 23: 140 kr. hverja ferd.

fra kl. 23 - 07: 250 kr. hverja ferd.

Handgivin andadrattarhjalp, neydsend o.a.

T4 10 starvsfolk hjalpir til at veita sjiklingum handgivna andadrattarhjalp, og t4 i® rekt av
sjuklingum kann vera starvsfolki at baga, t.d. vid avkelingarvidgerd ella hitastraling, verdur hvor
arbeidstimi roknadur sum 1 1/4 timi. T4 i0 starvsfolk er til hjalpar i neydsend vid sjikrabili ella
tyrlu, feer tad eina samsyning upp 4 kr. 500,00.

Praktikkvegleidarar:

Starvsfolk, sum hava lokid progv sum praktikkvegleidarar, faa kr. 1.500,- um manadin i vidbot ta
tidarskeidid tey virka sum praktikkvegleidarar. Er sum undantak neydugt at nyta praktikkvegleidara,
sum ikki hevur lokid prégv, er vidbdtin kr. 1000,- um manadin. Henda vidbétin er ikki samsvarandi
setanarbrekinum.



§ 6. Eftirlon

Sattmalasett starvsfolk eru i eftirlonargrunni i Liv ella { eini eftirlenarskipan, sum partarnir gera
serstaka semju um.

Stk. 2. Eftirlonargjaldid er eitt arbeidsgevaragjald, sum er sambeert galdandi lenartalvu og fyri
meirtimar (t6 ikki vidbetur 0.1.)

Stk 3. Starvsfolk, sett i starv aftand 60 ara aldur, i0 ikki ynskir uppteku i eftirlenargrunn, faer
bruttelenina utgoldna.

§ 7. Eftirsitilen

Sambert logtingslog um starvsmenn fra 20. mars 1958 vid broytingum verdur eftirsitandi
hjanafelaga/bernum veitt lon { sambandi vid deyda.

Stk. 2. T4 18 stavsfolk doyr 1 teenastutidini, eiga hjinafelagi/samlivari ella berm undir 21 ar, sum tad
uppiheldur raett til lon samsvarandi uppsagnartidini minst 3 manadir t6 hagst 6 manadir. Eftirsitilonin
er seinast utgoldna manadarlenin. Lenin { ménadinum, ta id starvsfolkid doyr, verdur ikki roknad upp i
eftirsitilenina.

§ 8. Lanaritgjalding

Sattmalalent faa lenina goldna aftrurat.

Stk. 2. Stovnurin greidir eftirlenargjaldid vid eftirlonargrunn sambert § 6.
Stk. 3. O] starvsfolk hava ratt at faa ein utgreinadan lenarsedil.

Stk. 4. Lenin er sambart galdandi lenartalvu.

Stk. 5. Lenin verdur utgoldin umleid 25. { manadinum

§ 9. Starvsaldur

Starvsaldur er 2 ar 4 hverjum lgnarstigi.

Stk. 2. Starvsaldur verdur roknadur fyri fastlent, og um starvsf6lk kann progva minst 59 tima
arbeidi i einum manadi, t6 uttan at hava verid i fastum starvi, verdur starvsaldur roknadur.

Stk. 3. Starvssetan minst 15 timar um vikuna telur vid sum fullur starvsaldur.

Stk. 4. Eftiratbagving innan sjikrarektina telur starvsaldur.

Stk. 5. Hava starvsfolk arbeitt i utlondum ella innan eki, har id hesin sattmali ikki er galdandi, skal
starvsfolkid saman vid nevnd { Heilsurektarafelagid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid aseta
starvsaldur. I slikum forum skal avgerdin takast eftir ti, sum starvsfolkid hevur arbeitt vid, og
teimum royndum, sum starvsf6lkid hevur innan hetta sattmalagkid.

Stk. 6. Ta starvsfolk fer ur starvi, hevur setanarstadid skyldu at titskriva setanarkort. Starvsfolkid
hevur skyldu at visa setanarkortid hja nyggjum arbeidsgevara.

Stk. 7. T4 10 lenin hja starvsfolki verdur asett, skal hon asetast eftir, hvussu leingi vidkomandi hevur
arbeitt sum manadarlent starvsfolk innan fyri eitt gki, har hesin sattmali er galdandi.

§ 10. Arbeidstio
a) Vanlig arbeidsvika er 40 timar.

Hvussu arbeidstidin verdur bytt ut 4 dagarnar i vikuni avger stovnurin/arbeidsplassid
alt eftir, hvussu arbeidsgongdin 4 vidkomandi stovni/arbeidsplassi er. Arbeidstid Ut yvir 8 timar um
dagin ella Ut yvir tad, sum avtalad er um fasta arbeidstid, verdur at rokna sum yvirtid.

b) Fyri hverjar fullar 40 timar sum kveld- ella néttarbeidi eiga starvsfolk fri i 3 timar.
Sum kveld- og nattarbeidi verdur roknad arbeidi, id er byrjad kl. 14.00 ella seinni, og sum endar
seinni enn kl. 17.00. Hesar reglur galda fyri allar dagar { vikuni (yrkadagar, leygar-, sunnu- og



halgidagar), men ikki fyri yvirtid, vaktir og 24-tima vaktir.

Vunnin {ritid skal motroknast i fullum arbeidsfrium degum, t.e. degum, id annars attu
at verid arbeidsdagar.

Um vunnin fritid ikki er frigingin eftir 3 manadum, fella hesir timar til atgjaldingar sum ell
onnur innvunnin fritid.

Ta 10 starvsfolk faer arbeidsfriar dagar, skal tann vunna fritidin styttast vid ti timatali,
sum vidkomandi annars sambaert yvirlitstalvuni skuldi arbeitt.

¢) Yvirlitstalva yvir arbeidsti® verdur kunngjerd soleidis, at starvsfolk alla tidina veit,
nar arbeidstidin er, og skal vita minst 4 vikur frammanundan, ner tey hava fri. Hetta er t6 ikki
galdandi fyri avloysarar.

Broytingar i arbeidstidini kunnu gerast i samrad vid starvsfolkid og bert undir
serligum vidurskiftum (sjuku).

Yvirlit yvir fritid orsakad av serstekum arbeidi, t.d. yvirtiararbeidi sunnu- og
halgidagar o.a. skal kunngerast i seinasta lagi 72 timar, 48renn byrjad verdur uppa tad arbeidi, sum
liggur beint 4drenn byrjad verdur uppa fridag.

d) Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina hja starvsfolki (avloysarar
undantiknir) { mun til ta upprunaliga dsettu arbeidstidina, verdur tad frabodad vid minst 72 tima
freist. Verdur henda freist ikki hildin, skal starvsfolkid hava kr. 23,25 um timan fyri umlagdar timar.

Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, t4 id starvsfolk ikki skuldi verid til arbeidis, men
sum eftir broytingini verdur vanlig arbeidstid.

Stk. 2. Yvirtidararbeidi

YvirtiGararbeidi skal, alt tad ber til, samsynast vid fritid, sum skal vera eins long og yvirtiin, og vid
vidbot uppa 50% rundad uppeftir til heilar timar. Er yvirtidararbeidid ikki samsynt vid fritid, ta id 3.
manadurin er lokin, fra ti at yvirtidararbeidid var gjert, verdur lgn ttgoldin fyri yvirtidararbeidid vid
vanligari lon + 50%.

T4 starvsfolk verda sett til at arbeida yvir, skulu tey hava bod um tad dagin fyri. Verdur ikki
frabodad rettstundis, og yvirtidararbeidid varar meira enn 1 tima, skal starvsfolkid hava
varningsgjald 4 kr. 25,77.

Stk. 3. Parttidarsett

Parttidarstarvandi, sum arbeida meira enn tad timatal, 10 avtalad er, og ta i0 tad ikki verdur roknad
sum yvirtidararbeidi, verda samsynd i sama mun vid fritid. Hava tey ikki fingid hesa fritid, t4 10 3
manadir eru farnir frd ti, at arbeidid vard gjort, fia tey vanliga timalen uttan vidbét. [ teimum forum,
ta 10 ikki ber til at friganga, kunnu stovnur/arbeidsplass og alitisfolkid hja einum bolki av starvsfolki
gera avtalu um, at peningurin kann utgjaldast 40renn omanfyri nevnda tidarskeid er lokid. Arbeidi,
sum ikki hoyrir undir vanliga arbeidstid a stovninum/arbeidsplassinum sambaert § 1, verdur roknad
sum yvirtid.

T4 ein parttidarstarvandi verdur settur til at gera meira arbeidi enn upprunaliga avtalad, skal hann
hava bod um tad dagin fyri. Verdur ikki frabodad raettstundis, og yvirtidararbeidid varar meira enn
ein tima, skal starvsfolkid hava varningsgjald 4 kr. 25,77.

Stk. 4. Fridagar

Starvsfélk hava rett til ein fridag um vikuna, og hesar dagar kann ikki verda alagt teimum
tilkallivakt sambeert § 11.

Arbeidstidin verdur legd eftir nidanfyri standandi reglum:

a) Fridagarnir i vikuni skulu, t6 ikki teir, sum nevndir eru undir pkt. b), vera minst 64 timar 1t { eitt,
t6 verda teir roknadir sum givnir fridagar, um fritidin bert hevur verid millum 55 og 64 timar.

b) Har vidurskiftini gera, at fridagarnir i vikuni ikki, ella ikki allir, kunnu hava ta longd, sum nevnt
undir pkt. a), kunnu { stadin fyri hvenn fridag verda givnir 2 fridagar. Hesir fridagar skulu vera
minst 40 timar til longdar, men kunnu t6 roknast sum givnir, um fritidin bert hevur verid 35 til 40
timar til longdar.

¢) Verda 2 ella fleiri fridagar vid longd, sum nevnt undir pkt. a) samanlagdir, skal tann fyrsti luka



treytirnar undir pkt. a), medan hinir skulu vara 48 timar.

d) Verdur ein fridagur vid longd sum nevnt undir pkt. a) lagdur saman vid fridegum vid longd, sum
nevnt undir pkt. b), skal tann fyrsti fridagurin lika krevini undir pkt. a), medan hinir fridagarnir
skulu vera 24 timar til longdar.

e) Verda 2 ella fleiri fridagar vid longd, sum nevnt undir pkt. b) samanlagdir, skulu tveir teir fyrstu
tilsamans hava longd, sum nevnt undir pkt. a), medan hinir skulu vera 24 timar til longdar.

Verdur ein fridagur av serligum orsekum tikin aftur, verdur so skjétt sum til ber sum samsyning
givin meira fritid, sum svarar til 50 % av ti arbeidinum, sum gjort vard 4 ti styttsta fridegnum
rundad uppeftir til heilar timar. Er ikki veitt endurgjald fyri mista fritid, t4 id 3. manadurin er lokin
fra ti, at fridagarnir voru mistir, skulu teir endurgjaldast sambart reglunum i § 10, stk.2.

f) Midad verdur fram iméti, at fridagarnir verda lagdir soleidis til reettis, at starvsfolk faa fii 2.
hvert vikuskifti (leygardag og sunnudag).

Stk. 5. Skeivir halgidagar

Starvsfolk hava eisini reett il fritid teir halgidagar, sum ikki eru sunnudagar, ella ratt il endurgjald
svarandi til fritid 4 annan hatt. Er henda friti® ikki givin, t4 i3 3. méanadurin er lokin fr4 ti, at arbeitt
var halgidag, verdur endurgjald lati® { peningi sambaert stk.4.

1. Onnur fritid verdur givin undir hesum umstodum:
a) Vanlig tenasta, tilkallivakt/24 timars vakt 4
skeivum halgidegi.
b) Vikufrisamdegur ella onnur fritid sambaert § 10, stk.4.
2. Hetta er t6 ikki galdandi i hesum forum:
a) Skeivur halgidagur fellur & vikufrisamdagur, ta starvsfolkid alti® hevur
fri.
b) ParttiGarsett, sum avtala er gjerd vid um fast arbeidsskeid, og ta

skeivur halgidagur fellur 4 tad fasta 4setta vikufrisamdegrid 1 ti
arbeidsfriu vikuni.
Stk. 6. Uppkall
Tey, sum sett eru { arbeidi uttan at teimum er 4lagt tilkallivakt sambzrt § 11, og sum verda bidin at
koma til arbeidis uttan fyri vanligu arbeidstidina, faa lan sum fyri yvirtid, sambeert stk. 1, t6 { minsta
lagi fyri 3 timar. Fyri arbeidi meira enn 3 timar verdur goldin yvirtidarlen fyri hvenn byrjadan tima
og verda starvsfolk bidin fleiri ferdir til arbeidis innan fyri 3 timar, faa tey té bert fyri 3 yvirtimar.
Verda starvsfolk bidin at koma til arbeidis ein fridag, er stodan sum vid frateku av einum fridegi
sambeert stk. 4 fyri tann partin av fritidini, sum liggur innanfyri 24 timar, 43renn aftur skal farast til
arbeidis.
Gongur fritidin yvir fleiri tidarskeid 4 24 timar, verdur { hverjum tidarskeidi ser gjort samsvarandi
ti, sum nevnt er i @drum petti.
Endurgjald - fritid ella lon - verdur latid fyri minst 6 timar. Fyri fleiri bodsendingar innanfyri 6 timar
eftir fyrstu bodsending verdur ikki givin eyka fritid/len. Verdur onnur bodsending ikki givin fyrr
enn 6 timar eftir fyrstu bodsending verdur goldid sambeert fyrsta petti.
Stk. 7. Sunnu- og halgidagar
Sunnudagsarbeidi og arbeidi halgidagar, sum ikki eru sunnudagar, verdur samsynt vid ¥ tima fyri
hvenn arbeidstima. Er endurgjaldsfriti® ikki givin, t4 id 3. manadurin er lokin fra ti, at arbeitt var
sunnu- ella halgidag, verdur latid endurgjald svarandi til 50% av timalenini i dagtenastu sambzart §
10, stk. 1 og 2. Nevnda samsyning verdur eisini givin fyri yvirtimar sambeert stk. 2, um arbeitt
verdur nevndu dagar.
Starvsfolk (burtursad fra starvsfolki, id eru sett til sunnudagstenastu), sum i einum arsfj6rdingi
(jan.-mars, april-juni, juli-sept., okt.-des.) verdur alagt at arbeida meira enn 6 sunnudagar, faa eyka
samsyning fyri hesar sunnudagar, svarandi til helvtina av vanligu samsyningini, sambaert petti 1.



Stk. 8. Leygardagar

Fyri arbeidi leygardagar i tidarbilinum kl. 06.00 til 24.00 og manadagar i tidarbilinum fra midnatt til
dagvaktin byrjar, verdur utgoldid eitt gjald svarandi til 27,5% av timalenini i dagtenastuni.
Omanfyri nevndu gjeld verda eisini goldin fyri yvirtimar, sambeert stk. 2, sum falla innan fyri
nevndu tidarbil.

Stk. 9. Kveld- og nattarbeidi

Fyri arbeidi i tidarskeidinum millum kl1.17.00 og k1. 23.00, verdur utgoldid eitt gjald svarandi til
23% av timalenini { dagtenastuni og arbeidi millum kl. 23.00 og k1. 06.00 verdur utgoldid eitt gjald
svarandi til 35% av timalenini { dagtanastuni.

Nevndu gjeld verda eisini goldin fyri yvirtidartimar sambeert stk. 2, sum falla i somu tidarbilum.

Til starvsfolk, sum i einum arsfjordingi (jan.-mars, april-juni, juli-sept., okt.-des.) arbeida meira enn
31 kveld- og/ella néttarbeidi, verdur fyri hesi meirarbeidi millum kl. 17.00 og kl. 06.00 goldid eitt
gjald aftrat, sum svarar til helvtina av ti vanliga gjaldinum sambeert petti 1. Henda regla er t6 ikki
galdandi fyri tey, sum bert eru sett til kvald- og/ella nattarbeidi.

YVIRLIT YVIR FRIDAGAR
A. Fridagar
Nyggjarsdagur
Skirisdagur
Langafriggjadagur
Péaskaaftan
2. Paskadagur
Dyri bididagur
Kristi himmalferdardagur
Hyvitusunnuaftan
2. Hvitusunnudagur
Flaggdagur
Olavsegkudagur
Jolaaftan
1. Jéladagur
2. Jéladagur
Nyggjérsaftan

B. Fridagur aftana kl. 12.
Grundlégardagur
Olavsgkuaftan

§ 11. Tilkallad vakt

Starvsfolki kann verda alagt hesi slog av tilkalladari vakt:

1) tilkallad vakt heima

2) tilkallad vakt a vaktarstovu.

Starvsfolk skulu meta beint, sum tey eru bodsend at koma.

Stk. 2. Starvsf6lki kann eisini verda alagt tilkallada vakt, sum nevnt i stk. 1 eitt samdegur (24-tima
vakt) teir dagar, sum ikki eru fullir arbeidsdagar (helst sunnu- og halgidagar).

Stk. 3. Tilkallad vakt (t6 ikki 24-tima vakt, sambeert stk. 4) er partur av vanligu vikuarbeidstidini,
sambert § 10, stk. 1 a) vid hesum virdum:

Vakt.I: 1/3 tima

Vakt II: 3/4 tima.

Stk. 4. 24 tima vakt er partur av vanligu vikuarbeidstiini sambaert § 10, stk. 1 a), vid hesum
virdum:



Vakt I: 14 timar

Vakt II: 20 timar.

Stk. 5. Verdur neydugt at gera fravik i arbeidstidini fra ti sum upprunaliga er avtalad, skal
starvsfolkid (t6 ikki avloysarar) hava bod um tad i minsta lagi 72 timar frammanundan. Verdur
henda freist ikki hildin, verdur fyri hvenn tima, starvsfolk er til taks, heruppii roknadir timar vid
effektivum arbeidi, veitt vidbot, svarandi til helvtina av vidbotum, id nevndar eru i § 10, stk. 1 d).
Stk. 6. Fyri ta ti® roknad fra bodsending, ta i0 effektivt arbeidi verdur gjort 4 tilkalladari vakt (24-
tima vakt undantikin, sambaert stk. 7), verdur samsynt vid fri sum fyri yvirtidararbeidi ella vid
yvirtidarlen, sambert § 10, stk. 2, 1. petti, minkad vid teimum virdum, sum nevnd eru i stk. 3.
Harafturat galda asetingarnar i § 10, stk. 7-9.

Hver bodsending telur sum minst 1 tima arbeidi. Bodsending verdur lgnt fyri hvenn byrjadan tima
vid effektivum arbeidi. Fyri fleiri bodsendingar innan fyri sama tima verdur t6 bert samsynt vid fri,
vid yvirtid ella yvirtidarlen fyri ein tima.

Stk. 7. Fyri 24-tima vaktir sambeert stk. 2 galda hesar reglur:

a) Fyri 8 teir fyrstu timarnar vid effektivum arbeidi verdur ikki veitt eyka fritid ella lon.

b) Fyri effektivt arbeidi meira enn 8 timar verdur veitt fritid sum fyri yvirtidararbeidi ella
yvirtidarlen smb. § 10, stk. 2, 1. petti.

¢) Asetingarnar 1 § 10, stk. 7-9 galda fyri bodsendingar sambart pkt. a) og pkt. b).

d) Effektivt arbeidi { 24-tima vaktum verdur uppgjert sum nevnt i stk. 6, 2. petti.

Stk. 8. T4 10 tenastulistin sambeert § 10, stk. 1 ¢) verdur gjerdur, verdur midad iméti, at starvsfoltk
ikki beint aftana tilkallada vakt verda sett til vanligt arbeidi, hverki dagarbeidi ella 24-tima vakt.
Verdur kortini alagt starvsfolki at hava vanligt arbeidi ella 24-tima vakt beint aftana tilkallada vakt,
og tey hava ikki havt hvild 4 tilkalladu vaktini, sum svarar til minst helvtina av tilkalladu vakttidini
(fyri 24-tima vakt t6 11 timar), harav minst 4 timar skulu falla millum kl. 23.00 og byrjan av
komandi teenastu, skulu tey ikki byrja dagarbeidi ella 24-tima vakt, fyrr enn tey hava fingid 8 tima
samanhangandi hvild roknad fra seinastu bodsending i vaktartidini. Fyri teir timar, sum starvsfolk
av hesi orsek ikki eru til arbeidis dagin eftir, verdur tid drigin fra fyri hvenn tima, tey skuldu verid
til arbeidis. Fyri 24-tima vakt verdur t6 drigid fra vid teimum virdum um timan, sum nevnd eru i
stk. 3 1 hesi grein. Tann fradrigna tidin verdur antin roknad fra i arbeidstidaruppgerdini ella i
uppgerd fyri yvirtid o.a.

Hvildartid a tilkalladari vakt, id nevnd er { 2. petti, verdur roknad sum tilkallitimar vid fradratti av
bodnum eftir reglum sum nevnt { stk. 6, 2. petti.

§ 12. Fritidarreglur

Maénadarlentum starvsfolki er l6garfest fritid sambaert logtingslog nr. 30 fra 01.04.1986 um fritid vid
len vid broytingum.

Stk. 2. Starvsfolk eiga reett til serstakt fritidargjald svarandi til 1,5% av allari fostu arslenini og
12% av gllum utgoldnum vidbétum og urtidarlen i undanfarna innvinningarari. Hesi gjold verda at
gjalda i seinasta lagi, ta fritidin byrjar. Nevnda 1,5% fritidargjald verdur ikki goldid, ta farid verdur
ur starvi, men istadin verdur fritidargjald 12% goldid av allari lenini undanfarna innvinningarar.
Stk. 3. Fritid verdur bert hildin { heilum arbeidsfrium degum. Svarar vunnin fritid til brotpartar av
einum degi, kann tidin leggjast saman vid adrari vunnari fritio.

Stk. 4. Sjukradagar i friti® verda vanliga vidroknadir sum frigongudagar. Té kunnu eftir umsokn i
serligum forum, har sjuka fordar fyri nytslu av fritidini 4 rimiligan hatt, slikir sjikradagar koma
undir reglurnar fyri sjiku, og nyggir fridagar verda givnir.

Um starvsfolk er darbeidsfort, ta fritidin byrjar, verda t6 altid latnir eyka fridagar. Somu reglur
verda galdandi i sambandi vid sjiku undir avspéking.

Stk. 5. Stovnurin asetur, ner fritidin skal vera. Stovnurin skal, so vitt arbeidsumstadurnar loyva ti,
ganga ynskjum starvsfolksins um, ner fritidin hja ti einstaka skal vera 4 meti. Heilsurgktari skal,
sum meginreglu, hava frabodan um summarfri i seinasta lagi 3 mdr. a0renn fritidin byrjar.
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§ 13. Sjikraflutningur

Ferding vid sjuklingi uttanlands.

Ferdatid verdur roknad sum 2 arbeidsdagar. Um arbeidstidin, t.v.s. fra frafaringartid av
arbeidsplassinum i Feroyum til sjiklingurin er innskrivadur 4 sjiikrahis uttanlands, fer ut um 8
timar, skal hetta gjaldast sum 1rtid.

Um ikki slepst heimaftur t.d. vegna ringt vedur, ferdasedlar tseldir, verdur henda tid roknad sum
vanligur arbeidsdagur. Starvsfolk, i3 eftir atlanini skuldu havt kveld- ella tilkallivakt, missa ikki
hesa vidbot.

Stk. 2. Tima/dagpeningur verdur goldin fra frafaringartidini av sjukrahisinum til starvsfolkid er
heima aftur, t6 altid minst 2 samdegur. Um starvsfolk ynskja hetta, kann avisast innivist, og skal
hetta gjaldast av sjikrahtisinum 4drenn fraferd. Annars verdur goldid sambart galdandi reglum.
Stk. 3. Hyruvognur kann nytast fra sjukrahtisinum til gistingarhus (innivist) innan fyri 15 km fra
sjukrahtsinum.

Stk. 4. { sambandi vid sjikraflutning skal starvsfolk vera tryggjad vid skipi, bili, bussi, tyrlu og
flogfari.

Stk. §. Tima/dagpeningur fyri ferding innanoyggja.

Dagpeningur verdur roknadur fyri hvert samdegur, sum vidkomandi er burturstaddur. Fyri minni
enn samdggur, men meir enn 4 timar, verdur timapeningur roknadur fyri hvenn asettan tima, té ikki
utyvir dagpening fyri samdegur.

Nattarvidbot verdur veitt fyri at hava ligid natt burtur fra teenastustadi, um innivist ikki er avist av
arbeidsgevaranum.

Annars verdur goldid sambeert galdandi reglum.

Stk. 6. Bxdi ut- og heimferd eru roknad sum arbeidstio.

Stk. 7. Stedgur upp til 3 timar adrenn heimferd er roknadur vid i arbeidstidina.

§ 14. T=nastubiini
Starvsfolk faa okeypis ta&nastubtina. Har hetta ikki er gjorligt, verdur givid kr. 1.920,00 arliga. Er
Okeypis vask 4 arbeidsstadnum, verdur latin arlig viobot kr. 840,00.

§ 15. Fraleera

Starvsfolk, 10 ikki eru sett vid skula, hava raett til serligt gjald fyri undirvising og fyrireiking av
fraleru eftir hesum reglum:

1) Liggur fyrireiking og fralera i arbeidstidini, faest einki endurgjald.

2) Liggur fralera i vanligari arbeidstid, og fyrireiking uttan fyri arbeidstid, verdur endurgoldin halv
timalen fyri ta tid fralaeran varir.

3) Liggur fralera eftir arbeiodstid, verdur endurgoldid fyri teir timar fraleran varir.

4) Fyri hverjar seks stilar ella uppgavur, sum verda rattadir, verdur goldin ein fralerutimi.

Stk. 2. Goldin verdur timalen 215,28 kr. umframt 12% i fritiGarlen.

Stk. 3. Fyri fralaeru til heilsurgktarar er timalgnin 418,27 kr. umframt 12% i fritidarlen.

Stk. 4. Fyri fralaeru til adrar fakbolkar, verda goldnar 341,02 kr. um timan umframt 12% i
fritidarlon.

Stk. 5. Fralara, i0 verdur givin um kveldid, t.e. aftana k1. 17.00, verdur samsynd eftir § 15, stk. 1 -
4 umframt eitt iskoyti uppa 20 %.

Stk. 6. T4 i3 heilsurgktarar halda fyrilestur er lenin 1.048,39 kr. fyri tann fyrsta timan og 440,10 kr.
fyri hvenn fylgjandi tima

§ 16. Eftiritbagving
T4 starvsfolk sgkir um at koma 4 eftiritbiigvingarskeid fyri at halda Gtbagvingina vid lika, skal
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umsoknin vidgerdast vid velvild. Allar utreidslur i hesum sambandi verda goldnar av
arbeidsgevaranum.

Stk. 2. Fyri skeid, sum leidslan aleggur starvsfélkunum at luttaka 4, verdur hver einstakur
skeiddagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur t6 { mesta lagi 8 timar. Um skeid liggur 4 degi,
har starvsfolkid longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i skyldugu arbeidstidina
t6 vi0 haegst 4 eykatimum utyvir dagtimanormin. Um skeid liggur i vikuskifti ella 4 fostum fridegi
eftir § 10, stk. 9 A og B, verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina sambert § 10.

Skeidtidin verdur harumframt tald vid i skyldugu arbeidstidina t6 vid i mesta lagi 8 timum hvenn
skeiddagin.

Stk. 3. Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki 4logd, kann stovnurin
lata adra fritid tima fyri tima { stadin fyri tidina, id er nytt til skeidluttoku.

Stk. 4. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadid (uttanbiggja og i
utlondum), verdur roknad i skeidstidina.

Stk. 5. Asetingarnar i stk. 2 - 4 kunnu vid avtalu millum starvsfélk og stovnin fravikjast, men ger tilik
avtala, at stovnurin verdur stilladur verri arbeidsliga ella kostnadarliga, skal Kommunala
Arbeidsgevarafelagid godkenna hana

§ 17. Farloyvi

Starvsfolk kunnu faa farloyvi, t4 10 tad ikki nervar arbeidid 4 stovninum. Farloyvi kann verda jattad
upp til eitt 4r { senn, t6 { mesta lagi 5 4r. Setanarstadid hevur 4byrgd av at hava starvid leyst til
vidkomandi, ta i0 farloyvid er uti.

§ 18. Sjika

Manadarlent hava reett til lon i samband vid sjiku sambeart 16g nr. 13 fra 20. mars 1958
"Logtingslég um starvsmenn" vid seinni broytingum.

Stk. 2. Starvsfolk hava rett til fri i samband vid, at bern eru sjik, uttan lgnarmiss.

Hetta er galdandi fyri 1. sjukradag hj4 barninum.

Stk. 3. Um starvsfolk sjikrameldar seg 4 frigongudegi, skal dagurin roknast sum frigingin.
Um starvsfolk sjukrameldar seg, 4drenn frigongudagurin er byrjadur, verdur tidin at rokna sum
sjukradagur.

§ 19. Barnsburdarfarloyvi

Starvskvinna, i3 er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta foding.

Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur reett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. T4 id 4
vikur eru eftir til metta fading, kann starvskvinnan fara ur arbeidi vid lon fram til feding. Eftir foding
feer starvskvinnan farloyvi vid len 1 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid len kann soleidis vera badi styttri og
longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir foding eru altid 24 vikur vid len.

Stk. 3. Progvar starvskvinnan vid leeknavattan, at hon er 6arbeidsfor meir enn 4 vikur undan mettari
feding, verdur hetta roknad sum vanlig sjika, og starvskvinnan hevur t4 ratt til lon undir sjuku. T4 i3 4
vikur eru eftir til metta foding, verdur farid fra len undir sjiiku til barsilsfarloyvi vid len, sbr. stk. 2.
Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, um hon vid
leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera { starvinum.

Stk. 5. Fra 14. viku eftir foding kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid lon fmillum sin.

Stk. 6. Starvsfolk, id &ttleida barn, hava raett til fraveru vid lon { upp til 4 vikur 48renn, tey fia barnid,
og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid lon imillum sin. Reetturin til fraveru
vi0 lon er treytadur av, at ®ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at foreldrini, annad
ella baedi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikki vera { farloyvi vid
lon samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt { stk. 2-6, hava starvsfolk ratt til farloyvi vid ongari lon og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir foding ella eftir,
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at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera
avgreitt { seinasta lagi 52 vikur eftir foding ella eftir, at tey hava fingid barnid.

Henda grein feer gildi fra i dag og er eisini galdandi fyri teer barnakonur, sum eru i barsilsfarloyvi vid
len fra arbeidsgevara.

§ 20. Uppsegn

Uppsegn millum partarnar er uppsagnarfreistin sambaert starvsmannalogini.

Stk. 2. Verdur talan um at siga starvsfolki Ur starvi, er skylda setanarmyndugleikans at geva
Heilsurgktarafelagnum skrivlig bod um uppsegnina vid nagreiniligari grundgeving og eisini
avvardandi starvsfolki, sum t6 ikki skal hava uppsegnina, fyrr enn Heilsurpktarafelagi® innan 2
vikur hevur ummelt uppsegnina.

Stk. 3. Metir Heilsuroktarafelagi® uppsegnina 6rimiliga, kann felagid innan ein manad eftir, at
uppsggnin er givin, krevja fund millum avvardandi setanarmyndugleikar, tann uppsagda og felagid.
Stk. 4. Faest ikki semja 4 fundinum, kann mali® innan 1 manad verda vidgjert i eini
uppsagnarnevnd, har Heilsurgktarafelagid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid velja 2 limir hver,
t6 kunnu partarnir { smarri malum, um teir semjast um tad, velja ein lim hver. [ felag velja partarnir
5.(3.) limin, 4stedumannin. Faest ikki semja um 5.(3.) limin, skal hann Utnevnast av Faroya Retti.
Nevndin skipar sjalv fyri arbeidshatti sinum. Uppsagnarmevndin kann avhoyra partarnar og vitni.
Stk. 5. Nevndin ger ein urskurd i seinasta lagi 1 manad eftir, at malid er lagt fyri nevndina.
Urskurdurin skal sendast Heilsurektarafelagnum og Kommunala Arbeidsgevarafelagnum. Nevndin
asetir, hver skal rinda utreidslurnar i sambandi vid nevndarvidgerdina.

Stk. 6. Um so er, at starvsfolk eftir leidslunar meting ikki rekir teenastuskyldur sinar, eigur
starvsfolkid i fyrstu syftu at fa eina munnliga avaring. T4 avaringin verdur kunngjerd, skal
alitisf6lkid 4 stadnum vera hjastatt. Eftir hesa munnligu 4varingina hevur vidkomandi rett til at faa
at vita grundina til dvaringina og fer fra ti tidarskeidi eina freist, 4drenn ein skrivlig dvaring kann
verda givin vidkomandi og send felagnum vid nagreiniligari grundgeving.

T4 uppsegn verdur givin, skal hon sendast vidkomandi skrivliga. Reglan { hesum stykki er ikki
galdandi, um starvsfolk hevur framt groft misbrot i taenastuni.

Adrenn uppsogn uttan umsékn verdur givin, skal stovnurin senda felagnum frabodan.

Stk. 7. Er sparing orsgk til uppsegn, skal arbeidsgevarin siggja til, at folk i leysum starvi fyrst verda
uppsegd.

Stk. 8. Uppsagnarfreistin hja alitisfélkum verdur longd vid 3 manadum.

§ 21. Broyting i arbeidsgongd v.m.

Té avgerandi broytingar verda gjordar i arbeidsgongdini ella umsitingini 4 einum stovni, ella nyggj
toknifredi verdur tikin 1 nytslu, skal samstarvsnevndin hava bod um hetta i gédari tid fyri at fia hovi
at vera vid 1 tilraettaleggingini. Krevija tilik tiltek eftiritbugving/skeid, skulu starvsfolk a avvardandi
stovni hava hevi til at faa tad sum krevst fyri, at tey kunnu rekja hesi storv.

Stk. 2. Alitisumbo3id skal hava skipanar reglur fyri vidkomandi stovn. Alitisumbodid skal eisini
takast vid 1 radleggingini, ta broytingar verda gjerdar sembart stk.1

§ 22. Timalent starvsfélk

Starvsfolk, i0 ikki eru sett { fast starv, fa timalen. Timalenin roknast i dagtimum sum 1/2080, og i
kveld/nattarvaktum 1/1924, svarandi til starvsaldur av nettoarslgnini hja starvsfolkinum.

Fra 1. januar 2019 verdur eftirlon goldin av timalen. Eftirlenargjaldid fylgir bundna
eftirlenargjaldinum, i6 er asett { § 2, stk. 1 { eftirlenarlogini (I1. nr. 49/2013), p.t. 5%.

Stk. 2. Timalent, har eingin avtala er gjord, hava ratt til avrokning eina ferd um vikuna.

Letur Gtgjaldan seg ikki gera { endanum av arbeidstidini, kann timalenti eftir avtalu faa lenina
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sendandi.

Timalent hava reett til utgreinadan lenarsedil.

Timalent hava reett til fast starv, um tilrettislagt arbeidi er { einum almanakkamanadi.

Stk. 3. Timalent faa ikki vidbot fyri kveld/nattarvakt (3 timar fyri 40 timar). Vidbot er roknad i
kveld/nattar timalenina.

Stk. 4. Timalent faa 6keypis tznastubtina. Har hetta ikki er gjerligt, verdur veitt ein vidbot uppa
0,92 kr. um timan.

Stk. 5. Starvsaldur verdur roknadur fyri timalent arbeidi, um starvsfolk kann progva minst 59 tima
arbeidi 1 einum manadi, uttan at hava verid i fostum starvi.

Stk. 6. T4 10 starvsfolk verdur sett i timalont starv, verdur starvsaldurin asettur sambaert reglunum i
grein 9,

Arbeidstio:

[ sambandi vid

§ 10, stk. 1: arbeidstid

§ 10, stk. 2: yvirtid

§ 10, stk. 7: sunnu- og halgidagsarbeidi

§ 10, stk. 8: eykagjald fyri tenastu leygar- og manadagar

§ 10, stk. 9: eykagjald fyri tenastu millum k1. 17.00 og k1. 6.00

§ 11: tilkallivakt

§ 5: asetanir vidvikjandi handgivnari andadrattarhjalp, neydsend o.a. galda somu reglur fyri timalont
sum fyri méanadarlent.

Stk. 2. Timalent, sum hava arbeitt i 6 fylgjandi dagar (her uppi roknadir teir fridagar, sum eru
fastlagdir sambeert § 10, stk. 4), 43renn og { sambandi vid ein halgidag, hava fyri halgidagsarbeidi rastt
partvist til vanliga lon fyri teir timarnar, sum arbeitt er, partvist samsyning pr. tima atroknad eftir sama
grundarlag, sum manadarlent faa samsyning fyri mistar fridagar, sambeert § 10, stk. 4.

Timalent, i8 hava minni enn 6 arbeidsdagar beint undan halgidegi, hava bert raett til frammanfyri
nevndu samsyning pr. tima. Sama er galdandi fyri yvirtid.

Stk. 3. Er arbeidstidin 4 eini deild styttri enn tad, sum er asett sum vanlig arbeidstid 4 stovninum, hevur
starvsfolkid skyldu til at gera annad arbeidi 4 stovninum sum er umfatad av teirra setanargki. Yvirtid
verdur bert goldin fyri teir timar, i3 arbeitt er Gt um ta asettu tidina.

Stk. 4. Er avtalad arbeidstimatal vid starvsfolk, og stovnurin hevur ikki ndg mikid arbeidi til tad, hevur
tann timalenti, um ikki stovnurin hevur givid starvsfélkinum bod minst 4 timar 43renn arbeidid skal
byrja - ratt til len fyri teir timarnar, sum avtalad vard, at starvsfolkid skuldi arbeida henda dagin.

Stk. S. Starvsfélk, sum verdur kallad til arbeidis, har tad ikki eftir arbeidsatlanini skuldi meta, fer lon
fyri alla vaktina.

Uppsegn, sjika, fritid o.a.:

Fyri timalent, sambzert § 22, stk. 1, er uppsagnarfreistin 2 dagar fyri hvenn fullan manad, id arbeitt er.
Stk. 2. Timalent, sum bidin verda til arbeidi, sum avmarkad er { tid, skulu, um tey gerast sjuk fyri
tidina, sum arbeiBid var &tlad, hava somu rettindi sum fastlent sambaert grein 18,

Stk. 3. Timalent hava ratt (og skyldu) til ein fridag uttan len fyri hverjar 6 dagar, arbeitt er (it { eitt; t6
kunnu fridagarnir flytast orsakad av arbeidsgongdini 4 stovninum.

§ 23. Gildi sattmalans

Hesin sattmali er galdandi fr4 1. oktober 2019 og kunnu partarnir siga hann upp vid 3 méanada freist, t6
i fyrsta lagi til tann 1. oktober i 2022.

Stk. 2. T4 id uppsegnin av sattmalanum feer gildi og til nyggjur sattmali tekur vid, verda starvsfolk
fyribils lent eftir ti avtalu, sum var i gildi sidsta dag, sattmélin var galdandi.
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Toérshavn tann 10. juli 2020
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Avtala um fribodanarform og frabodanarfreist undan arbeidsstedgi millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagio og Heilsursktarafelagio

[ L1nr. 39, fra 13 mai 2013 um semingsstovn, er asett i § 7, Partarnir hava skyldu at 4seta
sinamillum reglur i dhugatraetum, herundir { minsta lagi frAbodanarform og frabodanarfreist undan
arbeidsstedgi.”

Partarnir { sdttmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Heilsurektarafelagiod
vidurkenna raettin hja hverjum gdrum at lysa og seta i verk arbeidsstedg eftir asetingunum

nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedg, skal vera skrivlig og latin
motpartinum minst 48 timar undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Frabodanin skal greitt siga fra, hvenn arbeidsstedg, talan er um, og hvussu vidfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda frabodadur, medan sattmalin er i gildi. Er sattmalin farin ar
gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda frabodadur, fyrr enn samradingar um nyggjan sattmala eru
endadar. Er semingsstovnurin komin uppi, ella er semingsstovnurin bodsendur, eru samradingarnar
at meta sum endadar, t4 id semingsstovnurin er givin vid semingsroyndini, og hevur bodad fra ti.

Stk. 5. Hendan avtalan kann verda segd upp saman vid sattmalunum partanna millum, vid somu
freist og frabodan. Avtalan kann t6 bara verda 6gildad vid nyggjari avtalu.

Stk. 7. Hendan avtalan feer gildi fra 1. januar { 2017.

I Térshavn 5. oktober 2016

Heilsureoktarafelagid Kommunala Arbeidsgevarafelagid
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Alitisfolkaskipan

Stk. 1. A einum arbeidsplassi hava starvsfolkini reett til at velja eitt alitisfolk og varadlitisfolk um
vidkomandi umbodar minst 5(3) starvsfolk sett eftir hesum sattmala.

Stk. 2. Til 4litisfolk kunnu bert velja tey, i0 hava fulltiBarstarv (alt. arbeida sum fastlant).

Stk. 3. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn felagid hevur godkent tad og bodad leidsluni 4 avvardandi
stovni fra. Henda frébodan eigur at verda gjerd { seinasta lagi 14 dagar eftir valid. Avvardandi
stovnur hevur ratt at métmala valinum til felagid, um hetta hendir innan 14 dagar eftir, at
avvardandi stovnur hevur fingid valurslitid. Hverja ferd alitisfolk verdur valt, kann stovnurin t6
bara métmela tveer ferdir.

Stk. 4. Alitisfolkid hevur skyldu til at ansa eftir at 16gir, sattmalar, fyriskipanir, mattidir o.a. id er
galdandi fyri arbeidsplassid, sum heild verda hildin og skal virka fyri best moguligum samarbeidi
starvsfolkanna og leidslunnar millum.

Stk. 5. Alitisfolki® hevur ratt og skyldu til at tingast vid deildar- og stovnsleidsluna um ell mal,
sum felagid og starvsfolkid 4 avvardandi arbeidsplassi aleggja alitisfolkinum.

Stk. 6. Eru alitisfolkid og starvsfolk ikki negd vid avgerd leidslunnar eftir loknar samradingar, skal
malid leggjast fyri felagid.

Stk. 7. T4 10 talan er um setan ella uppsegn av starvsfolki, skal leidslan samradast vid alitisfolkid 4
avvardandi arbeidsplassi. Verda partarnir ikki samdir, skal malid leggjast fyri felagid.

Stk. 8. Alitisfolkid skal — i samrad vid stovnin — { arbeidstidini hava meguleika at taka ser av
malum, id vidvikja starvsfelagum ella arbeidsvidurskiftum 4 avvardandi arbeidsplassi.

Ta alitisfolk sekja um at koma 4 alitisfolkaskeid, skulu umsoknir vidgerast vid valvild.

Stk. 9. Um starvsfolk er valt i nevnd i felagnum, skal tad hava rett til at gera felagsarbeidi i
arbeidstidini — vid len. Um felagsarbeidi fellur 4 ein fridag, verdur givin ein nyggjur fridagur.
Stk. 10. Verdur alitisfolk uppsagt, skal uppsegnin vidgerast millum felagid og arbeidsgevaran.
Vid uppsegnini skal fylgja holl skrivlig grundgeving fyri uppsegnini. Henda grundgeving verdur
grundarlagid undir fundinum millum felagid og arbeidsgevaran.

Metir felagid uppsegnina 6grundada, skal alitisfolkid halda fram i starvinum sum 4litisfolk.
Verjan hja 4litisfolki heldur afram { 2 ar aftand at tad er farid fra sum alitisfolk.

Reettindini i hesum stykki eru eisini galdandi fyri nevndarlimir og vardaalitisfolk.

Stk. 11. Tann, sum verdur vald/ur til forkvinnu/formann i felagnum hevur altid ratt til at faa
farloyvi uttan len, og hevur stovnurin skyldu at hava starv til vidkomandi, ta id formanstidin er qti.
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Avtala um tiltek, i0 kunna studla undir ein virknan starvsfolkapolitikk

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsf6lkid hevur meguleikar fyri personligari menning, og neySugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um at styrkja teir moguleikar, id stovnarnir hava, ta i3 teir evna sin starvsfolkapolitikk 4
hesum gkjum:

Ferleikamenning

Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & kommunalum arbeidsplassum
Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk 4 kommunalum arbeidsplassum
Javnsteda

= LN =

Harafturat eiga raettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja kommununum lagt til
onnur at reka.

2. Forleikamenning

Leidslur og starvsfélk eru tydningarmesta tilfeingid hja & kommunalum arbeidsplassum. Tad er tad
arbeidi, sum tey i kommunalu teenastu inna, sum ger av, um Urslitini verda g6d. Framhaldandi at
menna starvsfolkini er ti umradandi fyritreyt fyri, at kommunal arbeidsplass mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

1 Midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri
virkisfysnum kommunalum arbeidsplassum vid hegum taenastustigi.
2 Hver stovnur sar skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur { bodi at kunna menna sin

forleika badi gjegnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidarititbugving. Til tess at rokka hesum
endamali, eigur hver stovnur/hvert arbeidspléss at seta sar midvis menningarmal.

3 Endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og
sidani meguleikar, at ataka saer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna almenna tanastuferleikan.

4 Starvsfolk og leidsla hava i felag abyrgdina av ferleikamenningini. Uppgavan hja
stovninum er at bera so { bandi, at starvsfolkini alti® eru skikkad til uppgavuna.
5 Séattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina

vegleiding um eina skipada utbugvingaratlan til starvsfolk 4 kommunalu
arbeidsplassunum/stovnunum.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 kommunalum arbeidsplissum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra 4 arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur { eldrapolitikkinum & einstaka stovninum eigur at bera til at gera skipanir til
starvsfolk, sum eru 60 ar og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar &
arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til reettis,
at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, 40renn tey fara ur starvi.

T4 10 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, { hesum
karmi:

Nidursett tio:

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja kommununi seinastu 10 arini

¢) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett
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Laegri starv

Stovnur kann eftir umsékn jatta starvsfolki, 10 hevur fylt 55 4r, at fara i annad leegri starv, um so er,
at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum starvi vid
leidsludbyrgd ella i gdrum serliga krevjandi starvi.

Lenin verdur ta samsvarandi leegra starvinum, men starvsfolkid feer framvegis heilt ella lutvist
eftirlonargjaldid { hagra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 4r.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlenargevandi iskoyti, sum { mesta lagi kann vera munurin millum
lenina { legra flokkinum og lgnina { haegra flokkinum. fskoytid kann i mesta lagi verda veitt i 3 ar.

Nidursett tid orsaka av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verda sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlonargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b. starvsfélkid hevur starvast hja kommunum seinastu 10 arini

c. arbeidstidin er minst Y% tid, eftir at hon er nidursett.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk 4 kommunalum arbeidsplassum

T4 id lagt verdur tilreettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

[ teimum forum, ta id born verda innlegd 4 sjiikrahus, og lekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstedurnar ti, britka daganar, i
starvsfolkid eigur til fri vi® lon, t4 id barn/bern teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

S. Javnsteda
Lenarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum
kynini, ta i0 lenin verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja arbeidsgevara verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga teer avtalur, reettindi
og skyldur, landi® hevur métvegis starvsfolkunum, ta id umskipanin fer fram, 6skerdar at verda
fordar yvir 4 tann, sum yvirtekur virksemid.
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Avtala um strategiska og skipada ferleikamenning 4 kommunalum arbeidsplissum

§ 1. Inngangur

Skulu uppgévur verda rektar 4 munadyggan hatt vid neydugari dygd og framhaldandi menning, er
sera tydandi, at forleikarnir hj4 starvsfélkunum verda ahaldandi rektir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsf6lk hja kommunalum arbeidsgevarum faa
meguleika at menna sin ferleika, baedi i dagliga arbeidnum og vid eftiritbugving og vidari
utbugving. Fyri at fremja forleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at
stovna felags leruumhvervi og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri ferleikamenningini.
Partarnir eru samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda gjord fyri oll starvsfolk.

§ 2. Oki

Avtalan er galdandi fyri starvsfélk, sum eru fevnd av sattmala millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og felag, id hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja storan dent 4
forleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at ferleikaminningin styrkist. Hetta
skal nokta tervin 4 fakligari menning hjé einstaka stovninum og einstaka starvsfolkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvert einstakt starvsfolk verdur gjord ein skipad forleikamenningaraetlan, i0 skal taka atlit at
malunum hj4 ti einstaka arbeidsgevaranum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfolkid, har itekilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest 4 blad { semju vid starvsfolkid. { starvsfolkasamreduni verdur eisini vidgjort
um og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vordu { sidstu starvsfolkasamradu.

Stk. 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini. Arbeidsgevarin
rindar, jb. stk. 2, Gtreidslur av utbigving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan
tryggjar karmar og treytir fyri forleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram méti avtaladu
menningarmalunum.

§ 5. Almennur forleiki

Dagfordur grundleggjandi skdlakunnleiki kann verda treytin fyri at rekja og menna fakliga
forleikan. Badi einstaki arbeidsgevarin og einstaka starvsfolkio hava abyrgd av at virka fyri, at
almennur ferleiki er partur av forleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hj4 leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd

Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad a strategisku malini hja arbeidsplassinum og tervinum a
strategiskari forleikamenning

1 aseta grundreglur og leidreglur fyri forleikamenningartiltekunum 4 arbeidsplassinum
2 samradast um grundreglurnar fyri og tervin 4 eftiritbugving fyri allar
starvsfolkabolkar

3 aseta leidreglur fyrt, hvussu starvsfolkasamradur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga forleikamenningartiltekini &
arbeidsplassinum.

Stk. 3. Uppgdavurnar i stk. 1 og 2 rekir samstarvsnevndin, um arbeidsplassid hevur eina slika. Bidur
annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur

Ein fylgibdlkur verdur settur vid umbodum fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid og tey felog,
sum hava undirskrivad hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
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Henda avtala verdur sett { gildi tann 23. april 2015. Avtalan kann skrivliga verda sagd upp vid 3
manada 4varing til ein 1. i manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1.oktober 2015.

Térshavn 23. april 2015

Heilsurgktarafelagid Kommunala Arbeidsgevarafelagid
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Avtala um serstaka friviku

Oki

§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlent starvsfolk.

Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalent, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.

Hvussu frivikan ver8ur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarlogini, vinnur starvsfolk eina sertaka friviku um arid. Vunnir verda
0,42 serstakar fridagar vid len fyri hvenn méanad i starvi (5 daga vika). Sersteku fridagarnar verda
vunnir samsvarandi setanarbrekinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, 4 sama hatt sum fritid eftir
fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, naer i fritidararinum serstaka frivikan verdur hildin. Hon
verdur logd i samrad vid starvsfolkid, t i0 arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsf6lkid skal boda fra so
tidliga sum til ber, nzr atlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hver ser, eisini sum halvir dagar.

§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu { stadin avtala, adrenn fritidarari® byrjar, at serstaka
frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men tgoldin, t4 i0 fritidararid er av, jb. § 7. Er semja
um tad, kann slik avtala eisini verda gjord i fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av henni,
sum er ikki hildin, t4 i0 fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, ner fluttu dagarnir skulu verda hildnir.
Stk. 3. Verdur avtala ikki gjerd sambeert stk. 1, vera sersteku fridagarnir utgoldnir, t4 i fritidararid er
av,jb. § 7.

§ 6. Fer starvsfolk ur starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon
ttgoldin, jb. §7

§ 7. Utgjaldio fyri serstakan fridag er 1% av vunnari len i undanfarna innvinningarari.

I utrokningini verdur ikki tald vid len, sum er ttgoldin i fritidini, veitt fritidarlen ella utgoldid
fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur

§ 8. Avtalan hevur gildi fra 1. oktober 2003.

§ 9. Starvsfolk, sum er i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til 31. mars 2004,
hevur rett til 5 serstakar fridagar { fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2004. Hevur starvsfolkio verid
starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu fridagarnir leekkadir samsvarandi.

§ 10. Sattmalafridagarnir fella burtur 1. januar 2004.
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Protokollat vidvikjandi arbeidsumstsdunum

Partarnir gera i felag eina endamalsording fyri hvussu kanningar, id skulu meta um, um ov stor
arbeidsbyroa er 4 dvisum arbeidsplassum skulu gerast. Hetta verdur gjert vid ti fyri eyga, at meta um
almennar tenastur og arbeidsumstedurnar hja starvsfolki i almennum starvi.

Partarnir gera eina skipan fyri hvussu slikar kanningar kunnu gerast.

Vidmerkingar: Hugt eigur at vera at { hvenn mun verandi stovnar kunnu vera vid til at rekka
endamalid vid omanfyri nevndu kanningum, og um kanningararbeidid er i trad vid uppgavur id verandi
stovnar longu gera, ¢lla «tla at gera.

Toérshavn 23. April 2015

Heilsurgktarafelagid Kommunala Arbeidsgevarafelagid

Protokollat vidv. samstarvsradi

A ollum kommunalum stovnum verdur sett & stovn eitt samstarvsra®, har umbod fyri leidslu, alitisfolk
og varaalitisfolk sita.

Samstarvsradid skal hava innlit i g1l mal stovninum vidvikjandi, og verda avgerdir ikki tiknar, fyrrenn
samstarvsradid hevur gjert sitt vidmaeli.

Settur verdur fyra manna bélkur vid tveimum umbodum valdum av yrkisfelagunum og tveimum
valdum av landsstyrinum at gera uppskot til reglugerd fyri virki® hja samstarvsradnum.

Til endaliga reglugerdin fyri virki® hja samstarvsradnum er samtykt, verdur henda regla galdandi {
samband vid uppsegn:

Yrkisfelagid skal hava bod um uppsegnina vid nagreiniligari grundgeving, og verdur uppsegnin ikki
givin, fyrr enn yrkisfelagi® innan 2 vikur hevur ummeelt uppsegnina
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Normtio fyri manadin = 40 timars vika : 7 x dagatal i manad x 1,4

Domi: mei ménadur hevur 31 dagar 40:7x31x1,4=248,00
Domi: juni manadur hevur 30 dagar 40:7x30x 1,4=240,00
Domi: februar manadur hevur 28 dagar 40 :7x28x1,4=224,00
Domi: februar (skotar) hevur 29 dagar 40:7x29x1,4=232.00

Normtidin fyri ménadin er alt eftir 4 hverjum lenarbyti (braki) ein er settur 4. Um t.d. setanarbyti er
0,70000 - so verdur tann fulla normtidin fyri ménadin faldad vid lenarbytinum - og Gtfra hesum
finnur ein normtidina fyri t.d. lenarbyti 0,70000 (t.d. fyri mei - full normti®d 248,00 kr, verdur faldad
vid lgnarbytinum 0,70000) = 173,60

Hettar merkir ikki at ein skal arbeida 173.600 timar i mei-manada, men tann arbeidda normaltidin +
minir vikuligu fridagarnir skulu tilsamans geva 173,600 timar. Positivt fravik i hesum verdur annars
godskrivad, sum ov nogv arbeiddir normaltimar, medan negativt fravik verdur skuldskrivad, sum
ovlitid arbeiddir normaltimar.

Hvadani kemur talid 1,4 fra?

I eini viku arbeida vit 40 timar og hava fri 2 dagar. T4 40 timar eru deildir ut &4 5 dagar 4 8 timar, so
eru 2 dagar 4 8 timar eftir. Summurin av hesum er ialt = (40 + 16) = 56 timar

Full normtid fyri vikuna inckl. 2 fridagar er sostatt = 56 timar

52 vikur x 56 timar um vikuna = 2.912 timar : 1,4 = 2080 um 4rid i 52 vikur.

Um vit nu byta 56 timar vid 40, verdur urslitid 1,4. Hettar merkir at hverjaferd vit arbeida 1 tima, so
upparbeida vit 0,4 timar til okkara fridag. Um vit nu t.d. arbeida 1 dag 4 8 timar ser Grslitid soleidis
ut. 8timarx 1,4=11,2

T.v.s. atav 11,2 timum eru 3,2 timar upparbeiddir til minar fridagar.

Um vit nu gera hetta allar 5 arbeidsdagarnar 1 eini viku, seer trslitid soleidis ut.

11,2 timar x 5 dagar = 56,00 timar
Av hesum arbeidieg = 40,00 - -
Urslit 16,00 timar

T.v.s. at vit upparbeida okkum 3,2 timar um dagin til okkara vikuligu fridagar.

(5 dagar 4 3,2 timar = 16,00)

Teir arbeiddu normaltimarnir verda altid faldadir vid 1,4. Hettar verdur gjert fyri at finna utav
hvussu négvar timar upparbeiddir eru, til minar fridagar (vikuligu).

Dgmi, i best lysir utrokningina, er februar manadur vid 28 degum. - Av teimum 28 dggunum eru 4

leygardag + 4 sunnudagar = 8 fridagar 4 8 timar = 64 timar
T.v.s. at av teimum 28, arbeidi eg 20 dagar 4 8 timar = 160 timar
Normal arbeiddir timar + upptjent fritid 224 timar
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