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§ 1 Sattmalaoki

Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagi® hereftir nevnt KAF
og Feroya Skipara- og Navigaterfelag hereftir nevnt FSN.

Stk. 2. Sattmalin er galdandi fyri havnarmeistarar og havnarumsjonarfolk, sum eru starvsett
sambart sattmalanum millum FSN og KAF.

Stk. 3. KAF migjar iméti, at havnarmeistarar og havnarumsjonarfolk verda sett eftir sattmala
vid yrkisfelag.

Stk. 4. Har ikki annad er nevnt i sattmalanum, galda teer treytir, sum eru 4settar {
starvsmannal6gini fra 20. mars 1958 vid seinni broytingum.

Stk. 5. Sum havnarmeistari er at skilja starvsfolk, i3 hevur fingid dagligu leidsluna av havnini
um hendur. Havnarumsjonarfolk er starvsfolk, sum undir leidslu av einum havnarmeistara er
vid i rakstrinum av havnini og umsitingini av henni.

§ 2 Setan

Stk. 1. T4 10 starv er leyst, verdur tad at Iysa alment. I Iysingini skal verda sagt fr4, hvat starvid
umfatar, visandi til henda sattmala. Er talan um nytt starv, sum higartil ikki er flokkad, skal
KAF samradast vid FSN um lenarflokk, adrenn starvid verdur lyst leyst.

Stk. 2. A havnarskrivstovu, har bert eitt f6lk er sett i starv, verdur vidkomandi at rokna sum
havnarmeistari (si t6 grein 8 um smerri havnir). A slikum havnaskrivstovum kunnu FSN og
KAF samradast um adrar skipanir enn ter, sum eru asettar { hesum sattmala.

Stk. 3. Havnarmeistarar/havnaumsjonarfolk, i0 verda sett sambaert hesum sattmala, skulu hava
utbigving sum navigaterar.

Stk. 4. T4 starvid er sett, skal tann, i3 starvid hevur fingid { seinasta lagi 14 dagar eftir setanina
faa setanarbraev. I setanarbrevinum skal standa:

starvsaldur og nastu broyting i starvsaldri
uppsagnartid fra arbeidsgevara og ti setta
9. arbeidstid

10. fritid vid lon og fritidariskoyti

11. setanargki

12. arbeidsstadur/stadir

1. navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta

2. ner setanin tekur vid

3. galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
4. starvsheiti

5. bolking

6. eftirlonargjald

7.

8.



§ 3 Arbeidstid

Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 40 timar um vikuna, svarandi til 2080 timar um &rid, iroknad
summarfri og sunnu- og halgidagar.

Stk. 2. Havnarumsjonarfélk og havnarmeistarar eiga at faa yvirtidarsamsyning, um teimum
verdur alagt at arbeida ut um asettu arbeidstidina, og tad ikki ber til at taka fri afturfyri. Henda
fritid skal roknast sum igildis urtidarlen.

Stk. 3. Sjalvbodid eyka arbeidi, eitt nu ta i0 arbeidsplass er undirmannad { samband vid sjuku
ella feriu, og ta i0 serligar uppgavur, sum ikki hava skund, men skulu gerast, kunnu gerast
avtalur um sjalvbodid eyka arbeidi. Avtalad verdur ein fost timalen, og vikid verdur fra ellum
avtalum um gjold fyri 6lagaliga arbeidstid o.a. Avtalada timalenin kann t6 ongantid vera hegri
enn yvirtidarlenin. Slikar avtalur skulu leggjast fyri alitisf6lkid at gédkenna.

Stk. 4. Havnarmeistarar, sum eru vid i vaktarskipan, faa yvirtidarsamsyning, um farid verdur
til arbeidis { sambandi vid tilkallivakt og teir i grein 7 nevndu fridagar eftir somu reglum, sum
galda fyri umsjonarfolk.

Stk. 5. Um arbeitt verdur yvir millum kl. 00.00 og 07.00 & morgni, so skal verda goldid fyri
minst 2 timar, og millum kl. 07.00 og 24.00 fyri i minsta lagi 1 tima.

Stk. 6. Yvirtid I er fyri 1., 2. og 3. timan og er 1/2080 av vanligu &rslenini 4 avvardandi
lonarstigi + 50%. Yvirtid II verdur goldin fyri 4. timan og eftirfylgjandi timar, sunnu- og
halgidagar og teir i grein 7 nevndu fridagar og er 1/2080 av vanligu arslenini & avvardandi
lgnarstigi + 100%.

Stk. 7. Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, ta id umstedurnar eru til tess. Lonin verdur ta
asett eftir lutfallinum millum eina manadarlen og dlegdu arbeidstidina.

Stk. 8. Avvardandi kommuna skal leggja fast:
a) Neer havnarskrivstovan er opin
b) Neer tilkallivakt er

§ 4 Arbeidi skipad i vaktum

Stk. 1. Havnarmeistara aliggur saman vid umsjonarfélkunum, at gera skra yvir vaktir og
tilkallivaktir.

Stk. 2. Kunnu tey ikki semjast um eina vaktarskipan, ger by-/bygdaradid (havnarnevndin) eina
skipan eftir reglunum { 1. petti.

§ 5 Fyribils teenasta i hagri starvi

Stk. 1. Havnarumsjonarmadur, sum eftir serligum bodum fra by-/bygdaradnum
(havnarnevndini) ella frammanundan fastlegdum arbeidslagi, id by-/bygdaradid
(havnarnevndin) hava godkent, fyribils rekir haegri starv, eigur i hesum tidarskeidi at verda
lgntur vid somu lgn, sum hann hevoi fingid, um hann var settur { starvid, treytad av, at hann
yvirtekur ter arbeidsuppgéavur, id standast av hagra starvinum.



§ 6 Lon

Stk. 1. FSN og KAF eru samd um, at havnarmeistari og havnarumsjonarfélk verda lont eftir
hjalegdu lenartalvu millum FSN og KAF

Stk. 2. Innsetan av nyggjum eftir hesum sattmala verdur gjord eftir semju millum FSN og
KAF.

Stk. 3. Um havnameistari/havnaumsjénarfolk hevur tilkallivakt ella er 4 vaktarskipan verdur
latid vaktargjald I vanligar dagar fra kl. 17.00 til kl. 08.00 og vaktargjald II fra friggjakveldi
kl. 17.00 til manamorgun kl. 08.00. Sama er galdandi fyri teir fridagar, sum nevndir eru i grein
7.

Vaktargjald 1 verdur roknad sum 15 % av timalenini 4 stig 2 { lenartalvuni, vaktargjald 2 er
tad dupulta av vaktargjald 1.

Gjaldid verdur ikki latid saman vid trtidarlon.

Gjaldid fyri tilkallivakt kann verda frigingid.

Stk. 4. Gjeldini fyri tilkallivakt og vaktarskipan galda eisini fyri havnarmeistara, um
vidkomandi gongur & vakt.

Stk. 5. Um tilkallivakt er, so skulu tey, i0 hetta umfatar, faa fast gjald goldid fyri nytslu av
eyka telefon ella hava meguleika fyri nytslu av fartelefon, sum er ogn arbeidsgevarans.

§ 7 Fastir fridagar

Fastir fridagar eru sum fyri annad kommunalt starvsfolk. Jélaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan,
flaggdagur, hvitusunnuaftan, 2 6lavsekuaftan, 6lavsekudagur, ' grundlogardagur og allir
halgidagar eru fridagar.

§ 8 Batahyljar og adrar smaerri havnir

Vid batahyljar og adrar smeerri havnir, 10 ikki eru partar av sterri havnarlagi, kann kommunan
seta folk, sum ikki hava navigateritbigving, um tey arbeida minni enn 15 timar um vikuna.

§ 9 Fritid
Summarfri verdur asett sambeert reglunum { logtingslég um fritid vid len.

§ 10 Eftirlenarskipan

Stk. 1. Arbeidsgevarin rindar vegna starvsfolkid, til eina eftirlenarskipan, id KAF og FSN
kunnu gédkenna, i eftirlonargjaldid 13,75 % av ti til eina og hverja tid galdandi manadarlen
eftir lenartalvuni.

Stk. 2. Eftirlon verdur ikki goldin av urtidarlenum, fritidariskoyti, vidbotum, vaktargjeldum
v.m.



§ 11 Samlagstrygging

Stk. 1.Arbeidsgevarin flytur tad til eina og hverja tid galdandi samlagstryggingargjald, av
lonini hja havnameistara og umsjénarfolkum og rindar ta til eina tryggingarskipan id partarnir
kunnu gédkenna.

Stk. 2. FSN bodar arbeidsgevaranum fra um gjaldio skal broytast.

§ 12 Farloyvi

Stk. 1. Havnameistara/havnaumsjonarfolk, id hevur verid i starvi i minsta lagi 3 ar hja
kommununi, kann verda givid farloyvi uttan lgn, t4 10 tad ikki stridir moti ahugamalum
kommunurnar. Farloyvi kann verda givid { upp til 2 ar hverja ferd, t6 i mesta lagi fyra ar, og
hevur kommunan skyldu til at hava starv til vidkomandi, t4 id farloyvid er av.

Stk. 2. Havnameistari og havnaumsjonarfolk, id hava starvast longur enn fimm ar, skulu, um
yvirhgvur ber til, faa farloyvi i eitt ar.

Stk. 3. Um so er, at havnameistari ella havnaumsjonarfolk fer farloyvi { samband vid
utbtigving, 10 teenir ahugamalum kommununar, skulu partarnir koma dsamt, um farloyvid skal
verda vid lon ella vid nidursettari lon.

§ 13 Uppsegn

Stk. 1. Uppsegn av starvsavtaluni samsvara vid greinirnar 2, 3 og 4 i starvsmannaldgini.

Stk. 2. Um so er, at havnameistari/havnaumsjénarfélk eftir leidslunnar meting ikki rekir
teenastuskyldur sinar, eigur havnameistari/havnaumsjonarfolkid i fyrstu syftu at faa skrivliga
dvaring. Eftir skrivligu avaringina hevur vidkomandi reett til at fda at vita orsekina til
avaringina. Skrivlig dvaring missir sitt gildi aftana 4 3 ar.

Stk. 3. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolk ur starvi, skal atlanarskriv um uppsegn
verda latid felagnum og starvsfolkinum til ummelis vid minst 14 daga freist, um ikki eymir
upplysingar sambaert grein 27 { fyrisitingarlogini ella revsilogini eru i ti (i ti fori fer FSN
samstundis frdbodan um, at etlanarskriv er sent starvsfolkinum).

Stk. 4. Ta folk fer ur starvi, skal vidkomandi fra ti avisu kommununi faa vattan um lenar-og
teenastualdur vid frafaring (Lenar-og tenastualdurkort).

§ 14 Sjuka
Stk. 1 Vidvikjandi sjuku verdur vist til § 5 i starvsmannalogini.

Stk. 2. Verdur starvsfolk orsakad av sjuku, ikki fert fyri at rekja arbeidi sitt, verdur hetta mett
sum léglig orsgk til forfall, uttan so, at vidkomandi, sum er { starvi eftir hesum sattmala, av
fyrisettum radi ella grovum 6sketni hevur verid atvoldin til sjikuna, ella, ta starvsfolkid er sett
i starvid, hevur dult sjikuna.

Stk. 3. Fravera vegna sjuku, verdur starvsfolk eftir dheitan at vatta skrivliga og vid
leeknavattan, um tad verdur kravt. Varar sjukan meira enn 2 vikur, kann tad verda kravt, at
starvsfolkid utvegar gjellari upplysing frd leekna um, hvussu dragv sjukan veentandi verdur.
Slika leknavéttan rindar arbeidsgevarin.



Stk. 4. Starvsfélk kunnu féa fri vid len, t barn/bern teirra eru sjik, to haegst 2 dagar hverja
ferd og 1 mesta lagi tilsamans 10 dagar 4rliga. Hava tey meira enn 2 bern undir 10 ar, kunnu
tey faa fri upp til 20 dagar. Treytin fyri at faa fri vid len, t4 barn/bgrn eru sjuk er, at
barnid/bernini eru undir 15 ar.

§ 15 Barnsferd

Starvsfolk, id er vid barn, skal siga leidsluni frd, 3 manadir 4drenn hon vantar at eiga.

Gerst starvsfolkid darbeidsfort vegna vidgongu, hevur starvsfolkid reett til fraveru vid lon i upp
til 8 vikur fyri mettan barnsburd og i 24 vikur tilsamans.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til fraveru vid lon imillum sin.
Umframt nevndu semdir kann starvsfolk faa farloyvi alla barnsburdartidina, ta id hon vid
leknavattan progvar, at tad fyri fostur clla hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i
starvinum. [ slikum ferum verdur veitt henni full lon.

Attleiding

Starvsfolk, i0 ®ttleida barn, hava reett til fraveru vid len { upp { 4 vikur adrenn tey faa barnid
og { 24 vikur tilsamans.

Foreldrini kunnu byta raettin til fraveru vid len imillum sin.

Retturin til barsilsfarloyvi vid len er treytadur av, at @ttleidingarmyndugleikin frammanundan
hevur avgjert, at foreldrini, annad ella bedi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey faa
barnid.

Farloyvi vid ongari len

Harumframt hava starvsfolk rett til farloyvi vid ongari len og uttan at missa starvsaldur,
soleidis at skeidini tilsamans eru upp { 52 vikur eftir faoding.

§16 Eftirsitilen

Stk. 1. Um starvsfolk, id eru lont eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur
eftirsitandi hjunafelagi ella bern undir 18 ar, sum tad hevdi skyldu til at uppihalda, rett til len
samsvarandi uppsagnartidini, t6 i minsta lagi 3 manadir og mesta lagi 6 manadir.

Stk. 2. Eftirsitulenin er lonin, id starvsfolkid hevdi. Irestandi lon { ménadinum, ta id
vidkomandi doydi, verdur legd afturat eftirsitulgnini.

§17 Teenastubuni

Stk. 1. Um tad verdur kravt, at havnarmeistari og -umsjonarfélk skulu bera eydkennisbina,
skal reglugerd vera um utsjond og ner, teir skulu berast. Avvardandi kommuna rindar btinan
og ger saman vid havnarmeistaranum og -umsjonarfolkinum reglugerd um, hvussu ofta biinin
skal skiftast 1t.

§18 Bruk av egnum bili

Um arbeidsekid undir eini havnarskrivstovu er so vittfevnandi, at neyOugt er at fara vid bili,
eiga havnarmeistari/havnarumsjonarfolk samsyning fyri at brika egnan bil, um havnarskriv-
stovan ikki sjalv hevur bil til hetta arbeidi.

§ 19 Limagjald
FSN og KAF eru samd um, at kommunan flytur tad til eina og hverja tid galdandi limagjald av
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lenini hja havnameistara og —umsjénarfélkunum og rindar FSN tad, so hvert, avroknad verdur.

§ 20 Skeidvirksemi

Stk. 1. Fyri skeid, sum leidslan aleggur starvsfélkunum at luttaka 4, verdur hver einstakur
skeiddagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 8 timar. Um skeid liggur a
degi, har starvsf6lkid longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i skyldugu
arbeidstidina, t6 vid hagst 4 eykatimum utyvir dagtimanormin. Um skeid liggur i vikuskifti
ella & fostum fridegi eftir § 7, verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina, samb. § 6.

Stk. 2. Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alggd, kann
stovnurin lata adra fritid tima fyri tima { stadin fyri tidina, i0 er nytt til skeidlutteku.

Stk. 3. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadid (uttanbiggja og i
utlondum), verdur roknad i skeidstidina.

Stk. 4. Asetingarnar i stk. 1-3 kunnu vid avtalu millum starvsfolk og arbeidsgevaran fravikjast,
men ger tilik avtala, at arbeidsplassid verdur stillad verri arbeidsliga ella kostnadarliga, skal
Kommunala Arbeidsgevarafelagid gédkenna hana.

§ 21 Teenastuferdir og koyripeningur

Dag- og timapeningur undir tenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili {
teenastugrindum verdur sum fyri tenastumenn landsins ella eftir serligari avtalu.

Stk. 2 Ferding i arbeidserindum til og fra ikki vanligum arbeidsstadi er at rokna sum
arbeidstid. Henda skal t6 i mest meguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum
kl. 22.00 og 08.00 verdur ikki iroknad um havnameistari/havnaumsjonarfélk faer avist og
'goldid seingjarplass.

Stk. 3 Ta id havnameistari/havnaumsjénarfélk er 4 tenastuferd i Foroyum, kann gisting 4
gistingarhusi verda endurrindad moti rokning.

§ 22 Gerdarraettur
Stk. 1. Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarratt.

§ 23 Fakfelagsarbeidi

Um Havnameistari/havnaumsjonarmadur er valdur { nevnd felagsins, so skal honum verda
givin heimild at fremja felagsarbeidi { vanligu arbeidstidini i givnum fori, t.d. undir
sattmalasliti, sdttmalasamradingum og arbeidsésemju. Semja skal t6 i hverjum einstekum fori
vera millum arbeidsgevaran og felagid, um tervin 4 slikum arbeidi.

Formadurin i felagnum ger arbeidsgevaran/stovnin varugan vid hesi vidurskifti i hverjum
einstekum fori.



§ 24 Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2019, og kann sigast upp av badum pertum
vi® 3 manada freist til ein 1. { einum manad, t6 { fyrsta lagi sigast upp at fara ur gildi tann 1.
oktober 2020.

Toérshavn, tann 1. juli 2020

Feroya Skipara- og Navigaterfelag Kommunala Arbeidsgevarafelagio



Avtala um tiltek, i® kunnu studla undir ein virknan politikk hja
havnarmeistara/havnarumsjénarfélkunum a kommunalum stovhum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at havnarmeistari/havnarumsjonarfélk  hevur meguleikar fyri
personligari menning, og neydugt er samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og
onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir um at styrkja teir moguleikar, i kommunalu
stovnarnir hava, t4 i0 teir evna sin havnarmeistara/havnarumsjonarpolitikk 4 hesum gkjum:

o Forleikamenning

o Tiltok, sum kunnu studla undir eldrapolitikk ad kommunalum stovhum

o Tiltok, sum kunnu studla undir familjupolitikk d kommunalum stovnum
e Javnstoda

Harafturat eiga reettindi hja havnarmeistara/havnarumsjonarfolki at verda vird, verdur virksemi
hja kommununum lagt til onnur at reka.

2. Ferleikamenning

Leidslur og havnarmeistari/havnarumsjonarfolk eru tydandi tilfeingid hja kommunalum
stovnum. Tad er tad arbeidi, sum tey i kommunalari teenastu inna, sum ger av, um urslitini
verda g6d. Framhaldandi at menna havnarmeistara/havnarumsjonarfolk er ti umradandi
fyritreyt fyri, at umsitingin av havnini kann mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:
e Midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av havnarmeistara/havnarumsjonarfolkum er

ein tydandi partur av treytunum fyri virkisfysnum kommunalum stovnum vid hegum
teenastustigi.

e Hvor kommuna ser skal virka fyri, at havnarmeistara og havnarumsjonarfélkinum stendur
i bodi at kunna menna sin forleika, bedi gjognum sitt dagliga yrki og vid eftir- og
vidarittbugving. Til tess at rakka hesum endamali, eigur hver kommuna at seta s&r midvis
menningarmal.

e Endamalid vid hesi avtalu er, at geva havnarmeistara og havnarumsjonarfolki umstedur at
menna seg sjalvar og sidani meguleika, at ataka ser virknari leiklut at mynda virki
stovnsins. Harumframt ber til hj4 leidsluni at menna almenna tenastuferleikan.

e Havnarmeistari/havnaumsjonarfolk  og leidsla hava 1{ felag 4byrgdina av
forleikamenningini. Uppgdvan hjd kommununum er at bera so { bandi, at
havnarmeistari/havnarumsjonarfolk altid eru skikka til uppgévuna.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 kommunalum stovhum

Fyri at vardveita eldri havnarmeistarar/havnarumsjonarfolk og fakligu vitan teirra 4
arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um, at sum lidur i eldrapolitikkinum 4 einstaka
kommunala stovninum eigur at bera til at gera skipanir til havnarmeistara/havnarumsjonarfolk,
sum eru 60 ar og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar 4 arbeidsplassinum



annars eru til tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til raettis, at tey faa
eina lidiliga tillagingarskipan, 40renn tey fara tr starvi.

T4 18 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part { hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi

Nidursett tio:

Hesar treytir skulu verda loknar, so at havnarmeistari’/havnarumsjonarfolk skal kunna koma
undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja kommununi seinastu 10 arini

¢) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Havnarmeistari/havnarumsjonarfolk kann fara uppi ¥ nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara
nidur i lon.
Stovnurin kann { hesum tidarskeidinum gjalda eftirlenargjaldid, sum um starvstidin var ikki
sett nidur.

Laegri starv:

Kommunan kann eftir umsokn jatta havnarmeistara/havnarumsjonarfélki, id hevur fylt 55 ar,
at fara { annad laegri starv, um so er, at havnarmeistari/havnarumsjonarfolki seinastu 10 arini
hevur starvast fulla tid hja kommununi i einum starvi vid leidsludbyrgd, ella i @drum serliga
krevjandi starvi.

Lenin verdur t4 samsvarandi lagra starvinum, men havnarmeistari/havnarumsjénarfolk feer
framvegis heilt, ella lutvist eftirlonargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta
lagi mé vera 7 ar.

Kommunan kann veita eitt ikki eftirlonargevandi iskoyti, sum i mesta lagi ma vera munurin
millum lonina { legra flokkinum og lenina i hagra flokkinum. Iskoyti® ma i mesta lagi verda
veitt{ 3 ar.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk 4 kommunalum stovnum
T4 10 lagt verdur til rattis, eiga badi havnarmeistari/havnarumsjonarfolk og leidsla at visa
lagaligheit og smidleika, fyri at betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum forum, t4 i3 born verda innlegd & sjukrahus, og laekni sigur tad vera neydugt, at
annad av foreldrunum verdur innlagt vid, kann havnarmeistari/havnarumsjonarfolk, loyva
arbeidsumstodurnar ti, bruka dagarnar, id havnarmeistari/havnarumsjonarfolk eigur til fri vid
lon, t4 10 barn/bern teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnsteda
Lenarskipanin eigur at verda so miki® greid, at hon, t4 i0 lenin verdur asett, gevur best
meguliga trygd fyri, at javnsteda er millum kynini.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja kommununi verdur yvirtikid av edrum at reka, eiga ter avtalur,
rettindi og skyldur, kommunan hevur moétvegis havnarmeistara’havnarumsjonarfolki, ta id
umskipanin fer fram, 6skerdar at verda fordar yvir 4 tann, sum yvirtekur virksemid.



Arbeidsbolkur vidv. havnarmeistarum- og umsjénarmonnum

Tann 1. januar 2013 vard sett i gildi legtingslog um havnalodsing. Sambaert 16gini um
havnalodsing er tad alagt kommununum serstek skylda at tryggja, at skip, sum koma til
foroyska havn faa lods.

Settur verdur arbeidsbolkur vid umbodum frd KAF og FSN at hyggja eftir, i hvenn mun
starvsvidurskiftini hja havnarmeistarum og - umsjonarféolkum eru broytt { samband vid tey
krev, sum kommunurnar eru dlagdar sambaert 16gini um havnalodsing.

Arbeidsbolkurin skal i sattmalaskei®inum hyggja eftir, hvussu arbeidid vidv. lodsing verdur
skipad i dag — og koma vid tilmeli um, hvussu lodsing frameftir kann skipast, sum ein partur
av starvsinnihaldinum hja havnarmeistarum- og umsjénarfélkum.

Midad verdur eftir, at arbeidid skal verda lidugt, 4drenn tann 1. oktober 2016.
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