Sattmali millum KAF og MF galdandi fra 1. oktober 2019

§ 1. Starvsetan
Hesin sattmalin fevnir um maskinmeistarar i teenastu hja SEV og IRF.

Stk. 2.

Um so er, at starvid arbeidsliga, fyrisitingarliga ella 4 annan hatt hevur eina tilika serstedu, at tad
ikki er umfatad av teimum vanligu fortreytum fyri nidanfyri asettu lenum v. m., verour
maskinmeistara veitt eykavidbdt. Vidbetur og meguligar adrar semdir verda veittar eftir avtalu
millum KAF og Maskinmeistarafelagid (vidbeturnar hakka til eina og hverja tid vid sama % sum
lgnirnar).

1. vaktmeistarar, sum verda lentir eftir 12. lenarflokki, faa fyri serliga 4byrgd eina méanadarliga
vidbot, sum er upphaeddin 1 bolki “d” i vidbotartalvuni.

Hetta er galdandi fra 1. januar 2021.

Stk. 3.

T4 i0 starv verdur lyst leyst, skal tad lysast leyst alment 4 ein slikan hatt, at almenningurin verdur
kunnugur vid lysingina. Lysast skal, hvat starvid umfatar, og hverjum lenarflokki starvid verdur
lont eftir.

Um starvstidin er styttri enn 6 méanadir, er ikki neydugt, at starvid verdur 1yst leyst alment.

Stk. 4.
Ta starvid er sett, skal tann, 10 starvid hevur fingid, beinanvegin faa setanarbraev fra arbeidsgevara
sinum, vi0 starvslysing, arbeidsstad, lenarflokking vi6 starvsaldri.

§ 2. Lonir
Maskinmeistarar verda lontir eftir hjalegdu lenartalvum sambaert setanartreytir.

Stk. 2.
Teir adur avtaladu 3 fridagarnir arliga verda vardveittir 1 sattmalaskeidinum,

Stk. 3.

Personar, i0 hava maskinistprogv ella foroyska maskinmeistaraprogvid verda lentir { 8. lenarflokki.
Personar vid 2-ara maskinmeistarautbtigving verda lentir 1 9. lenarflokki.

Personar vid vidkadari/3-ara maskinmeistarattbugving verda lentir i 10 lenarflokki.

Vaktmeistarar (1. madur 4 vakt 4 Fossaverkinum, Sundsverkinum og Vagsverkinum) verda lontir i
12. lgnarflokki. Treytin fyri at vera i 12. lenarflokki ella haegri er vidkad/3 ara
maskinmeistarautbugving,

Maskinmeistarar og maskinistar vid el-tekniskum forleika verda lentir { dvikavist 12. og 10.
lenarflokki.

1. meistarin i Suduroy og 4 Sundi verda lentir { 15. lenarflokki.

Rakstrarleidarin fyri Brennistedina og Spilloljuverkid hja IRF verdur lentur 1 15. lenarflokki.
Verkmeistarar { Nordoyggjum, Suduroy og i Vestmanna verda lentir eftir lgnartalvuni hja
Teenastumannafelag Feroya i lonarflokki 35.1.

Verkmeistarin 4 Sundi verdur lgntur eftir lgnartalvuni hja Teenastumannafelag Foroya { lenarflokki
36.1.
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Varaverkmeistarin 4 Sundi er lontur eftir lonartalvuni hja Teenastumannafelag Faroya 1 lenarflokki
35.1.

Varaverkmeistarin 4 Vagsverkinum verdur flokkadur sambeert stig 34.1 eftir lenartalvuni hja
Taenastumannafelag Faroya.

Deildarleidarin 4 Framleidsludeildini verdur lentur eftir lenartalvuni hjd Teenastumannafelag
Feroya 1 lenarflokki 37.1.

Stk. 4.

Lonaraldur verdur roknadur fra ti degi, vidkomandi hevur tikid seinasta progv, um so er, at
vidkomandi hevur tikist vid maskinmeistaraarbeidi ella arbeidi, sum kann javnmetast vid slikt.
Lonaraldurin verdur rundadur uppeftir til heilan manad.

Fyri sterv, i0 verda lont 1 16. lenarflokki ella haegri, verdur lenaraldurin 4settur 1 samrad millum
SEV/IRF og Maskinmeistarafelagid.

Stk. 5.

a)
Fyri maskinmeistarar vid nidursettari arbeidstid verdur lenin roknad lutfalsliga 1 mun til nidursetta
timatalid.

b)
Er talan um arbeidstid minni enn halvtidarstarv, verdur lenaraldurin roknadur lutfalsliga { mun til
nidursetta timatalid. Adrar arbeidstidir roknast at geva fullan lenaraldur.

Stk. 6.

Onnur sterv hja SEV og IRF, har baedi folk vid maskinmeistarautbigving og edrum tGtbugvingum
eru kvalifiseradi til vidkomandi starv, t. d. kadal — og linjumeistarar og verkstadarfélk, verda lont
eftir serstokum avtalum, har fyrilit verdur tikid fyri, hvussu slik sterv sum heild verda lent.
Sattmalin umfatar ikki sterv, har einki krav er um maskinmeistarautbigving, t. d. teir, i0 passa
motorarnar 4 utoyggjum.

§. 3. Eftirlenarskipan

Stk. 1. IRF og SEV rinda vegna starvsfolkid, til eina eftirlanarskipan, id Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og Maskinmeistarafelagid kunnu gédkenna, i eftirlenargjaldio 15 % av ti til
eina og hverja tid galdandi manadarlen eftir lenartalvuni.

Stk. 2. Eftirlen verdur ikki goldin av Yirtidarlenum, fritidariskoyti, vidbotum, vaktargjeldum v.m.

§ 4. Arbei0stio

Vanliga arbeidstidin er 37 timar um vikuna, mattid ikki iroknad.
T4 vaktirnar verda lagdar, skal hetta i mest mgguligan mun verda gjort { trad vid ynski
maskinmeistaranna.
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§ 5. Eykagjeld/vaktargjeld

Eykagjoldini eru:

Vaktargjald 1: 18 % av timalenini 4 stig 8.
Vaktargjald 2: 36 % av timalenini & stig 8.
Vaktargjald 3: 11 % av timalenini 4 stig 8.

1. Fyri arbeidi yrkadagar fra k1. 17 til 07% verdur latid eykagjald I

2. Fyri arbeidi fra k1. 17% friggjadag til 07°° manamorgun verdur latid eykagjald II

3. Fyri arbeidi halgidagar verdur latid eykagjald II, og t4 verda dagarnir roknadir fra k1. 17%
kveldi fyri til 24%,
Fyri arbeidi 6lavseku-, jola-, nyggjarsaftan, flaggdagin og grundlégardagin verdur latid
eykagjald I fra kl. 00°°til 24% t4 nevndu dagar ikki eru leygar-, sunnu- og halgidagar.

4. Fyri arbeidi millum k1. 00% til 07% verdur veitt eykagjald III. Hetta er galdandi allar dagar.

Stk. 2.

Maskinmeistarar, sum hava tilkallivakt afturat vanligari arbeidstid fia sum samsyning undir
tilkallivakt yrkadagar eykagjald I um timan.

Fyri leygar-, sunnu- og halgidagar og fostu fridagarar sambeert § 9 verdur latid eykagjald Il um
timan.

Gjaldid verdur annars 4sett eftir somu klokkutidum sum i stk. 1.

Stk. 3.
Ta vaktarskiftid er, skal maskinmeistari, id kemur a4 vakt, meta 15 min. 40renn klokkutiman, til at

mottaka munnliga handan av vaktini. Hetta verdur roknad sum vanlig arbeidstid.

Stk. 4.
Nevndu eykagjold verda ikki latin saman vid trtidarlen, eins og urtidarlen ikki verdur veitt undir

tilkallivakt.
Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt Urtidarlen sambeert § 8.

Stk. S.

Fyri arbeidi 1 kveld- og nattarvakt eigur maskinmeistari fri 3 tima fyri hverjar 37 timar, arbeitt
verdur. Kvgldvakt og nattarvakt er arbeidid, sum byrjar kl. 15:00 ella seinni.

Hver kveld- og néttarvakt telur vid { mesta lagi 8 timar. ( yrkadagar, leygar - og sunnudag og
halgidagar).

Tann 1. januar 2019 timatalid r 3 timum upp i 4 timar.

§ 6. Timalen.

Timalen er bruttomanadarlen bytt sundur vid 160. Bruttomanadarlenin er lenin sambaert lenartalvu,
men ikki eftirlenargjold, Grtidargjsld og serligar veitingar.

Stk. 2.
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T4 maskinmeistarar luttaka ein heilan dag i skeidvirksemi, sum er fyriskipad av SEV/IRF
vaktlistafridagar, verdur veitt teimum samsyning samsvarandi til § timar daglen, ella 8 timar til
avspaking.

Stk. 3.

T4 maskinmeistari ynskir at luttaka 4 eftirtbigvingarskeidum, kann hann eftir umsékn faa farloyvi
til hetta uttan, partvis vid, ella vid len. Skeidkostnadurin kann eftir umsokn endurrindast honum, ta
SEV/IRF halda umstedumar tala fyri ti.

§ 7. Urtidarlen.

Urtidararbeidi eigur helst ikki at vera.
Fyri urtidararbeidi verdur goldin urtidarlen afturat vanligu dagtimalenini soleidis:

Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50 %.

Fyri 4. og eftirfylgjandi yvirtimar eins og fyri arbeidi leygar- , sunnu- og teir i § 9 nevndu fridagar
100%

Her verda dagarnir roknadir fra kl. 00.00 til k1. 24.00.

Urtidargjald verdur latid fyri hvenn % byrjadan tima.

Maskinmeistarar i lenarflokki 16 og uppeftir faa ikki urtidarlen.

T6 skal, um 4lagt verdur teimum dragt Grtidararbeidi, verda veitt teimum héskandi samsyning eftir
umsdkn.

Stk. 2.

Urtidararbeidi kann verda avspikad.

Um maskinmeistari sjalvur ynskir, at so skal vera, og arbeidid eftir setlanini hja SEV/IRF loyvir
hesum, t4 skal tad bera til, at maskinmeistari feer fritid igildis Grtidararbeidi { mun til 4setingarnar i §
8. stk. 1. { hesum sattmala. Ber ikki til at halda fri, t4 maskinmeistari ynskir tad, skal avtalast, naer
uppsparda fritidin kann verda hildin istadin.

Maskinmeistari kann krevja, at hetta verdur innan 3 méanadir.

Har arbeitt verdur eftir vaktarlista, skal tann avtalada fritidin fyri urtidararbeidi vidmerkjast i
vaktskipanini, 40renn hon verdur hildin.

Stk. 3.

Maskinmeistari sum hevur arbeitt sina fullu viku og eigur at hava fri, og sum t4 verdur bidin at
koma 4 vakt 48renn hann hevur havt fri i tveir fylgjandi dagar, hevur reett til yvirtid 1 3. taer fyrstu
vaktirnar.

Stk. 4.
Fyri trtidararbeidi, i fer Gt um 2 timar, eiga maskinmeistarar ratt til 2 tima mattio uttan fradratt.
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Stk. 5.

Verdur maskinmeistari bodsendur til urtidararbeidi, ta vidkomandi er farin av arbeidsplassinum
aftan 4 loknan arbeidsdag ella vakt, verour goldin drtidarlen fyri i minsta lagi 2 timar, héast
Urtidararbeidid varar styttri tio.

Hettar er ikki galdandi, um vidkomandi faer tilkallivaktgjald, reidividboét ella adra samsyning fyri
utkall,

§ 8. Fastir fridagar

J6laaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitusunnuaftan,
Y% grundlogardagur, 72 Olavsekuaftan, Olavsekudagur og allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2.
Gongur maskinmeistari vakt 4 teimum omantyri nevndu fridegum, verda hesir avspakadir tima fyri
tima.

§ 9. Fritidarreglur

Fritidarreglurnar verda sambert logtingslog nr.30 fra 7. april 1986 um fritid vid len vid seinni
broytingum.

Stk. 2. Maskinmeistari, sum heldur fri vid len, verdur veittur fritidarpeningur, sum er 1% % av fostu
arslonini og 12 % av ttgoldnari urtidarlen.

§ 10. Vaktarbroyting

T4 vaktarbroyting er neydug, skal sigast frd { minsta lagi 24 timar frammanundan. Er neydugt at
gera vaktarbroyting vid styttri fribodan enn 24 timar, verdur latid eykagjald kr. 350 einaferd.

§ 11. Fyribils taenasta i hagri starvi

Maskinmeistarar, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi fyribils
rokja haegri starv 1 7 arbeidsdagar og meira samfelt, eiga { hesum tidarskeidi at verda lentir vid
somu lgn, sum teir hevdu fingid, um teir vordu settir 1 starvid

§ 12. Skipanarreglur

A hverjum verki sar velja maskinmeistararnir ein &litismann o g ein varaalitismann,

Hesir velja sindmillum ein felagsalitismann og ein varafelagsélitismann at umboda ell verkini.
Valid av hesum hevur gildi, t4 Maskinmeistarafelagid hevur bodad SEV/IRF fra.

Val av alitisfolkid skal verda annadhvert ar, t6 ikki sama 4rid, sum sattmalin gongur ut.

Stk. 2
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Til alitisf6lk kann bara veljast tann, sum hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt 4 vidkomandi
arbeidsplassi { minsta lagi 1 ar.

Stk. 3.

[ samr4d vid SEV/IRF fer litismadurin og/ella felagsalitismadurin meguleika at taka seer av
méalum, sum vidvikja starvsfelogum ella arbeidsvidurskiftum & verkunum 1 arbeidstidini, t6 soleidis,
at tad stendst so 1itid tarn av hesum sum meguligt.

Stk.4.

Alitisfolk hevur ratt og skyldu til at tingast vid leidsluna & arbeidsplassinum, um mal sum stinga
seg upp. Er alitisfolkiod ikki negt vid avgerdina hja leidsluni, skal alitisf61kid leggja malid fyri
felagid.

Stk. 5.

Maskinmeistarar, sum eru valdir i nevnd Maskinmeistarafelagsins, skulu faa heimild at fremja
felagsarbeidi 1 vanligu arbeidstidini i givnum ferum, t.d. undir sattmalasliti, sdttméalasamradingum
og arbeidsosemju. Semja skal t6 { hverjum einstekum fori vera millum SEV/IRF og
Maskinmeistarafelagid um tervin 4 slikum arbeidi.

Stk. 6.

Alitisfolkid hevur skyldu til at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir v.m., 10 eru galdandi fyri
arbeidsplassid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best meguligum samarbeidi limanna
og leidslunnar millum.

Stk. 7.
Ta 4litisfolk sokja at sleppa 4 alitisflkaskeid, fer SEV/IRF at vidgera slikar umsoknir vid vaelvild.
Sama er galdandi fyri nevndarlimir { Maskinmeistarafelagnum.

Stk. 8.
Virkandi formadur i felagnum hevur altid reett il at faa farloyvi uttan len, og hevur stovnurin skyldu
at hava starv til vidkomandi, t4 id formanstidin er ti.

§ 13. Farloyvi

Maskinmeistari kann fia teenastufri uttan len, t4 tad ikki stridir im6ti Ahugamalunum hja SEV/IRF.
Maskinmeistari, sum feer farloyvi i samband vid utbigving, id teenir hugamalunum hja SEV/IRF,
kann faa fri vid len ella nidursettari lon. Taenastufri kann verda givin i upp til 2 ar hverja ferd, t6 i
mesta lagi 4 4r. T6 skulu maskinmeistarar i0 hava starvast longur enn 5 4r, altid hava rett til
farloyvi i minst 1 ar.

§ 14. Taenastuferdir
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Dag- og timapeningur undir taenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili { arbeidserindum
verdur samsynt samsvarandi avtalu millum Teenastumannafelagid og Figgjarmalaradio.

Stk. 2.

Ferding 1 arbeidserindum til og frd ikki vanligum arbeidsstad i Feroyum er at rokna sum arbeidstid.
Ferding imillum 22.00 og 07.00 verdur ikki iroknad, um maskinmeistarin fzer avist og goldid
seingjarplass.

Stk. 3.
Utreidslur, i maskinmeistarin hevur av ferding, uppihaldi og mati verdur honum endurrindadar
moti rokning.

Stk. 4.
Tidin sum fer til ferding til skeid uttanbiggja ella uttanlands verdur roknad sum arbeidstid.

§ 15. Flytisamsyning

Um kraft verdur av maskinmeistara, at hann flytur i annad stad at bigva, verda flutningsutreidslur
hansara av huski og husbtinadi samsyndar honum eftir rokning.

§ 16. Koyripeningur

Samsyning fyri nytslu av egnum bili i teenastuerindum fyri SEV/IRF er hin sami sum fyri
teenastumenn landsins ella eftir serligari avtalu millum SEV/IRF og Maskinmeistarafelagid.

§ 17. Arbeidskladir

Reglugerdin um arbeidsklaedir 4 el-verkunum, sum kom 1 gildi 1. april 1996, er galdandi i
sattmalaskeidinum.
Partarnir samradast { saittmélaskeidinum um eina endurskodan av reglugerdini.

§ 18. Sjuka, eftirsitulon og barnsferd

Vidvikjandi sjuku og eftirsitulon galda reglurnar i starvsmannal6gini, t6 soleidis, at eftirsitulen
verdur veitt 1 mun til uppsagnartidini hja vidkomandi, minst 3 manadir og i mesta lagi 6 manadir,

Stk. 2.

Maskinmeistari kann faa fri vid len, t4 barn/bern hansara eru sjik, t6 haegst 2 dagar hverja ferd og i
mesta lagi 10 dagar 4rliga. Hava teir meira enn 2 bern undir 10 4r, kunnu teir faa fri upp til 20
dagar.

Stk. 3.
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T4 barn/bern hjia maskinmeistara verda logd inn & sjukrahus, og annad av foreldrunum verdur
innlagt vid, kann maskinmeistari faa fri vid lon { upp til mest loyvda arliga dagatal sambzert stk. 2.

Stk. 4.
Vidvikjandi barnsferd og ttleiding verdur vist til logtingslog nr. 48 fra 3. april 2001 um
barsilsskipan vid tilhoyrandi kunngerdum og meguligum seinni broytingum.

Stk. 5.

Maskinmeistarar, i3 eru i fastari vaktarskipan og hava nattararbeidi meiri enn 300 timar um 4rid
hava reett til 0keypis leeknakanning einaferd um 4rid. Partarnir gera naerri reglur um hetta
sattmalaskeidinum.

§ 19. Uppsegn

Starvsavtala millum SEV/IRF og maskinmeistara kann bert sigast upp til uppathald eftir eini freist,
sum er givin frammanundan samsvarandi stk. 2., uttan so, at avtalad er, at arbeidid er bert fyribils
ella sum roynd, og at hesi arbeidsvidurskifti vara ikki longur enn 6 manadir.

Progvskylduna fyri, at tilik avtala er gjord, hava SEV og IRF.

Stk. 2.

Tilsagnarfreistin til uppathald frd SEV/IRF kann ikki setast styttri enn:

1 méanad freist til uppathald seinasta i einum manad i fyrstu 6 manadar starvstid.

3 ménad freist til uppathald seinasta i einum ménad eftir 6 manadar starvstio.
Uppsagnarfreistin verdur longd vid 1 méanad fyri hvert 3. starvsarid, t6 longst { 6 manadar.

Stk. 3.

Uppsegn maskinmeistarans skal gevast vid 1 ménad freist til uppathald seinast { einum méanad, t6
so, at 1 skrivligum sattmdla kann longri uppsagnarfreist frd maskinmeistarans sidu fyrisetast, men
treytad av, at uppsagnarfreistin frd SEV/IRF verdur longd samsvarandi.

Stk.4.

Uppsogn skal verda givin seinast { manadinum frammanundan ti 1., sum uppsagnarfreistin byrjar.
Uppsognin ma gevast { so gddari ti0, at maskinmeistari far farid frd, innan starvstidin er Gti eftir
einari eftir starvstidini givnari uppsagnarfreist.

Stk. 5
Uppsegn av maskinmeistara verdur at boda vidkomandi skrivliga vid grundgeving fyri uppsegnini.

Stk. 6.

Atlar setanarmyndugleikin at siga maskinmeistara ur starvi, skal stlanarskriv um uppsegn verda
latin starvsfélkinum til ummeelis vid 14 daga freist. Maskinmeistarafelagid feer frdbodan um, ar
ztlanarskriv er sent maskinmeistara,
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§ 20. Seming og tulking av sattmalanum

Er sattmalin uppsagdur, og partarnir ikki komnir 4samt, ella annar parturin ber seg undan
samradingum, binda partarnir seg til at fia samradingar framdar vid uppilegging av
semingsstovninum.

Stk. 2.
Ivaspurningar um at tulka sattmélan verda at leggja fyri Fastan Gerdarraett.

§ 21. Maskinmeistarar i leidandi stervum

Maskinmeistarar { leidandi stervum hava ikki reett til at leggja arbeidid nidur i samband vid
meguligar arbeidsdsemjur, verkfall o. 1.

Hetta er galdandi fyri:

Deildarstjoran 4 framleidsludeildini

Verkmeistaran og varaverkmeistaran a Sundi

Verkmeistaran 4 Fossaverkinum

Verkmeistaran 4 Strond

Verkmeistaran Vagsverkinum

Varaverkmeistarin 4 Vagsverkinum.

§ 22. Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2019, og kann sigast upp av badum pertum vid 3 manada
freist til ein 1. { einum ménad, t6 i fyrsta lagi sigast upp at fara ur gildi tann 1. oktober 2022.

I Torshavn, tann 8. juli 2020

Maskinmeistarafelagio Kommunala Arbeidsgevarafelagio
o /ffrﬂ;,,/ p s S

Iskoytid \A“u l » n
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Avtala um tiltek, id0 kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk a
SEV/IRF

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur meguleikar fyri personligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um at styrkja teir meguleikar, i0 SEV/IRF hevur, té i0 teir evna sin starvsfolkapolitikk 4
hesum ekjum:

Forleikamenning

Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 SEV/IRF
Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk & SEV/IRF
Javnsteda

e © o o

2. Forleikamenning

Leidsla og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja SEV/IRF. Tad er tad arbeid, sum tey i
teenastuni inna, sum ger av, um urslitini verda g6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti
umradandi fyritreyt fyri, at SEV/IRF mennist.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri einum
virkisfysnum stovni vid hegum tenastustigi.

e SEV/IRF skal virka fyri, at starvsfolkinum stendur i bodi at kunna menna sin forleika baedi
gjognum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbugving. Til tess at rekka hesum endamali,
eigur SEV/IRF at seta szer midvis menningarmal.

e endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og sidani
meguleikar, at 4taka seer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna taenastuferleikan.

e starvsfolk og leidsla hava i felag dbyrgdina av ferleikamenningini. Uppgavan hja SEV/IRF
er at bera so i bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgavuna.

e sittmaélapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidinum skal tilevna eina vegleiding
um eina skipada utbugvingareetlan til starvsfolk & SEV/IRF.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 SEV/IRF,

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra 4 arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & SEV/IRF eigur at bera til at gera skipanir til starvsfolk, sum
eru 60 4r og eldri —um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar 4 arbeidsplassinum annars eru til
tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til raettis, at tey faa eina lidiliga
tillagingarskipan, 4drenn tey fara ur starvi.
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T4 i SEV/IRF evnar sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part { hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi:

Nidursett tid
Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal kunna koma undir skipanina:
a) a) verafylt 60 ar

b) b) hava starvast hja SEV/IRF seinastu 10 4rini
¢) ¢) arbeidstidin skal vera minst halvtidarstarv, eftir tad, at hon er nidursett.

Starvsfolk kann fara upp { % nidur { starvstid vid lutfalsliga at fara nidur { lon.

SEV/IRF kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlenargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett
nidur.

Laegri starv

SEV/IRF kann eftir umsokn jatta starvsfolki, i hevur fylt 55 ar, at fara i annad leegri starv, um so
er, at starvsfolkid seinastu 10 4rini hevur starvast fulla tid hja4 SEV/IRF i einum starvi vid

leidsludbyrgd ella 1 @drum serliga krevjandi starvi.

Lenin verdur ta samsvarandi leegra starvinum, men starvsfolkid feer framvegis heilt ella lutvist
eftirlenargjaldio { haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum { mesta lagi ma vera 7 ar.

SEV/IRF kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum
lenina i laegra flokkinum og lenina 1 hagra flokkinum. Iskoytid kann i mesta lagi verda veitt { 3 4r.

4. Tiltek, sum kunnu stuéla undir familjupolitikk 4 SEV/IRF,

T4 10 lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum forum, t4 i bern verda innlegd 4 sjikrahds, og lakni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstedurnar ti, brika dagar, id

starvsfolkid eigur til fri vid lon, ta 10 barn/bern teirra eru sjik, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnsteda

Lenarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum
kynini, t4 i0 lenin verdur asett.
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Viobetur pr. ménad eftir § 1 stk. 2 { sdttmalanum

1. oktober 2019

a 917,17 3.607,54 7.215,09
b 1.345,19 4.218,99 7.887,67
c 1.773,20 4.769,29 8.437,98
d 2.201,22 5.319,60 9.351,96
e 2.629,22 5.869,90 10.265,93
f 3.057,24 6.542,50

1. januar 2021

a 935,98 3.681,49 7.363,00
b 1.372,76 4.305,48 8.049,37
C 1.809,55 4.867,07 8.610,95
d 2.246,34 5.428,65 9.543,68
e 2.683,12 5.990,23 10.476,39
f 3.119,91 6.676,62

1. oktober 2021

a 947,67 3.727,51 7.455,03
b 1.389,92 4.359,30 8.149,99
9 1.832,17 4.927,90 8.718,59
d 2.274,42 5.496,51 9.662,97
e 2.716,66 6.065,11 10.607,34
f 3.158,91 6.760,08
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Vidbeturnar verda veittar av SEV/IRF 1 hverjum einstekum fari aftana samradingar vid
Maskinmeistarafelagid.
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