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Overenskomst for kommunalt ansatte skoletandleeger m.v.
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1. Overenskomsten omfatter tandlaeger, der er ansat hos de feergske kommuner, som er

beskaftiget med bgrne- og ungdomstandpleje.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand, herunder tjenestemand, som oppebeerer radighedslgn eller ventepenge,
2. pensionerede tjenestemand fra kommuner, staten, folkeskolen, folkekirken og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, og
3. andre, der oppebarer egenpension eller understattelse fra en pensionsordning, hvor det
offentlige har ydet bidrag.

§ 2 AFGRZNSNING
Stk. 1. Tandleger, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflannes med manedslen, jf. § 3

Stk. 2. Tandleeger som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer eller
2. eransat til hgjst 1 maneds beskeaftigelse, aflannes med timelan, jf. § 309 § 9

§ 3 MANEDSLONNEDE

Stk. 1. Tandleaeger aflgnnes i henhold til geeldende lgnskala og indplaceres i lgnforlab, jf. stk. 2 og i
forhold til deres anciennitet, jf. § 4, saledes:

Stillingsbetegnelse lentrin fra 01. oktober 2016
Tandlaeger 1-8
Filialledere 2-9
Afdelingstandlaeger 14

15
Klinikchefer 16

Overtandlager og Specialtandlaeger 17




Stk. 2. Tandlager indplaceres i lgntrinsforlgbet 1 - 8. Alle lgntrin er 1-arige.

Stk. 3. Lannen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til
fuldtidsbeskeftigede.

Stk. 4. Lennen betales manedsvis bagud.

Stk. 5. De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. indbetalte

pensionsbidrag.

Stk. 6. Tandlaeger indplaceres efter forhandling mellem Kommunala Arbeidsgevarafelagid og

Tandlaegeforeningen.

Stk. 7. Lannen reguleres arligt pr. 01. oktober i overensstemmelse med den feragske
reguleringsprocent.

Stk. 8.

1. Ved enhver kommunal eller feelleskommunal tandplejeordning oprettes en stilling for den
faglige og administrative leder af ordningen. Lederen af en tandplejeordning indtil 4.000 bgrn
og unge under behandling benavnes klinikchef, medens lederen af en tandplejeordning med

over 4.000 bgrn og unge under behandling benavnes overtandlaege.

2. /Endres antallet af bgrn under behandling varigt, jf. det i stk. 8, nr. 1, naevnte kriterium, sker det
pr. 1. september en tilsvarende &ndring i grundlgnnen for klinikchefstillingen. Hvis tandplejen
udvides til varigt at omfatte flere argange under behandling, kan &ndring i grundlgnnen finde

sted straks.

3. Huvis en stillings grundlgn som fglge af et faldende antal barn under behandling skal veere
lavere, jf. stk. 8, nr. 1 og 2, bevarer stillingens nuveerende indehaver som en personlig ordning

den hidtidige grundlgn.



§ 4. ANCIENNITET.

Stk. 1. Ancienniteten regnes efter det antal ar, den pagaldende efter bestaet eksamen har veeret
beskaftiget med tandlaegeligt arbejde (herunder normale ferier), eventuel sygdom under 6 maneder
og barselorlov.

Ancienniteten afrundes opad til et antal hele maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra

udgangen af den maned, hvori den pagealdende har bestaet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter treeffes aftale om

fastseettelse af anciennitet efter andre regler.

§ 5. PENSION.

Stk. 1. Arbejdsgiver betaler pa vegne af den ansatte, til en pensionsordning, som KAF og
Tandlageforeningen kan godkende, i pension 18,9 % af den til enhver tid geldende grundlen jf.
overenskomsten.

Ret til pension har tandleager, der er fyldt 21 ar og har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende
beskaftigelse i kommuner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge). Samt tandlaeger der er fyldt 25 ar.

Stk. 2 Derudover har timelgnnede ret til pensions bidrag pa 18,9 %.

§ 6. UDBETALING AF LAN OG INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG.
Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles tandlaegen en specificeret oversigt over det
udbetalte belgh. Samtidig med udbetaling af Iannen indbetaler arbejdsgiveren pensionsbidrag til det

aftalte pensionsinstitut.

§ 7. FUNKTION I HGJERE STILLING.

Tandlager, der fungerer i hgjere stilling ud over 15 dage - savel i hgjere underordnet
tandlaegestilling som i overordnet overenskomstlgnnet stilling - oppeberer for hele
funktionsperioden det vederlag, som pagealdende ville oppebare ved ansettelse i den hgjere stilling.
Ved funktion i overordnet stilling indbetales til pensionskassen de for vedkommende tandlaege

sedvanlige pensionsbidrag.



a. Ervaretagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer, indtraeder retten
til funktionsvederlag ferst, nar den ansatte har udfert en sadan midlertidig tjeneste i 22 dage

i sammenhang.

§ 8. LON M.V.
Der henvises til lgntabellen og til § 3 og § 9.

§ 9. TIMELONNEDE.

Len til timelgnnede beregnes som 1/1620 af arslgnnen, jf. § 3.

§ 10. ARBEJDSTID

Stk. 1. Arbejdstiden tilretteleegges hvert ar efter lokal aftale inden skolearets begyndelse.

Stk. 2. Arbejdstiden for tandlaeger og filialklinikledere aflgnnet i henhold til § 3 stk. 1 udgear 1.440
timer arligt inklusiv en spisepause pa 25 minutter pa arbejdsdage, men eksklusiv ferie

Stk. 3. Arbejdstiden tilretteleegges med maksimalt 7 timer samlet pa hverdage mellem kl. 08:00 og
kl. 18:00. Den enkelte tandlaege kan kun forpligtes til at arbejde mellem kl. 16:00 og 18:00 en gang
om ugen. Den daglige arbejdstid pa skoleferie- og skolefridage skal for en given tandlaege veere af
mindst samme omfang som arbejdstiden pa skoledage. Denne bestemmelse kan dog fraviges ved
lokal aftale jf. stk. 1.

Stk. 4. Omlagning af arbejdstiden kan finde sted med 3 maneders varsel til ivaerksettelse fra
begyndelsen af en maned, medmindre der aftales andet med de tandlager, der bergres af

omlagningen.

Stk. 5. Deltagelse af uddannelseskurser medregnes ikke i arbejdstiden, medmindre der er meddelt
tandlaegen tjenestefrihed med Ign til deltagelse i det pageeldende kursus. | sa fald medregnes kun det

antal timer, hvori tandleegen skulle have gjort tjeneste pa tandklinikken.

Stk. 6. Tandleger og filialklinikledere har pligt til uden for den arlige arbejdstid pa 1.440 timer at

st til radighed ved indtil 3 foreeldremader inden for et skolear.



Stk. 7. For afdelingstandlager og klinikchefer aflannet i henhold til § 3 stk. 1, geelder reglerne om
1.440 timer arligt (35 timer pr. uge) og § 11 om overarbejde. De pagaldende tandlaeger har pligt til
at udfare det administrative arbejde, der er forbundet til stillingen, selvom dette matte medfare
overskridelse af den fastsatte daglige arbejdstid, jf. stk. 2-5. Reglerne om overarbejde i henhold til 8
11 finder dog ikke anvendelse ved tilfeldige overskridelser af arbejdstiden den enkelte dag eller ved

overskridelser som felge af det administrative arbejde, der er forbundet med stillingen.

Stk. 8. For tandlager, der varetager en stilling som souschef, geelder reglerne i stk. 2-5 om
arbejdstid og § 11 om overarbejde. Hvis tandleegens (souschefens) stilling er aflgnnet pa lgntrin 14,

som afdelingstandleege, geelder dog de regler om arbejdstid og overarbejde, der er naevnt i stk. 7.

Stk. 9. Overtandlager, aflennet i henhold til § 3, stk. 1, for hvem der ikke gealder nogen hgjeste
tjenestetid, er ikke omfattet af reglerne i stk. 2-5 om arbejdstid og 8 11 om overarbejde.

§ 11. OVERARBEJDE OG DELTIDSBESKZAFTIGE MEDARBEJDERE

Stk. 1. Ved overarbejde forstas arbejde ud over den daglige arbejdstid, der er fastsat for

fuldtidsansatte tandleeger.

Stk. 2. Hvis overarbejde afspadseres sker det pa felgende vilkar:

For beordret overarbejde i de farste 3 timer efter planlagt arbejdstids ophgr for en fuldtidsansat
tandlaege ydes erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleeg af
50 %. For overarbejde efter 3 timer efter den ordinzre tjenestetids ophar og overarbejde pa ikke-
arbejdsdage ydes erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleeg af
100 %. Overarbejde skal sa vidt muligt tilretteleegges pa ugens farste 5 dage, saledes at overarbejde

pa lgrdage, sgndage og helligdage sgges undgaet.

Stk. 3. Hvis overarbejde godtgares med afspadsering, skal tidspunktet for afspadsering veere fastlagt
inden 3 maneder efter udlgbet af den maned, hvori overarbejdet er udfert. Der kan lokalt treeffes
aftale om, at tidspunktet for afspadsering fastleegges pa et senere tidspunkt.

Stk. 4. Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar

arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes



personlige forhold. Der kan optages drgftelse mellem den (lokale) repreesentant for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5. Hvis overarbejde udbetales, sker det pa samme vilkar, der er fastlagt i stk. 2.

Stk. 6. Den timelagn, som er naevnt i stk. 4, beregnes som 1/1820 af arslegnnen, jf. § 3,2

Stk. 7. Ved merarbejde forstas arbejde, som tandleeger med nedsat tjenestetid midlertidigt udfgrer
ud over den enkelte aftalte daglige arbejdstid, men inden for den pa stedet geeldende arbejdstid for
fuldtidsansatte tandleeger. For merarbejde ydes erstatningsfrihed av samme varighed som det
preesterede merarbejde eller normal timelgn.

Betalt merarbejde til deltidsbeskaftigede er pensionsgivende for ansatte som i gvrigt er berettiget til

pension, jf. § 5.

§ 12. TJENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt og vask heraf.

§ 13. BARNS 1. SYGEDAG
Stk. 1. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt barn pa dettes 1.
sygedag, hvis

1. Barnet er under 18 ar

2. fravar er ngdvendig af hensyn til barnet, og det er foreneligt med forholdene pa

tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemarkning: I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2. Der udbetales sedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.



§ 14. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrined uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 15. UDGIFTER VED TJENESTERE]JSER

Udgifter til tjenesterejser godtgeres i henhold til de offentlige regler pa omradet.

Stk. 1. For tandleeger gelder ,,Reglur um samsyning fyri nytslu av egnum bili i teenastuerindum”

(Regler om refusion for brug af egen bil i tjenestezrinder).

Stk. 2. Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter aftale mellem ,,Teenastumannafelag Landsins og
Figgjarmalaradio".

§ 16. LON UNDER SYGDOM

Stk. 1. Tandleager, der har tiltradt en af de i § 3 omhandlede stillinger eller et vikariat, har ret til lan
fra arbejdsgiveren under sygdomsfraveer. Der bliver henvist til Lggtingslég um starvsmenn (den

feeraske funktionarlov).

Stk. 2. Lan ved sygdom ydes med et belgb, der svarer til den af tandleegen senest oppebarne
grundlgn samt pensionsbidrag, jf. 88 3 - 6. Udbetaling foretages for tiden fra sygdommens

indtraeden indtil raskmelding.

§ 17. GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION.

| forbindelse med barselsorlov og adoption geelder fglgende regler:

Den gravid skal give tjenestestedet meddelelse herom senes 3 maneder far forventet fadsel.

Nar der er 4 uger til termin, har den gravide ret til fraveer med lgn frem til fadsel. Efter fadsel har
den ansatte ret til barsel med lgn i 24 uger. Barselsorlov med lgn kan saledes vere bade kortere og
leengere end 28 uger tilsammen, men efter fgdsel altid 24 uger med Ign. Bliver den gravide
uarbejdsdygtig pga. graviditeten, har den ansatte ret til fri med Ign i op til 8 uger inden terminsdato.
Fra 14. uge efter fgdsel har foraeldrene ret til at dele retten til fri med Ign imellem sig. Galdende for
foreeldre, hvis barn er fadt 1.oktober 2024 og derefter, skal de resterende 10 uger vare afviklet
senest 52 uger efter fadsel elle efter, at foreeldrene har modtaget barnet.



Derudover har den gravide ret til orlov hele graviditeten, safremt hun med en leegeerklearing
beviser, at det er sundhedsfarligt for enten hende selv eller det ufgdte barn at komme pa arbejde. |

denne situation far den gravide fuld lgn.

Adoption

Ansatte, der adopterer et barn, har ret til fravaer fra arbejde med lgn i op til 4 uger inden de far
barnet og i 28 uger i alt.

Foraldrene har ret til at dele fraveeret med lgn imellem sig.

Retten til fraveer med lgn, er dog betinget af at adoptionsmyndigheden har besluttet, at et eller begge

foraeldre, skal veere hjemme i forbindelse med at de adopterer barnet.

Orlov uden lgn
Derudover har ansatte ret til orlov uden lgn og uden anciennitetstab, saledes at orloven i alt kommer

op pa 52 uger.

§ 18. FERIE.

For tandlaeger gelder lagtingslov om ferie med lgn, nr. 30 af 7. april 1986 med senere &ndringer.

Vedrgrende den 6. ferieuge henvises der til aftale om den 6. ferieuge (avtalu um serstaka friviku).

§ 19. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE.

Stk. 1. Ansattelsesforholdet for tandlaeger ansat i henhold til § 3, kan uanset den fastsatte normale
ansattelsestid skriftligt bringes til ophgr til den 1. i en maned med 1 maneds varsel fra tandlagens
side og med 1 til 6 maneders varsel fra arbejdsgivers side. Der bliver henvist til Lagtingslog um
starvsmenn (den feergske funktionaerlov). Dog finder 120-dages reglen ikke anvendelse for
tandleeger.

Fristen for afskedigelse af tandlaeeger der er udnavnte til tillidsrepraesentanter forleenges med 3
maneder. Opsigelsesperioden forlenges saledes, at de 3 maneder tilleegges varslingen, som hver

enkelt tandlaege har indvundet.



Stk. 2. Ved afskedigelse skal arbejdsgiveren fremsende den ansatte tandlaege en hgringsskrivelse
om mulig opsigelse, denne hgringsskrivelse skal indeholde begrundelse for en eventuel opsigelse,
og skal besvares af den ansatte tandleege inden 14 dage.

Forst derefter kan arbejdsgiveren opsige vedkommende med opsigelsesfristen i stk. 1.

Stk. 3. Nar hgringsskrivelse fremsendes den ansatte tandleege, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftlig herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysninger strider mod tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres organisationen
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderes har faet kopi af
meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen. Den navnte
underretning sendes til:

Tandlegeforeningen, Amaliegade 17, DK-1256 Kgbenhavn K

Stk. 4. Organisationen kan kraeve sagen forhandlet, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen

ikke kan anses for rimelig begrundet i den ansattes eller institutionens forhold.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed gennem forhandling, kan sagen indbringes for Fasta gerdarettin

efter reglerne i § 21.

§ 20. ADGANG TIL PRIVAT PRAKSIS

Stk. 1. Tandlaeger ma ikke privat behandle eller veere gkonomisk interesseret i behandling af nogen
under tandplejen henhgrende patient, medmindre der er tale om tandplejeformer, der endnu ikke er
indfgrt under vedkommende tandpleje.

Stk. 2. For sa vidt angar heldagsbeskaftigede tandlaegers ret til bibeskaftigelse, herunder ret til at
drive egen privat praksis, geelder bestemmelserne i lagtingslov nr. 31 af 5. juli 1971 om landets

tjenestemand, som senest endret ved lagtingslov nr. 73 af 13. juni 1995.



§ 21. UOVERENSSTEMMELSER

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne, skal dersom
uoverensstemmelsen ikke kan bilegges gennem forhandling mellem KAF og Tandlegeforeningen,

endeligt afgares af Fasta Gerdaraettinum.

§ 22. IKRAFTTRADEN 0OG OPSIGELSE AF AFTALEN
Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra den 01. oktober 2022.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog tidligst

til udgangen af september 2025. Opsigelse skal ske skriftligt.

19. januar 2024

Kommunala Arbeidsgevarafelagid Tandlaegeforeningen
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Bilag 1

Avtala um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk 4 kommunalum
stovnum

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur mgguleikar fyri personligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir
um at styrkja teir mgguleikar, i0 stovnarnir hava, t4 i0 teir evna sin starvsfélkapolitikk 4 hesum gkjum:

Forleikamenning

Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk d kommunalum stovnum
Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk d kommunalum stovnum
Javnstgda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja kommununum lagt til
onnur at reka.

2. Fgrleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingio hja kommunalum stovnum. Tad er tad arbeidio,
sum tey { kommunalari teenastu inna, sum ger av, um urslitini verda g60. Framhaldandi at menna
starvsfélkini er t{ umradandi fyritreyt fyri, at kommunalir stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e midvis og dagferd eftir- og vidariatbugving av starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum
kommunalum stovnum vid hggum teenastustigi.

e hvgr kommuna seer skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin
forleika baedi gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariatbugving. Til tess at rgkka hesum
endamali, eigur hvgr kommuna at seta saer midvis menningarmal.

e endamalid vio hesi avtalu er at geva starvsfélkinum umstgdur at menna seg sjalvt og sidani
mgguleikar, at ataka seer virknari leiklut at mynda virki kommununnar. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna almenna teenastufgrleikan.

e Starvsfolk og leidsla hava { felag abyrgdina av fgrleikamenningini. Uppgavan hja kommununum
er at bera so i bandi, at starvsfélkini altid eru skikkad til uppgavuna.

e Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding
um eina skipada utbugvingareetlan til starvsfolk 4 kommunalum stovnunum.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4 kommunalum stovnum

Fyri at vardveita eldri starvsfélk og fakligu vitan teirra 4 arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur { eldrapolitikkinum & einstaka kommunala eigur at bera til at gera skipanir til
starvsfélk, sum eru 60 ar og eldri - um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstgdurnar a arbeidsplassinum
annars eru til tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til reettis, at tey faa eina
lidiliga tillagingarskipan, 40renn tey fara ar starvi.

Ta i6 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, { hesum
karmi:

Nidursett tid
Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:
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a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja kommununi seinastu 10 arini

¢) arbeiostidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi % nidur i starvstid vio lutfalsliga at fara nidur { lgn.

Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.

Nidursett tid orsaka av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur { tid, vardveitir starvsfolkid eftirlgnargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett niour. Treytirnar eru:

a) starvsfolkio hevur fylt 55 ar

b) starvsfolkid hevur starvsast hja kommununi seinastu 10 arini

c) arbeidstidin er minst ¥ ti0, eftir at hon er nidursett.

Laegri starv

Kommunan kann eftir umsékn jatta starvsfolki, i0 hevur fylt 55 ar, at fara { annad laegri starv, um so er,
at starvsfolkio seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja kommununi { einum starvi vid
leidsluabyrgd ella { gdrum serliga krevjandi starvi.

Lgnin verdur ta samsvarandi laegra starvinum, men starvsfolkio feer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldio { haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

Kommunan kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum { mesta lagi kann vera munurin millum
Ignina { leegra flokkinum og Ignina { haegra flokkinum. fskoytid kann { mesta lagi verda veitt i 3 4r.

4. Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk 4 kommunalum stovnum
Ta i0 lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at betri
samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

f teimum fgrum, t4 id bgrn verda innlggd 4 sjiikrahus, og laekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfélkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti, briika dagarnar, i0
starvsfolkio eigur til fri vio lgn, ta i0 barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgoa
Lgnarskipanin eigur at verda so mikio greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstgda er millum
kynini, ta i0 lgnin verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja kommununi verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga teer avtalur, reettindi og
skyldur, kommunan hevur motvegis starvsfélkunum, ta id umskipanin fer fram, 6skerdar at verda
fgrdar yvir 4 tann, sum yvirtekur virksemid. Bilag 1
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Avtala um strategiska og skipada fgrleikamenning a stovhum kommununnar
§ 1. Inngangur

Skulu uppgavurnar hja kommununnar verda rgktar 4 munadyggan hatt vid neydugari dygd og
framhaldandi menning, er sera tydandi, at fgrleikarnir hja starvsfélkunum verda ahaldandi rgktir og
mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja kommununum faa mgguleika at menna sin
forleika, baedi { dagliga arbeidinum og vid eftirutbiigving og vidari utbugving. Fyri at fremja
farleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags leeruumhvgrvi
og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri forleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at
strategisk mal fyri menningini skulu verda gjgrd fyri gll starvsfolk.

§ 2. Oki
Avtalan er galdandi fyri starvsfélk, sum eru fevnd av sattmala millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagio og felag, i0 hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfélk til at leggja stéran dent & fgrleikamenningina,
og badir partar hava dbyrgd av at tryggja, at fgrleikamenningin styrkist. Hetta skal ngkta tgrvin &
fakligari menning hja einstgku kommununi og einstaka starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvgrt einstakt starvsfolk 4 gllum stovnum hja kommununum verdur gjgrd ein skipad
farleikamenningaraetlan, id skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfélkid, har itgkilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest 4 blad { semju vid starvsfolkid. I starvsfélkasamrgduni verdur eisini vidgjgrt um
og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vorou i sidstu starvsfélkasamrgou.

Stk 3. Utbtigving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram { arbeidstidini. Arbeidsgevarin rindar,
jb. stk. 2, Gtreidslur av utbugving.

Stk. 4. Leiosla og starvsfélk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan tryggjar
karmar og treytir fyri farleikamenning, og starvsf6lkio arbeidir fram moti avtaladu
menningarmalunum.

§ 5. Almennur farleiki

Dagfgrdur grundleggjandi skilakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna fakliga fgrleikan.
Baedi einstaka kommunan og einstaka starvsfélkio hava abyrgd av at virka fyri, at almennur fgrleiki er
partur av fgrleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfélki og samstarvsnevnd

Leiosla og starvsfélk skulu { felag, grundad & strategisku malini hja stovninum og tgrvinum a
strategiskari fgrleikamenning Bilag 1
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e aseta grundreglur og leidreglur fyri fgrleikamenningartiltgkunum a stovninum
e samradast um grundreglurnar fyri og tgrvin a eftiratbugving fyri allar starvsfélkabolkar
e asetaleidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamrgdur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga fgrleikamenningartiltgkini 4 stovninum.
Stk. 3. Uppgavurnar { stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um kommunan hevur eina slika. Bidur annar
parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgib6lkur verdur settur vid umbodum fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagio og
Tannlaeknafelagio.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett { gildi tann 1. oktober 2011. Avtalan kann skrivliga verda sggd upp vio 3
manada avaring til ein 1. { manadinum, to { fyrsta lagi tann 1. oktober 2012.

Upprit til strategiska og skipada fagrleikamenning.
[ sattmalanum { 2003 gjgrdu Figgjarmalaradiod og Starvsmannafelagid avtalu um strategiska og skipada
farleikamenning.

Partarnir taka stig til { hesum sattmalaskeidnum at faa avtaluna at virka.

Avtalan

[ avtaluni um strategiska og skipada fgrleikamenning stendur, at 4 einstaka stovninum:

- skulu verda gjgrd strategisk mal fyri menning fyri gll starvsfélk

- skal fyri hvgrt einstakt starvsfolk vera ein skipad fgrleikamenningaraetlan

- er arliga samrgda millum leidslu og starvsfolkié um itgkilig menningarmal

- ver0a asettar grundreglur og leidreglur fyri fgrleikamenningartiltgk

- verda asettar leioreglur fyri, hvussu starvsfélkasamrgdur skulu verda skipadar

- skulu leidsla og starvsfolk i felag eftirmeta eina ferd um arid ferleikamenningartiltgkini & stovninum.

Mal og strategiska zetlan

Nakrar av fortreytunum fyri, at avtalan skal virka & einstaka stovninum, er at leidsla og starvsfolk vita,
hvgr uppgavan hja stovninum er, at stovnurin hevur greid mal og strategiska aetlan fyri, hvussu malini
verda rokkin. Tad merkir eisini, at gll 4 stovninum skulu vita, hvgrji malini eru. Alneydugt er, at leidsla
og starvsfolk samskifta fyri at tryggja, at greitt er, hvgrji malini eru og at tryggja, at tey verda rokkin.

{ avtaluni hevur samstarvsnevndin meginleiklutin, t4 id talan er um grundreglur og leidreglur fyri
farleikamenningartiltgkunum og starvsfélkasamrgdum.

Er ongin samstarvsnevnd sett 4 einum stovni, kann samskifti verda skipad 4 annan hatt. Tad kann t.d.
vera i eini menningarnevnd { stadin. Nevndin verdur samansett soleidis, at tryggjad verdur, at
umbodanin verdur so breid, at leidsla og starvsfélk hava eins stéora umbodan, at samskiftid er
mennandi og at gll kunnu og tora at koma til ordanna.

Summir stovnar eru so mikid litlir, at best er kanska, at gll i felag samskifta og eingin serstgk nevnd
verdur sett.

Fyri at avtalan skal virka til fulnar, mugu gll 4 stovninum vera vio.

Strategiska forleikamenningin
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T4 i0 greitt er, hvgrji strategisku malini hja stovninum eru, ber til at lysa tgrvin a strategiskari
farleikamenning hja stovninum.

Greida ma faast 4, hvgr fgrleiki er til stadar og eftir ti, hvgr fgrleiki manglar. Ein spurningur kann eisini
vera, um almennur fgrleiki er, sum skal verda fingin til vega.

Fgrleikamenning kann vera at hava skiftisskipan vid onkran annan stovn, at hava skipan, sum tryggjar
sidumansuppleering og at félk vid likum uppgavum, fra ymiskum stovnum, hittast at samskifta um og
viogera arbeidsuppgavur og a tann hatt leera hvegr av gdrum.

Kanning
Tilfar er ikki til taks, sum til ber at grunda tiltgk og broytingar a. Partarnir eru ti samdir um eftir
nyggjar at kanna, hvussu gongur vid strategisku og skipadu fgrleikamenningini. Tilfar skal verda brukt

til at faa innlit {, hvgrji ambod eru neyodug og at faa skipadu og strategisku fgrleikamenningina at virka
betur.
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