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Veaelkomin
Goou fundarfélk!

Eg vil bjéda tykkum gllum hjartaliga veelkomin a arsfund okkara i Kommunala Arbeidsgevarafelagnum.

[ arsfragreidingini fari eg at siga fra virksemi felagsins i 2021.

Greitt verdur fra gongdini i samradingunum i undanfarna ari og fram til i dag.

Harumframt fari eg at visa & ngkur av teimum mest tydandi evnum og malum, sum arbeitt vard vid i
undanfarna ari.

Hugt verdur eisini frameftir og eftir teimum samradingunum, sum eru fyri framman.

Gongdin i sattmalasamradingunum i 2021
Fleiri av okkara sattmalasamradingum fyri tidarskeidid 2019 — 2021 endadu i 2020.

Samradingar fyri hetta tidarskeidid, sum hildu fram i 2021 véru vid Fgroya Pedagogfelag, Fgroya
Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og Havnar Arbeidarafelag.

Sattmalarnir vid Starvsfelagid og Heilsuhjalparafelagid gingu ut 1. oktober 2021.

Kommunala Arbeidsgevarafelagié hevur aftrat nevndu samradingum samskift vid felgg, sum vit
havan serstaka avtalu vid m.a. Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar og Fysio- og
Ergoterapeutfelagid um vidurskifti, sum hava serligan tydning fyri kommunala sattmalagkid.

Greitt verdur soleidis fra gongdini i samradingunum:

Feroya Handverkarafelag / Landsfelag Handverkaranna
Sattmalin vid handverkarafelggini er endurnyggjadur fra 1. oktober 2020 til 31. desember 2022.
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Samradingarnar vié handverkarafelggini gjgrdust drigvar - og endadu vid semingsuppskoti 11. mai
2021.

Stéra avbjodingin i samrddingunum vid handverkarafelggini vard aftur hesa ferd at arbeida vid at
javnstilla Ignirnar hja handverkarum settir i starv eftir sattmala okkara vid avikavist Starvsfelagid og
handverkarafelggini. Kommunala Arbeidsgevarafelagid, Figgjarmalarddid og handverkarafelggini
hava seinastu arini arbeitt midvist vid at faa eitt javnt Ignarlag fyri handverkarar i almennari og
kommunalari taenastu.

Av tid at Starvsfelagid gjgrdi semju vid Figgjarmdlarddid, adrenn korona veruliga fér at gera um seg,
medan handverkarafelggini komu seinni til samradingarbordid og gjgrdu semju mitt i korona -
tidarskeidinum, hevadi tad vid sezer, at Ipnarmunurin millum handverkararnar aftur for skeiva vegin;
Starvsfelagid fér avstad vid eini haegri Ipnarhakkan enn onnur felgg i tidarskeidinum.

Fyri at finna eina loysn a Ignarmuninum millum handverkarar 8 kommunala sattmalagkinum, hava
partarnir gjgrt semju um, at gera tad mgguligt at vidgera avbjédingina i sattmalaskeidinum, vit at
seta inn tvaer nyggjar asetingar:

i §3 um Ign er sett inn soljédandi stk. 6:

Arbeidsgevarin kann, ta serligar umstgdur gera seg galdandi, vid handverkara avtala eina serliga
persdnliga flokking i eitt avist Ignarstig. Flokkingin skal gédkennast av Kommunala
Arbeidsgevarafelagnum.

Nyggj §3a um starvsmetingarnevnd:

Partarnir eru samdir um at seta eina starvsmetingarnevnd, vid tveimum umbodum fyri hvgnn partin,
soleidis at Fgroya Handverkarafelag og Landsfelag Handverkaranna hava hvgr sitt umbod.

Uppgdvan hja nevndini er at Utbyggja og eftirmeta Ignarskipanina, umframt at vidgera oll
flokkingarmal, id verda reist av antin Kommunala Arbeidsgevarafelagnum ella Fgroya
Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna.

Lgnarhaekkan:

1. januar 2021 2,05%
1. oktober 2021 1,25%

Fgroya Pedagogfelag

Sattmalin partanna millum gekk ut 1. oktober 2020, og partarnir voru a fyrsta samradingarfundi 8.
oktober. Samradingarnar hildu fram, té nakad @drvisid enn vanligt. Heldur enn at samradast um
nyggjan sattmala ynskti Pedagogfelagid at hitta nyggju leidsluna i Kommunala
Arbeidsgevarafelagnum at umrgda vidurskifti 8 dagstovnagkinum, harimillum starvsfélkatrot og tid
til annad arbeidi.

Fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid var tad umradandi at faa fram, at vit, sum felag ynsktu at
arbeida vid at tryggja eina haegri fakligheit a8 dagstovnagkinum. Starvsfélkatrot hevur merkt négvar
partar av arbeidsmarknadinum i 2021 — serliga hevur hendan stgdan merkt kommunala
dagstovnagkid og eldragkid. Tad hevur verid og er framvegis trupult, at fada nokk av namsfr@dingum
til dagstovnagkid. Fyri at bgta um starvsfélkatrotid — og fyri at lyfta fakligheitina & dagstovnagkinum
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gjordist tad eitt mal fyri felagid at arbeida vid at skapa trygg setanarvidurskifti fyri gll starvsfolk a
dagstovnagkinum, baedi fyri namsfrgdingar og hjalparfélk.

Nogv roynd hjalparfélk arbeida 4 dagstovnagkinum, starvsfélk, id hava fakligheit giggnum drigvar
royndir og fgrleikamennandi skeid. Tad er okkara uppgdva framhaldandi at arbeida vid at menna
starvsfélkini — og at skapa trygg setanarvidurskifti til gll, sum virka & gkinum.

Fyri at fasthalda gédu starvsfélkini a dagstovnagkinum, hevur tad stéran tydning alla tidina at
arbeida vid at betra um arbeidsumstgdurnar. Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Pedagogfelagid
samdust ti saman um at hyggja neerri at tilreettisleggjanini av arbeidinum a kommunalu
dagstovnunum. Avtalad vard at seta arbeidsbélk at kanna, hvat kemur undir dsetingina “tid til annad
arbeidi” og, hvussu kommunurnar skipa hetta, hvgr i sinum lagi. Greitt verdur nzaerri frd hesum
arbeidi seinni.

Samradingarnar vid Pedagogfelagid drégu ut, serliga vard tad spurningurin um Ign, men eisini hetta
vid skipanini av arbeidinum a dagstovnunum, sum skilti partarnar. Tad vard so mikid langt millum
partarnar, at semja vard um at bodsenda Semingsstovninum tann 10 mai. 2021.

Semingsstovnurin legdi fyrsta semingsuppskotid fram hdsdagin 20. mai 2021; partarnir vrakadu
semingsuppskotid. Sidani bodadi Pedagogfelagid triggjar ferdir fra 24 tima verkfalli fyri limir felagsins,
id arbeiddu & trimum ymiskum gkjum, fyri sidani at boda fra verkfalli fyri allar limir felagsins 14. juni
2021. Eftir at hava gjgrt Pedagogfelagid vart vid, at aftana ein arbeidsstedg halda setanarvidurskiftini
uppat, og at tad ikki ber til, at Pedagogfelagid einsamalt ger av, at hesi starvsfélk byrja aftur i starvi ein
avisan dag, lystu Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Figgjarmalaradid vid verkbanni. A kommunala
sattmalagkinum rakti verkbannid forskularnar kring landid, hetta fra 8. juni 2021.

Semingsstovnurin kalladi partarnar aftur til samrddingar leygardagin tann 19. juni, har semja millum
partarnar loksins vard funnin, og verkbannié og verkfallid endadu.

Semjan vard gjgrd fyri tidarskeidid 1. oktober 2020 til 1. april 2023. Lgnarhaekkanin samsvarar vid
hakkanina, id onnur felgg hava fingid og heldur seg innanfyri karmin.

Lgnarhaekkan:

o 1.januar 2021 2,05%
o 1.januar 2022 1,25% fyri Ignarstigini 1-10
o 1.januar 2022 1,05% fyri Ignarstigini 11-35

Havnar Arbeidarafelag
Kommunala Arbeidsgevarafelagid skrivadi i 2019 undir serstakan sattmala vid Havnar Arbeidarafelag
um starvsfolk, sum arbeida & Brennist@dini i TOrshavnar kommunu.

Sattmalin fyri starvsfdlkini @ Brennist@dini byggir a hgvudssattmalan millum Havnar Arbeidarafelag
og Fgroya Arbeidsgevarafelag. Hetta merkir m.a. at Ignin og yvirskipadu sattmalavidurskiftini hja
hesum starvsfélkum eru eftir hgvudssattmalanum.

Serstaki sattmalin er grundadur 3 serligu arbeidsumstgdurnar hja starvsfélkunum a Brennistgdini.
Serasetingar eru gjgrdar um lgnina og arbeidstidina hja starvsfolkunum, sum arbeida a Brennist@dini,
i evjusugvingini.
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Avtala er um, at fasta arbeidstidin er 40 timar um vikuna, medan Ign verdur goldin fyri 50 tima viku.
Lgnin fyri 10 eyka timarnar hvgrja viku er lutvist samsyning fyri at verda tgkur, meirarbeidi o.a.

Serstgk avtala er eisini um Urtidararbeidi og tilkallivaktarskipan.

Havnar Arbeidarafelag hevur sagt avtaluna upp — og samradingar hava verid um at endurnyggja
avtaluna i 2021, uttan urslit.

Hgvudssattmalin skal verda grundarlagid undir arbeidsvidurskiftunum hja hesum og @drum limum i
felagnum. Kommunala Arbeidsgevarafelagid skal bert samradast vid Havnar Arbeidarafelag um
vidurskifti, sum eru serstgk fyri starvsfolkini i evjusugvingini.

Hgvudssattmalin, altso sattmalin millum Havnar Arbeidarafelag og F@roya Arbeidsgevarafelag er
tann sattmalin, sum asetur Ignarhaekkanina & gkinum, medan adrar dsetingar i hgvudssattmalanum,
sum ikki eru asettar i serstgku avtaluni eru utfyllandi fyri alt arbeidid a gkinum.

Samradingarnar vid Havnar Arbeidarafelag verda tiknar upp aftur i samband vid at sattmalin vid
Fgroya Arbeidsgevarafelag gongur ut 1. mai 2022.

Havnar Arbeidskvinnufelag
Havnar Arbeidskvinnufelag hevur i fleiri umfgrum heitt 4 Kommunala Arbeidsgevarafelag um at gera
sattmala fyri kommunalt sett starvsfélk i Térshavnar kommunu.

Partarnir hava ikki altid verid samdir um, at gera fastlgnarsattmala fyri starvsfélkini i Térshavnar
kommunu. { 2021 hava partarnir té samskift um og arbeitt midvist vid at kanna mgguleikarnar fyri at
gera fastlgnarsattmala, ella at gera serstaka avtalu um at fylgja galdandi sattmala hja
arbeidskvinnufelagnum og Figgjarmalaradnum.

Havnar Arbeidskvinnufelag ynskir fastlgnarsattmala fyri vaskifélki i skdlum, a dagstovnagkinum og i
eldrargktini.

Térshavnar kommuna tekur undir vid, at Kommunala Arbeidsgevarafelagid ger fastlgnarsattmala fyri
nevndu gki. Térshavnar kommuna ynskir at tryggja starvsfélkunum a gkinum fasta setan, og harvié
fasta Ign og onnur vidurskifti, sum ein fastlgnarskipan hevur vid saer.

Umbod fyri Havnar Arbeidskvinnufelag, Térshavnar kommunu og Kommunala Arbeidsgevarafelagid
hittust 4 vari 2021 fyri at umrgda stgduna. Partarnir samdust um, at arbeidast skuldi vidari vid at faa
vaskifélkini i kommununi inn i ein fastlgnarsattmala.

Avtala vard gjgrd um, at Havnar Arbeidskvinnufelag skuldi kunna sina limir um aetlanina vid einum
fastlgnarsattmala fyri kommunalu vaskifélkini. Aftana kunningina hja Havnar Arbeidskvinnufelag
skuldi Térshavnar kommuna kunna samstarvsnevndina, alitisfélk o.o0. i kommununi um atlanirnar og
mannagongdir og krgv i samband vid at flyta starvsfdlki i ein nyggjan sattmala.

Havnar Arbeidskvinnufelag hevur ikki vent aftur aftana kunningina til limirnar; sostatt er eingin
fastlgnarsattmali gjgrdur fyri vaskifélkini i Torshavnar kommunu enn.

Starvsfelagid — felags samradingar saman vid Figgjarmalaradnum
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Figgjarmalaradid gjgrdu av at hava felags sattmalasamradingar
vid Starvsfelagid, hoast partarnir hava sjalvstgdugar sattmalar vid Starvsfelagid.
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Felags samrddingarnar byggja 4 rammuavtaluna, sum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Figgjarmalarddid gjgrdu endaliga semju um i august manadi i 2021. Rammuavtalan leggur upp til
samstarv a trimum hgvudsgkjum, harimillum um yvirskipad samstarv, samradingar og um
sattmalagki.

Undan samradingunum vid Starvsfelagid fyrireikadu Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Figgjarmalaradid seg saman, aetlanir voru lagdar um Ignarkarm og um samstarvid i sini heild.

Kravhandanarfundur vid Starvsfelagid vard tann 29. september 2021.
Utgangsstgdi fyri samradingunum vard, sum vanligt er, at partarnir 6gu langt fra hvgrjum gdrum, ta
raedur um Ignarhaskkan.

Umframt Ignarhaekkan ynskti Starvsfelagid at gera broytingar i Ienarbygnadinum, at gera broytingar i
Ignartalvuni, sum hgvdu kostnad vid saer, sum for Ut um avtalada sattmalaskeidid.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Figgjarmadlarddid gera ikki semju, sum gevur lgnarhaekkan ut
um sattmalaskeidid. Hendan stg@dan gjgrdi tad trupult at fada semju um sjalva Ignarhaekkanina.

Arbeitt vard vidari vid vidurskiftum, sum kundu gerast ein partur av eini semju. Samradingarnar
gingu vael, semja vard um fleiri vidurskifti, men vit komu ikki dsamt um Ignarkarmin fyri tidarskeidid.

Semja vard ti um at bodsenda Semingsstovninum, sum kom upp i samrddingarnar sidst i november,
semingin byrjadi tann 7. desember 2021.

Greitt verdur naerri fra semingsuppskotinum nidanfyri.

Heilsuhjalparafelagio

Samradingarnar vid Heilsuhjalparafelagid byrjadu um sama mundi, sum samradingarnar vid
Starvsfelagid, tann 27. september 2021. Partarnir hittust fleiri ferdir uttan, at nakad stérvegis
spurdist burturdr — langt vard millum partarnar, badi i mun til Isnarkarm og onnur vidurskifti.

T4 semingin vid Starvsfelagid byrjadi i desember i 2021, samdust Heilsuhjalparafelagid og
Kommunala Arbeidsgevarafelagid um at bida vid vidari samradingunum.

T4 samradingarnar vid Starvsfelagid endadu, tann 13. januar 2022 — téku vit samradingarnar vid
Heilsuhjalparafelagid upp aftur, té uttan urslit.

Semingsstovnurin vard bodsendur — og semingin byrjadi tann 21. februar og endadi vid semju longu
dagin eftir 22. februar 2022.

Greitt verdur naerri fra semingsuppskotinum nidanfyri.

Sattmalasamradingar 2022 —

Samradingarnar vid Starvsfelagid og Heilsuhjdlparafelagid halda fram i 2022. Greitt verdur nzerri frd
semingsuppskotunum vid avikavist Starvsfelagid og Heilsuhjalparafelagid.

Starvsfelagid
Kommunala Arbeidsgevarafelagid, Figgjarmalaradid og Starvsfelagid téku undir vid semingsuppskoti,
tann 13. januar 2022.

Sattmalin bleiv endurnyggjadur fyri eitt 3 ara skeid fra 1. oktober 2021 til 30. september 2024.
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Arbeidsgevararnir hgvdu eitt ynski um at halda somu Ignarhaekkan galdandi fra 1. januar 2022, sum
onnur fakfelgg hava fingid fyri sama tidarskeid.

Starvsfelagid ynskti at lyfta starvsfélkini a laegru Ignarstigunum. Hesi starvsfélk faa ti eina haegri
krénuupphaedd 1. oktober 2022.

Lenarhakkanin fyri 3 dra sattmalaskeidio er:

e Tann 1. januar 2022 haekka Ignirnar 1,25%

e Tann 1. oktober 2022 hakka Ignirnar a Ignarstigunum 1-20 vid kr. 740 og 4 Ignarstigunum
21-50 vid kr. 540.

e Tann 1. oktober 2023 hakka Ignirnar 2,75%

Broytingar i sattmalanum, sum eru serligar fyri kommunala sattmalagkid eru m.a. tillagingar i § 5 um
fyribilsst@rv og avloysarar, § 10 um fritid, § 26 um eykagj@ld a SEV, § 29 um sjalvbodid arbeidi og §
14 um praktikantar.

Millum broytingar, sum eru nyggjar — og sum hava serligan tydning kunnu nevnast eru vidv.:

§ 20 um slgkkiliosfolk
Vaktargjaldid til slgkkilidsfolk fer ir 18% upp i 24% i sattmalaskeidinum.

Sattmalapartarnir hava avtalad at hyggja at vaktarskipanini hja slgkkilidsfolkum, harundir
innihaldinum i arbeidinum i vaktini.

Partarnir seta arbeidsbdlk at kanna um vaktarskipanin og samsyningin til slgkkilidsfélk er
tidarhoskandi.

Broytingar eru eisini gjgrdar i § 22 um yvirtid, sum koma i gildi fyri starvsfélk, sum eru 4 stig 28 og
haegri. Tad skal verda truplari at rokna yvirtid — og fyrstu 20 alggdu yvirtidartimarnir hvgnn
arsfjérdingin eru partur av vanligu Ignini.

Avtala er eisini gjgrd um onnur felags tiltgk, sum greitt er fra undir atgk sambaert sattmala.

Heilsuhjalparafelagio
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Heilsuhjalparafelagid tédku undir vid semingsuppskoti, tann 22.
februar 2022.

Sattmalin bleiv endurnyggjadur fyri eitt 3 ara skeid fra 1. oktober 2021 til 30. september 2024.

Arbeidsgevararnir hgvdu eitt ynski um at halda somu Ignarhakkan og sattmalaskeid, sum fyri
Starvsfelagid.

Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidina fra 1. oktober 2021 til 1. oktober 2024.
e Tann 1. januar 2022 haekka Ignirnar 1,25%
e Tann 1. oktober 2022 haekka Ignirnar vid kr. 710
e Tann 1. oktober 2023 hakka Ignirnar 2,5%

Baedi heilsu- og/ heimahjalparar faa eitt nytt endastig, og harvid eina hagri endalgn.

Kostnadurin av nyggjum endastigunum verdur goldin av Ignarhaekkanini 1. oktober 2022 og 2023.
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Avtala er eisini gjgrd um at gera eina kanning 4 eldragkinum, har vit m.a. skulu kanna mgguleikan fyri
at seta heilsu- og/ heimahjalparar i haegri ella fullan starvsbrgk.

Fysio- og Ergoterapeutfelagid

Kommunala Arbeidsgevarafelagié hevur serstaka avtalu um at fylgja sattmalanum, sum Fysio- og
Ergoterapeutfelagid hava vid Figgjarmalaradid; sattmalin verdur braktur 4 eldragkinum. Seinastu
arini hava vit havt stérar avbjédingar vid at Ignin hja deildarleidarum, sum eru fysio- og
ergoterapeutar hevur ligid veel lzegri enn Ignin hja deildarleidarum, sum eru sjukrargktarfrgdingar.

Kommunala Arbeidsgevarafelagié hevur fylgt samradingunum millum Figgjarmalaradid og felggini,
men vit hava ikki luttikid i sjdlvum samradingunum. Umbod fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid
lutték a sidsta fundinum partanna millum, td semja eisini vard undirskrivad tann 28. januar 2022.

Semja er um, at leidandi fysio- og ergoterapeutar 8 kommunala sattmalagkinum verda flokkadir a
stig 30. Soleidis verda leidandi terapeutarnir lyftir upp 4 eitt stgdi, sum er meira héskandi fyri
leidandi starvsfolk & gkinum.

Starvsfélkini fylgja ti til eina og hvgrja tid galdandi sattmala a gkinum

Adrir sattmalar

Fleiri av okkara sattmalum ganga Ut i oktober i 2022, harimillum sattmalarnir vid Danska
Tannlaeknafelagid, Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna, Fgroya Skipara- og
Navigatgrfelag, Heilsurgktarafelagid, Maskinmeistarafelagid og Fgroya Arbeidarafelag um
dagrgktarar. Haraftrat eru tad serstakar avtalur, sum skulu endurnyggjast m.a. vié Havnar
Arbeidarafelag.

Sattmali okkara vid Fgroya Pedagogfelag gongur ut i april i 2023.

Korona

[ samband vid koronafarséttina hevur tgrvur verid 4 vegleidingum i mun til starvsfélkavidurskifti.
Vegleidingarnar hava verid i tra vid almennu tilmaelini, sum oftani hava verid broytt seinasta arid og
tiskil hava fleiri tillagadar vegleidingar sendar at til kommunur, SEV og IRF. Héast vegleidingar hava
verid gjgrdar javnan hevur verid ogjgrligt at tikid haedd fyri gllum teimum mongu tvistgdunum, id hava
tikid seg upp undir koronafarsaéttini.

Vegleidingarnar hava gjgrt greitt, hvussu farast skal fram, alt eftir, hvussu starvsfélkini eru sett, ta
timalgnt ikki hava somu raettindi sum fastlgnt.

Eisini vard vegleiding gjord i mun til feriu og privata ferding hja starvsfélkunum. Maelt vard til, at
kommunalu arbeidsgevarnar kunnadu og gjgrdu greidar avtalur vid starvsfélk um feriu og ferding
uttanlands i mun til korona soleidis, at starvsfolk voru greid um, at tey atti leggja uttanlandsferding i
privatgrindum til reettis soleidis, at tey kunnu mgta aftur til arbeidis eftir feriuna, eftir at arslitid fra
koronakanningini var tgkt. | hesum sambandi hava fakfelggini vist & teirra misnggd i mun til, at
arbeidsgevarar hava blandad seg ov négv i feriuna hja starvsfolki.

A heysti 2021 vérdu négv bgrn annadhvert sett { séttarhald ella smittadi vid korona. Hetta vidfgrdi, at
dagstovnar og skular mattu stongja i styttri ella longri tidarskeid. Foreldur ella umsorganarpersénar
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hvers bgrn voru i séttarhaldi ella véru sjuk kundi verda heima hja barninum vid lgn um ikki adrir
mgguleikar véru. [ teimum fgrum tad bar til atti arbeidsgevarin at umleggja vaktir, soleidis at starvsfélk
kundi mgta til arbeidis, ta annar umsorganarpersénur kundi verda um bgrnini. Eisini vard maelt til, at
foreldur og umsorganarpersénar arbeiddu heimanifra i tann mun tad bar til.

Eftir at serligu asetingarnar i dagpengaldgini vordu settar dr gildi 15. februar 2022, sum merktu, at
starvsfdlk aftur verda fevnd av vanligu reglunum um dagpening og Ign undir sjuku, varé avgjgrt 8.
februar 2022, at koronavegleidingarnar hja Kommunala Arbeidsgevarafelagnum verda broyttar
samsvarandi. Tad vil siga, at 15. februar 2022 vard farid aftur til vanligu asetingarnar i sattmala um Ign
undir sjuku, og Ign i samband vid fraveru, ta bgrn eru sjuk.

Tilmeaelini um séttarhald vordu somuleidis broytt tann 15. februar 2022 til, at tad bert er tann smittadi,
i0 skal i séttarhald. Landsstyrid aetlar sostatt, at fgroyingar fara aftur til ein vanliga gerandisdag og
tiskil verda koronuvegleidingarnar, sum Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur sent ut, settar ur
gildi.

Atgk sambaert sattmala

Kanning av fyrireikingartidini @ dagstovnagkinum

Semija vard i 2020 gjgrd millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Feroya Pedagogfelag um at lysa
verandi skipanir, id koma undir § 10 i sattmalanum. § 10 er tid til annad arbeidid, sum eisini verdur
nevnt fyrireiking og eftirmeting av pedagogiska arbeidinum & dagstovnagkinum.

Uttanveltadir rddgevarar eru settir at gera kanningina, eitt kanningartoymi mannad vid Onnu Sofiu
Veyhe, PhD, ass. professari og MA i félkaheilsu, Gitte Klein, cand. psych. og MA i positivari salarfrgdi
og Hjgrdis Gaard, cand. scient. pol. og pgd. i leidslu.

Kanningin er farin av bakkastokki seinast i november 2021, og er kanningin bzedi kvantitativ og
kvalitativ. Kvalitativa kanningin er skipad vid verkstovum vid tilvildarliga utvaldum fokusbélkum fyri
m.a., at bdlka og nagreina ymsu uppgavurnar a dagstovnagkinum ; ein fokusbélkur fyri
dagstovnaleidarar og tveir fokusbélkar vid namsfrgdingum og hjalparfélkum. [ kvantitativu
kanningini verda spurnarskema send til allar dagstovnaleidarar i Feroyum og til 500 tilvildarliga
tvaldar namsfrgdingar og hjalparfélk. [ spurnarskemanum er ein rgd av spurningum og ein
uppgdavu- og tidarskraseting. Uppgdva- og tidarskrasetingin verdur skipad soleidis, at tey, sum luttaka
i kanningini, verda bidin um at skraseta teirra uppgavur regluliga giggnum dagin yvir 3 arbeidsdagar.

/Atlanin var, at kvalitativa kanningin atti at fara fram i seinnu halvu av januar 2022 i vgggustovum,
barnaggrdum og fritidarskilum, men vard utsett vegna koronu. Dagstovnarnir eru so mikid avirkadir
av koronu, at gerandisdagurin i stéran mun ikki kann metast sum vanligur, og er hetta ein fortreyt
fyri, at kanningin kann geva eina realistiska mynd av st@duni.

Kanningin verdur handad fylgibdlkinum, sum ger tilmaelid um, hvussu arbeidid kann skipast framyvir.
i fylgibélkinum eru tvey umbod fyri hvgnn part. Ann Hansen, eindarleidari i Térshavnar kommunu og
Bina Reginsdottir, fulltrdi eru umbod fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Annika @sterg og
Maika L. Samuelsen, id badar eru namsfrgdingar fyri Fgroya Pedagogfelag. Fylgibdlkurin hevur
leypandi stgdufundir vid radgevaratoymid, medan kanning verdur gjgrd.
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Tilmaelini verda lggd fram a einum felags evnisdegi.

Framtidar atgk
Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur i semjuni vid Starvsfelagid gjgrt avtalu um fleiri felags atgk.

Atak um fgrleikamenning

Avtala er gjgrd vio Starvsfelagid um at skipa fyri felags evnisdegi, har ljés verdur varpad a tgkniligu
frambrotini, sum Talgilding Fgroya hevur stadid fyri vid menningini av talgildum teenastum. Harundir
um avleidingarnar tgkniliga menningin hevur havt 4 arbeidid hja alment og kommunalt settum
starvsfélkum.

Lj6s skal varpast a mgguleikan hja arbeidsgevarum at seta i verk fgrleikamenning, m.a. ta starvsfélk
hava t@rv 4 uppleering og dagfgring fyri frameftir at umsita tgkniligu skipanirnar o.a.

Atak vidv. vaktarskipanini & Slgkkilidsstgdini
Partarnir eru samdir um at hyggja at vaktarskipanini hja slgkkilidsfélkum og innihaldinum i
arbeidinum i vaktini.

Hyggijast skal eisini at samsyningini, metast skal um hendan er tidarhdskandi.

Arbeidsbolkur vid umbodum frd sattmalapgrtunum verdur settur at kanna vaktararbeidid hja
slgkkilidsfolkunum. Arbeidid byrjar i september 2022 og skal verda lidugt 4 sumri 2023.

Atak vidv. setanarvidurskiftunum hja heilsu-og/heimahjalparum

Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Heilsuhjalparafelagid hava eisini avtalu um, at kanna
setanarvidurskiftini hja heilsu-og/heimahjalparum, sum starvast a eldragkinum. Kannast skal um
grundarlag er fyri at seta heilsu-og/heimahjalparar i starv vid haegri- ella fullum setanarbrgki.
Skipast skal sidani fyri felags evnisdegi, har 1jés skal varpast a setanarvidurskiftini og fakligheitina hja
starvsfélkunum, sum arbeida a eldragkinum.

Skeid og evnisdagar
A hvgrjum &rid verdur skipad fyri skeidum, evnisdggum og sattmaladggum.

Hetta virksemid hevur verid négv nidurlagad grundad a koronustgduna, té so, so hava vit havt ngkur
tiltgk m.a. kann visast til arbeidsdagarnar saman vid Pedagogfelagnum.

Arbeidsdagar saman vid Pedagogfelagnum

Undir samradingunum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Pedagogfelagid i 2020 vard nogv
tosad um trot av arbeidsmegi a dagstovnagkinum. Pedagogfelagid ynskti at vidgera hesa
avbjédingina saman vid arbeidsgevarunum, aérenn samradingarnar byrjadu.

Partarnir avtaladu at arbeida vidari vid hesum evninum, og skipad vard fyri felags arbeidsdggum um
stgduna a dagstovnagkinum i april 2021.

Arbeidsdagarnir skuldu siggjast, sum ein lidur i komandi sattmalasamradingunum vid
Pedagogfelagid. Nidanfyri siggjast spurningar og hugleidingar, sum véru til umrgdu:

1. Hvegrjar avbjodingar siggja vit & stovnsgkinum?
2. Hvgrjar framtidarmyndir og loysnir kunnu verda til hesar avbjédingar?
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e Hvussu faa vit eina burdardygga loysn i mun til starvsfélkatrotid a stovnsgkinum bradfeingis
og i framtidini?
e Hvussu faa vit fleiri at leita til og st@dast a stovnsgkinum?

e Hvussu kann gerandisdagurin skipast a stovnsgkinum, so bgrn/ung, starvsfélk og leidarar
trivast og mennast?

Samanumtikid godir og gevandi arbeidsdagar, sum geva grédrarbotn fyri framtidar samstarvi.

Evnisdagur um setanarprogv
{ mai manadi i 2021 skipadi Kommunala Arbeidsgevarafelagid fyri evnisdegi um légina um skyldu
arbeidsgevarans at fraboda Igntakarunum treytirnar fyri setanarvidurskiftunum.

Endamalid vid degnum var at gera arbeidsgevarar varugar vid asetingarnar i 1égini, og at minna 3
tydningin av, at starvsfdlk faa eitt setanarbraev, sum asett i 6gini og i sdttmalum okkara 4
kommunala arbeidsmarknadinum.

Loégin dsetur, at ¢ll, sum eru sett i starv i meira enn ein manad, og sum i midal arbeida meira enn 8
timar um vikuna, skulu hava setanarprégv. Lgntakarin skal hava setanarprégv i seinasta lagi ein
manad eftir, at setanin er byrjad.

Flestu okkara sattmalar hava asetingar um, at starvsfdlk skulu hava eitt setanarprégv i samband vid
setan, og i seinasta lagi 14 dagar eftir setan.

Seinastu 4rini hava vit sa0 fleiri og fleiri mal, har starvsfélk ikki hava fingid eitt setanarprégy, ella at
starvsfélk hava fingid eitt 6fullfiggjad setanarprogv. [ slikum fgrum verda malini fyrst vidgjgrt millum
avvardandi partar. Finna partarnir ikki semju, so kunnu starvsfélk senda keeru til
Vinnukaerunevndina, sum hevur heimild at taka stgdu til, um légin er brotin.

Har sattmalar okkara hava asetingar um setanarprégv, har skulu mggulig mal avgerast i
arbeidsreaettarligu skipanini, altso i Fasta Gerdarraetti.

Har l6gardsetingarnar eru meira vittfevnandi enn dsetingarnar i sattmalum okkara, er tad
asetingarnar logini, sum eru galdandi.

Skeid um nyggju datuverndarlogina GDPR
Nyggja datuverndarldgin setur krgv um m.a., hvussu kommunurnar, sum arbeidsgevarar og
myndugleikar skulu handfara persénsupplysingar.

Talan er um nyggja l6ggavu, sum leggur upp til nyggjar matar at handfara persénsupplysingar, serliga
viokvaemar personsupplysingar. Av ti at talan er um nyggja l6ggdvu, so mettu vit tad hava tydning at
bj6da kommunalum starvsfélkum fralaeru i teimum grundleggjandi hugtgkunum i datuverndarlégini,
umframt at geva luttakarunum vegleiding og praktisk ambod til at fyrireika kommununa til nyggju
|6garkrgvini.

Légin asetur m.a. reglur um vernd av einstaklingum i sambandi vid vidgerd av persénsupplysingum,
og reglur um frian flutning av persénsupplysingum.

Umrdadandi er at leggja saer i geyma, at persénsupplysingar bert skulu savnast til nagreiniliga tilskilad

og heimilad endamal. Innsavnadir personsupplysingar kunnu ikki fritt vidarigevast til onnur endamal
enn tad tey, sum persdénsupplysingarnar voru savnadir til.
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At endamalid vid savnan av persénsupplysingum skal verda heimilad hevur vid szer, at ein
arbeidsgevari ella myndugleiki kann savna persénsupplysingar vid ti endamdli at rgkja ella at loysa
uppgavur, sum liggja innanfyri virkisgkid hja arbeidsgevaranum ella myndugleikanum.

Meginreglur, sum skulu haldast i samband vid vidgerd av persénsupplysingum

e Vidgerdin skal verda léglig, rimilig og gjggnumskygd

e Tad skulu gerast reettar og ngktandi dagfgringar av persénsupplysingunum
e Tad skal verda eitt nagreiniligt tilskilad og heimila endamal vid vidgerdini

e Personsupplysingarnar skulu ikki goymast longri enn neydugt

e Vidgerdin skal verda ngktandi, viokomandi og avmarkad

e Vidgerdin av personsupplysingunum skal verda trygg

Verkeetlanir

Verkstova um starvsfélkatrotid a dagstovnagkinum og a eldragkinum

Kommunufelagid hevur gjgrt landsstyrid vart vid starvsfolkatgrvin a eldra- og dagstovnagkinum — og
hevur sett ynski fram um ein tvgrgeiraligan arbeidsbdlk at gera eina zetlan fyri, hvussu bgtast kann
um trupulleikarnar. Mentamalaradid (MMR) verdur bidid um at standa fyri arbeidinum og setti
MMR ein styrisboélk, id er mannadur vid adalstjérunum fyri MMR, Almannaradid og Figgjarmalaradid
umframt stjorunum fyri Kommunufelagid, Almannaverkid og Sjukrahusverkid.

Arbeidssetningur hja styrisbdlkinum:

Endamalid vid arbeidinum vard at koma vid samskipadum bodum uppa, hvussu avbjodingarnar vid
stéra starvsfélkatgrvinum a rgktar- og ndmsfrgdigkjunum komandi 10 arini, innan eldra, heilsu,
almanna og dagstovnagkid, kunnu ngktast.

At lysa avbjédingarnar innan ymsu gkini og mgguligar loysir, sum kunnu umfata Utbugvingar, arbeida
@0rvisi, umskipa tilgongdina, tileggjan og meta um figgjarligu kostnadin v.m.
Ein samlad fragreiding skuldi leggjast fram i januar 2022.

Styrisboélkurin skipadi fyri verkstovum har arbeitt var i tvgrfakligum bélkum vid tveimum evnum i
part, har tey eisini skuldu vidgera framlggur. Endamalid vard at skapa kjak og festa hugskot i
yvirskipadum formi nidur a blad. Hetta er ikki at meta sum ein endaligur listi, men hugskotid er at faa
so négv sum gjerligt skjalfest og at gagnnyta mgguleikan fyri tvgrfakligum samstarvi og samstarvi
millum stovnar og rad.

Til tess at tryggja, at arbeidid ber a mal, er arbeidid skipad i fyra tvgrfakligum bélkum. Arbeidid hja
hesum bolkum er at skipa og skriva tekstirnar til hugskotini innan teirra gki. Fyra bolkar verda
skipadir, id arbeida vio:

1. Strukturell umskipan

2. Fyribyrging og reettstundis innsatsur
3. Umskipan og Utveiting av uppgavum
4. Utbugving og menning av fgrleikum

Kommunala Arbeidsgevarafelagid luttekur i bdlki 4 og hevur m.a. vist 3, at tgrvur er a at endurskoda
heilsuhjalparadtbugvingina til nutidartgrv a eldragkinum, umframt at skipad verdur fyri, at ein
flokkur til heilsuhjalparar/rgktarar verdur bodin Ut nordanfjgrds. Harumframt maelir Kommunala
Arbeidsgevarafelagid til, at ein flokkur verdur bodin t til tilflytarar baedi innan ndmsfrgdihjalpara
Utbugvingina og heilsudtblgvingarnar. Vit meela eisini til, at skipad verdur fyri at fgrleikamenna
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hjalparfélk & dagstovnagkinum, medan tey eru til arbeidis t.d. vid at bjéda undirvising tveir
seinnapartar um vikuna vid lgn. Mett verdur, at ndg néguvir tilflytarar longu starvast &
dagstovnagkinum til ein flokk til fgrleikamenning.

Endaliga arbeidid, sum verdur lagt fyri landsstyrid og politikarar, verdur at meta sum ein
hugskotsskra. Tad vil siga, at hugskotini, sum kunnu taena endamalunum, skulu lada uppundir
samladar loysnir. Hesar kunnu vera meira ella minni flgktar og st@rri ella minni i vavi, men tad er
umrdadandi, at so négv verdur vidgjert, greinad og lagt fram sum gjerligt.

Fragreidingin er lidug - og send avvardandi pgrtum.

Netverk

Dagstovnagkid

Endamalid vid netverkinum er faklig sparring og vitanardeiling millum leidarnar/abyrgdarpersénar i
einstgku kommununum umframt at Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Kommunufelagid ynskir
eitt teettari samband vid dagstovnagkid.

Fundur i dagstovnanetverkinum eru einaferd um kvartalid og hava sostatt fyra fundir verid i 2021. |
dagstovnanetverkinum eru sum sagt yvirskipada leidslan & dagstovnagkinum og eru hesar
kommunur umbodadar: Vaga kommuna, Klaksvikar kommuna, Eystur kommuna, Fuglafjardar
kommuna, Sunda kommuna og Térshavnar kommuna.

Luttakarar @ fundinum avgera i mesta mun sjalvir, hvat er a skra til fundirnar, men um eitthvert
viokomandi er so sum sattmalasamradingar og Urskurdar i Fasta Gerdarraetti, so setur Kommuna
Arbeidsgevarafelagid mal a skra eisini.

Korona hevur verid a skra a hvgrjum fundi i dagstovnanetverkinum. Tgrvur hevur verid leypandi at
tosa um loysnir og mgguleikar skipanarliga & gkinum og hvgrji rad eru at taka til, td korona hevur
rakt starvsfolk, foreldur og bgrn. Koronatidin hevur verid eydkend fyri tvistgdur, id hava tikid seg
upp, ta t.d. foreldur ikki vilja lata bgrnini kanna, 4drenn tey aftur koma a stovn og i heila tikid ta
starvsfélk/foreldur hava gingid iméti almennu tilmaslunum.

Afturvendandi avbjédingin i dagstovnaldgini § 5 hevur eisini verid umrgddur i 2021. Vid millumbilum
vera einstgk ivamal tikin upp vid Almannaverkid, um bgrn sum eru i so stérum avbjédingum, at
vidkomandi kommuna metir, at Almannaverkid eigir at veita serligt dagstovnatilbod. [ heilt faum av
hesum fgrunum hevur Almannaverkid tikid undir vid kommununum og tikid dbyrgd av at veita serligt
dagtilbod. i flestu férum er avgerdin, at kommunurnar eiga uppgavuna og sum oftast hava
kommunurnar verid sera ivasamar um avgerdin er i trd vid § 5 i dagstovnaldgini.

Starvsfdlkatrot a dagstovnagkinum rakar naerum allar kommunur. Ein avleiding er, at dagstovnar
nakrar dagar hava skert virksemi. Skert virksemid kann merkja broyttar upplatingartidir og at
foreldur verda bidin um at heinta bgrnini fyrr. Eisini er neydugt at radfesta uppgavurnar a
stovnunum, sum kann merkja, at ikki ber til at fremja upprunaligu zetlanirnar t.d. vid evnisvikum og
gorum.

Mentamalarddid skal veita kommununum radgeving og vegleiding i namsfrgdiligum spurningum.
Nytt starvsfélk er sett fyri Hildur Paturson i mentamalaradnum, sum er farin fra vegna aldur og hevur
rekt hetta starvid i mong ar. | hennara stad er Hggni Warberg settur og hevur hann verid vid 4
dagstovnanetverksfundi og heilsa uppa.
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Starvsfdélkaleidarar

Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur sidani 2020 skipa fyri regluligum fundum fyri
starvsfdlkaleidarar 4 kommunala sattmalagkinum. Talan er um eitt netverk fyri starvsfélkaleidarar i
stgrstu kommununum i Fgroyum og 4 SEV og IRF.

Endamilid vid netverkinum er at skapa eitt forum, har mgguleiki er saman at vidgera vidkomandi
vidurskiftir, sum eru serstgk a starvsfélkagkinum, og annars at vitanardeila og sparring um vidurskifti
av felags ahuga.

Millum mal, sum hava verid til umrgdu, kunnu nevnast: Sdttmdlasamradingar, flokking- og
umflokking av starvsfélki, fasthaldan av starvsfdlki, Ignarskipanir, HR-skipanir, frafaringaraldur o.a.

Flokkingar og umflokkingar
@Il stgrv, sum ikki frammanundan eru flokkadi, eiga at verda flokkad, 48renn tey verda lyst leyst
alment.

Ein mggulig flokking, sum ikki greitt er asett i einum galdandi sattmala, krevur sambaert § 5, stk. 5 i
kommunustyrislogini gédkenning av landsstyrismanninum i figgjarmalum.

Tad er Kommunala Arbeidsgevarafelagid, sum samrddast um sattmalar og lgnir & kommunala
arbeidsmarknadinum, ti eiga allar flokkingar og avtalur um Ign- og setanarvidurskifti 8 kommunala
arbeidsmarknadinum at verda sendar felagnum. Tad er tydningarmikid, at kommunurnar og
interkommunalu arbeidsgevararnir venda saer til Kommunala Arbeidsgevarafelagid vid umbgnum, um
at faa 4avis sterv flokkad og gédkend i samsvari vid dsetingarnar i kommunustyrislégini.

Vanliga mannagongdin er, at arbeidsgevararnir senda umbgnirnar, um at faa sterv flokkad til felagid,
sum sidani tekur tad upp vid avvardandi fakfelag, og so verdur mggulig umbgn um gédkenning stadfest
av kommunala Arbeidsgevarafelagnum ella send Figgjarmalaradnum til gédkenningar.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur latid gera vegleiding um, hvussu kommunurnar og
interkommunalu arbeidsgevararnir skulu fyrihalda seg — og hvgrjar upplysingar skulu faast til vega i
samband vid flokkingar- og umflokkingar av starvsféolkum & kommunala sattmalagkinum.
Vegleidingina finna tit & heimasidu felagsins & www.kaf.fo

Gerdarraettarmal

Studul i forskula
 juli 2020 keerir Fgroya Pedagogfelag Kommunala Arbeidsgevarafelagid til Fasta Gerdarraettin um
traetu um hugtakid “studul” i forskula.

Pedagogfelagid meinar, at hugtakid “studul” ikki er galdandi i sattmalanum millum partarnar - og um
so er, at namsfrgdingur verdur settur i forskulan, so er ein flokking av namsfrgdingum i forskula
galdandi fra juni 2014.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid meinar hinvegin, at ndmsfrgdingar settir sbrt. kunngerdini um
forskular eru forskulanamsfrg@dingar, sum saman vid laeraranum skipa, leggja til raettis og standa fyri
undirvisingini i forskdlanum; talan er ta ikki um studlar.
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Forskulanamsfradingar

verda lgntir 4 lgnarstigunum 13, 15, 17, 19 og 21 og fylgja hesir arbeidstidini hja leerarunum. Si
serskild semja fra 17. juni 2014.”

Studlar hinvegin eru settir til bgrn vid serligum tgrvi. Um eitt barn hevur serliga tgrv i forskilanum og
hevur tgrv a studli fyri at verda partur av forskula flokkinum, verdur umsékn latin inn til kommununa
um timar til eitt avist barn. Studul verdur sidani settir samsvarandi timarnar, id verda jattadir til
barnid. Kommunala Arbeidsgevarafelagié metir ikki, at studlar eiga at verda settir sbrt.
forskulaflokkingini, men sum vanligir namsfrgdingar/hjalparfélk. Sidvenja er & gkinum, at studlar
verda settir i forskilanum sum vanligir namsfrgdingar/hjalparfélk.

Sbrt. § 3 i sdttmalanum er asett, at:
Pedagogar verda Igntir a Ignarstigunum 11, 13, 14, 16, 17, 19, 21 og 22.

Kommunala Arbeidsgevarafelagio letur seg umboda av advokati, Gunn Ellefsen og tilfar er innsavnad
fra kommunum m.a. hvussu studlar eru settir, hvussu timar verda jattadir, hvat innihald er i studuls
starvinum.

Fasti Gerdarraettur hevur gjgrt drskurd i gerdarraettarmalinum i oktober 2021, at studlar verda settir
i starv i forskdlum, sum vanligir namsfrgdingar a dagstovnagkinum, og verda ikki settir i starv
sambeert forskidlakunngerdini, eins og forskulanamsfrgdingurin.

Ein samdur Gerdarraettur fridemdi Kommunala Arbeidsgevarafelagid.

Upps@gn av starvsfolki eftir 16g

Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfrgdingar hava bodad Kommunala Arbeidsgevarafelagnum fra, at tey
fara at koyra eitt mal um uppsegn eftir 120 daga regluni i Fasta Gerdarrzett til stgdutakan, um vit ikki
semjast um adrar loysn a malinum. Malid er ikki lagt fyri Fasta Gerdarraettin enn, men er avegis.

Malid snyr seg um, at eitt starvsfélk a eldragkinum, sum eisini er alitisfolk - og er sagt ur starvi eftir
120 daga regluni. Starvsfolkid verdur uppsagt eftir starvsmannaldgini vid styttari uppsagnarfreist 4 1
manad vegna sjuku. Starvsfolkid er ikki uppsagt i sini funktidn, sum alitisfdlk eftir sattmala — og fekk
ti ikki 3 mdnadir eyka uppsagnartid eftir sattmala fyri sin leiklut, sum alitisfélk.

Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfr@dingar finst ikki at uppsggnini, sum er grundad a sjuku, har
starvsfdlkid hevur verdid burtur fra starvi sinum i 120 dagar innanfyri eitt tidarskeid 4 12 manadir.
Hinvegin visur felagid hja sjukrargktarfrgdingunum 3, at starvsfélkid er alitisfolk, og meinar at
starvsfdlkid skal hava 3 manadir eyka uppsagnartid eftir galdandi sattmala.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid er av adrari fatan; vit meina, at talan er um uppsggn, sum er
grundad a starvsmannaldgina, og ikki a sattmala.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid meinar, at malid skal roynast i Fasta Gerdarraetti.

Starvsaldur ta stig fella burtur

Pedagogfelagid hevur keert Figgjarmalaradio til Fasta Gerdarraettin vidv. einum mali um innvinning av
starvsaldri i samband vid, at Ignarskalin hja namsfrgdingar i semju partanna millum vard broyttur {
2018.
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Av ti, at sdttmalin fyri ndmsfrgdingar er ein felags sattmali fyri alment og kommunalt sett starvsfélk,
so hevur eitt mal métvegis Figgjarmalaradnum beinleidis avirkan @ kommunala sattmalagkid, ti
kunna vit tykkum um hesa fyriliggjandi tulking av sattmala okkara.

Seinastu arini eru gjgrdar ndgvar broytingar i Ignarskalanum hjad namsfrgdingum, broytingarnar hava
i fleiri forum havt til endamals at stytta um tidina hja ndmsfrgdingum at koma 4 endastig, hetta vid
at stytta skalagongdina.

Hetta itgkiliga malid byggir a semjuna fra 14. januar 2018, har Ignarstig fella burtur i skalagongdini
fra 1. oktober 2019. Osemjan partanna millum stendst i, hvussu starvsfélk, sum standa & teimum
Ignarstigunum, sum fella burtur skulu flyta vidari a naesta Ignarstig.

Pedagogfelagid fgrir fram, at starvsfélk, sum standa d einum stigi, sum fellur burtur skal hava vid szer
fullan starvsaldur, ta starvsfélkid flytur 4 neesta haegra stigid. Hetta skal skiljast soleidis, at tidin
starvsfélkid kemur at standa & nyggja/haegra stiginum verdur styttri enn 24 manadir, har sattmalin
okkara millum annars asetur, at starvsfélk skulu standa 2 ar a hvgrjum stigi, si § 5, stk. 1.

Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Figgjarmalaradid eru samd um, at fella stig burtur i einum
Ignarskala, ta flyta starvsfélk a8 nyggja/haegra stigid, sum avtalad i semjuni/sattmalanum, men
treytirnar i sattmalanum vidv. innvinning av starvsaldri skulu fylgja ti til eina og hvgrja tid galdandi
sattmala, i hesum fgri § 5, stk. 1, har tad stendur “starvsaldur er 2 ar a hvgrjum Ignarstigi”.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid studlar Figgjarmalaradnum i nevnda mali.

Endi

Kjarnin i arbeidi okkara er at samradast — og at radgeva og vegleida kommununum, SEV og IRF i
starvsfélkamalum, sattmalavidurskiftum og g6rum arbeidsmarknadarmalum. Soleidis, vard arbeidid
okkara i 2021 4 mangar matar ikki gorvisi enn onnur ar. Té skal sigast, at korona hevur merkt okkara
arbeidi reettiliga ndgv; vit hava ikki i lika storan mun verid ati um okkum vid kunnandi tiltgkum,
sattmaladggum o.l. Hinvegin, so hevur négv vegleiding verid i mun til koronu - og um, hvussu
arbeidsgevarar skulu fyrihalda seg til ymiskar stgdur m.a. i samband vid lgn, ta starvsfélk eru i
sottarhaldi, ella ta bgrn hava fingid koronu.

NU eru vit so loksins komin burtur fra allari vegleiding um stgdur 4 einum arbeidspldssi, ta reedur um
koronu — gll vidurskifti, eisini sattmalavidurskiftini eru, sum undan koronutidini.

Sattmalasamradingar og annad fundarvirksemi synist at verda, sum adrenn korona. Hinvegin, so
meina vit, at okkara arbeidsgevarar eru meira fridarligir, vit hava i 2021 ikki fingid lika négvar
fyrispurningar um trupul starvsfélkamal, flokkingar o.1.

Samskiftid vid okkara sattmalapartar er gkt munandi hesa somu tidina, bruk hevur verid fyri felags
fatan a fleiri frontum. Samstarvid vid fakfelggini undir koronutidini hevur verid gott — og hevur givid
grodrarbotn fyri framhaldandi samstarvi a fleiri gkjum. Hetta saest eisini aftur i, at vit eru i gongd vid
felags uppgavur m.a. vid Pedagogfelagid um tid til annad arbeidi 4 dagstovnagkinum — umframt at
vit i naestum fara at gera kanning um setanarvidurskiftini hja heilsuhjalparum, sum starvast a
eldragkinum og onnur tiltgk.

Fleiri samrdadingar liggja fyri framman, og gongur tad sum i samradingunum higartil, so skulu vit
vaenta, at fleiri av samradingunum enda i seming. At fleiri av okkara samradingum enda i seming er
ein dheppin gongd, men ikki ein gongd, sum vit kunnu gera nakad vid einsamgl|.
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Vit vdna, at gkta samstarvid vid fakfelggini fer at gera tad mgguligt i framtidini at finna felags semjur.
Eg skal at enda takka nevndini og starvsfélkunum fyri géda arbeidid og gdéda samstarvid i farna ari.
Takk fyri.

Pauli Trond Petersen, formadur
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Nevnd og starvsfolk i Kommunala Arbeidsgevarafelagnum

i nevndini i Kommunala Arbeidsgevarafelagnum sita:

Pauli Trond Petersen, form. Vestmanna kommuna
Per Martin Gregersen, naest form. Eystur kommuna
Davur Juul, nevndarlimur Fuglafjardar kommuna
Jégvan Kruse, nevndarlimur Sunda kommuna

Bogi Bendtsen, nevndarlimur Elfelagié SEV
Jéhannus Danielsen, nevndarlimur IRF

Starvsfolk:

Anita Fuglg, leidari
Bina Reginsddttir, fulltrai

Sattmalar og avtalur

- Feroya Pedagogfelag fyri namsfrgdingar og hjalparfélk
- Starvsmannafelagid, hgvudssattmalin og sattmalin fyri dagrgktarar
- Heilsuhjdlparafelag
- Danska Tannlaeknafelagid
- Fgroya Skipara- og Navigatgrfelag
- Maskinmeistarafelagid
- Heilsurgktarafelagid
- Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna
- Fgroya Arbeidarafelag fyri dagrgktarar

Serstakar avtalur

1. Buskapar- og Legfredingafelag Fgroya

Akademikarafelag Fgroya
Fgroya Arbeidarafelag — renovation
Havnar Arbeidarafelag — renovation
Felagid Fgroyskir Sjukrargktarfr@dingar
Fysioterapeutfelag Fgroya
Ergoterapeutfelagid
Kost- og Fgdslufelag Fgroya

O N RN

Kommunala
Arbeidsgevarafelagid
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Vidtgkur fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid

§ 1. Navn og limaskapur
Stk. 1. Navn felagsins er Kommunala Arbeidsgevarafelagid, stytt KAF.
Stk. 2. KAF er sjalvstgdugt limafelag undir Kommunufelagnum, stytt KF.

Stk. 3. Limir i felagnum eru umframt KF, Elfelagid SEV, stytt SEV og L/F Interkommunali
Renovatidonsfelagsskapurin, stytt IRF.

Stk. 4. Heimstadur felagsins er Térshavn.

§ 2. Endamal felagsins

Stk. 1. Endamal felagsins er at fremja dhugamal limanna i gllum malum um Ignar- og
setanarvidurskifti starvsfélkanna. Hetta verdur gjgrt vid at:

¢ samskipa Ignarlagid og samradast um sattmala vid starvsfélka- og fakfelgg, sum hava
samradingarraett

¢ rgkja ahugamal limanna i malum um Ignar- og setanarvidurskifti, starvsmetingum, Utbulgving o.a.,
og rgkja samskifti vid tey starvsfélka- og fakfelpg, sum samradst verdur vid og myndugleikar annars,
vid neydugum atliti til kommustyrislogina § 5, stk. 5.

e virka fyri og ansa eftir, at galdandi sattmalar verda hildnir

e gera sitt til, at tad slepst undan treetumalum millum arbeidsgevara og starvsfélk, ella um hetta ikki
ber til, at royna at faa tey loyst a fridarligan hatt, uttan arbeidsstedg. Verdur arbeidsstedgur ella
treetumal, rgkir felagid, ta heitt verdur a tad, mal arbeidsgevaranna so langt, sum héskandi verdur
hildid

e virka fyri, at treetumal limanna millum verda loyst

ovid skeidvirksemi ella 4@ annan hatt upplysa limir felagsins um vidurskifti, id vidvikja
kommunalum/interkommunala arbeidsgevara dhugamalum

§ 3. Upptoka

Stk. 1. KF og interkommunalir felagsskapir i Feroyum kunnu gerast limir vid skrivliga at senda umsdkn
til nevnd felagsins.

Stk. 2, Limir i felagnum skriva undir vidtgkur felagsins, soleidis sum teer eru, ella seinni 4 légligan
hatt kunnu verda broyttar

§ 4. Utmeldan
Stk. 1. Eingin kann siga seg ur felagnum, uttan vid innskrivadum braevi og vid 6 manada freist.

Stk. 2. Héast limur sigur seg ur felagnum, er hann framvegis bundin av galdandi sattmalum, til hesir
halda uppat.

Stk. 3. Limur, sum fer dr felagnum, hevur einki krav méti felagnum.

§ 5. Arsfundur

Stk. 1. Arsfundur verdur hildin & hvgrjum ari innan 1. mai.
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Stk. 2. Nevndin i KAF hevur rzett til at luttaka & adalfundinum hja KF, men ikki skyldu at luttaka.
Stk. 3. Innkalling til arsfund verdur gjgrd i minsta lagi 14 dagar frammanundan.
Stk. 4. Saman vid innkallingini verdur sendur grannskodadur roknskapur og onnur innkomin mal.

Stk. 5. Atkvgduraettur: KF hevur 4 atkvgdur, SEV og IRF hava 1 atkvgdu hvgr. Arsfundurin er
vidtgkufgrur, td meira enn helmingurin av atkvgdutalinum eru umbodad. Allar avgerdir &
arsfundinum verda tiknar vid vanligum atkvgdumeiriluta.

Stk. 6 Mal, sum skulu vidgerast & arsfundinum, skulu vera KAF i hendi seinast 4 vikur undan
arsfundinum. Uppskot frd @drum enn nevndini skulu vera felagnum i hendi i so gédari tid, at tey
kunnu takast vid i fundarfrdbodanina, um tey skulu koma til vidgerdar & adalfundi.

Stk. 7. Arsfundurin verdur skipadur vid hesi skra:

a) Formadurin skipar fyri vali av fundarstjora

b)  Formansfragreiding um virki felagsins i farna ari.
c¢) Framlgga av grannskodadum roknskapi

d) Innkomin mal.

e)  Ymiskt

§ 6. Nevndin

Stk. 1. [ nevndini sita 6 limir, sum verda valdir av nyggjum eftir hvgrt kommunustyrisval og virka til
nyggj nevnd er vald. KF velur 4 limir, medan SEV og IRF velja hvgr sin lim. A sama hatt verda 6
varalimir tilnevndir.

Stk. 2. Nyggj nevnd tekur vid so skjott, sum allir limirnir eru tilnevndir, og i seinasta lagi 1. mai.
Stk. 3. Nevndin ger sina egnu starvsskipan.
Stk. 4. Nevndin velur sjalv formann og naestformann.

Stk. 5. Nevndarfundur er so ofta, sum formadurin metir tad vera neydugt, ella um ein nevndarlimur
setir ynski fram um tad.

Stk. 6. Nevndin er vidtgkufgr, ta meira enn helmingurin av nevndarlimunum eru a fundi.
Stk. 7. Hvgr nevndarlimur hevur eina atkvgdu, og avgerdir verda tiknar vid vanligum meiriluta.

Stk. 8. Um tad, sum fer fram a nevndarfundi, verdur gjgrd fundarfragreiding, sum allir nevndarlimir
godkenna.

§ 7 Skrivstovan
Stk. 1. Fyrisitingin i KAF er partur av fyrisitingini i KF.

Stk. 2. Ovasta fyrisitingarliga leidsla felagsins er stjorin i KF. Stjorin setur og loysir Ur starvi starvsfolk i
KAF i samrad vid nevnd felagsins.

Stk. 3. [ gllum malum sambaert § 2 virkar fyrisitingin i KAF undir leidslu av nevnd felagsins.

Stk. 4. Skrivstovuleidarin i KAF hevur dagligu fyrisitingina av felagnum um hendi og skal i samstarvi
vid stjoran i KF og nevnd felagsins umsita felagid innan figgjarligu karmarnar og i samsvari vid
endamal felagsins.
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§ 8 Limagjald
Stk. 1. Ta nyggir limir verda upptiknir, skal samradast um limagjaldid.

Stk. 2. Formadurin ger saman vid stjoranum i KF og skrivstovuleidaranum i KAF uppskot til
figgjareetlan fyri komandi ar, harundir dsetan av limagjaldi. Formadurin leggur uppskotid fyri
nevndina til gédkenningar i seinasta lagi tann 1. juli.

Stk. 3. KF rindar 2/3 av asetta limagjaldinum. SEV og IRF rinda 1/3 av asetta limagjaldinum, og av
hesum rindar SEV 2/3 og IRF 1/3.

Stk. 4. Eingin limur heftir fyri skyldum felagsins vid @drum enn ti, sum avgjg@rt er at vera hansara
partur av Utreidslunum, sambaert figgjaraetlanini.

§ 9 Tekning

Stk. 1. Felagid verdur teknad av nevndarformanninum saman vid einum nevndarlimi ella saman vid
skrivstovuleidaranum fyri KAF.

§ 10 Samradingarnevnd

Stk. 1. Nevndin tilnevnir umbod og formann i samradingarnevnd. Vid sattmdalasamradingar, sum
vidvikja SEV og IRF, kann umbod fra nevndu felagsskapum luttaka sum partur av
samradingarnevndini. Annars kann samradingarnevndin, eftir meting nevndarinnar, vidkast vid
umbodum fyri teir einstgku limirnar.

Samradingarnevndin kann, um nevndin ynskir tad, leita saer sakkunnleika adrastadni.

Stk. 2. Uppgavan hja samradingarnevndini er at samradast vid tey starvsfélka- og fakfelgg, sum hava
raett til at samradast um gll sattmalavidurskifti.

Stk. 3. Samradingarnevndin ger sina egnu starvsskipan.

§ 11 Roknskapur og grannskodan

Stk. 1. Roknskapurin hja KAF er ein sjalvstgdugur roknskapur, sum er partur av roknskapinum hja
Kommunufelagnum og verdur grannskodadur, sum ein partur av hesum.

Stk. 2. Inntgkur og Utreidslur fyri KAF verda neyvt atskildar fra figgjarvidurskiftunum hja KF annars.

§ 12 Tagnar- og upplysingarskylda

Stk. 1. Limir felagsins hava tagnarskyldu vidvikjandi upplysingum um innanhysis vidurskifti i
felagnum.

Stk. 2. Limirnir hava skyldu til, eftir dheitan fra nevndini, at lata teir upplysingar, id hava tydning fyri
at kunna samrdadast, umframt upplysingar um Ignar-, arbeids- og utbugvingarvidurskifti fyri
starvsfdlkid. Hesir upplysingar verda vidgjgrdir i trinadi.

§ 13 Traetumal
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Stk. 1. Verdur arbeidsstedgur ella treetumadl millum lim i felagnum og starvsfélk tess ella fakfelagid,
binda hinir limirnir i felagnum seg at studla og hjalpa vidkomandi limi mest mgguligt vid m.a. at taka
lut i moéttiltgkum, sum nevndin i felagnum samtykkir at seta i verk.

Stk. 2. Allir limir binda seg til, um nevndin bodar fra ti, ikki at seta félk hja teimum limum i starv, har
arbeidsstedgur er, fyrr enn hann er hildin uppat.

§ 14 Gerdarraettur
Stk. 1. Traetumal millum felagid og lim kann leggjast fyri gerdarraett.

Stk. 2. [ gerdarraettinum eru tveir limir, har felagid velur annan og limurin hin, umframt astgdumann,
sum verdur tilnevndur av Fgroya reetti.

Stk. 3. Avgerdin hja gerdarraettinum er endalig og kann ikki leggjast fyri vanligu domstélarnar.

§ 15 Avtgka av felagnum
Stk. 1. Felagid verdur tikid av, td id minst % av limunum ynskja tad.

Stk. 2. Verdur felagid tikid av, verda ognir felagsins byttar millum limir felagsins & tann hatt, at
midaltalid fyri limagjaldid try tey seinastu arini gevur lutfalstalid til hvgnn lim.

§ 16 Gildiskoma

Stk. 1. Hesar vidtgkur faa gildi, ta id teer eru samtyktar a adalfundi i KAF.

Toérshavn hin 12. mars 2014
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