Semja millum
Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagio gdrumegin
0g
Heilsurgktarafelagid
hinumegin

Tidarskeid og lgnarkarmur

Sattmalarnir eru endurnyggjadir fra 1. oktober 2015 til 1. oktober 2017.
e 1. oktober 2015 haekka lgnirnar 2,25%
e 1. oktober 2016 hakka lgnirnar 1,9%

Broytingar i sattmalatekstinum
8 2, stk. 2 verdur strikad.

8 2, stk. 3 verdur strikad.
8 2 stk.4. verdur broytt til § 2, stk. 2.
§ 3, stk. 2. er broytt og verdur soljodandi:

“Leys storv, sum sett skulu verda eftir hesum sattmala, skulu verda lyst leys alment og & stovninum.
Lysast skal soleidis, at almenningurin & bestan hatt verdur kunnadur um lysingina.

Tilskilast skal hvat starvid fevnir um.

Er talan um nytt starv, sum ikki higartil er flokkad, skal Figgjarmalaradid/KAF samradast vid
Heilsurgktarafelagid um flokking, &drenn starvid verdur lyst leyst.

Umsoknarfreistin skal vera i minsta lagi 14 dagar fra ti Iyst er.”

§ 5 Asetingin um funksjonsvidbot verdur soljodandi:

“Arbeidsgevarin kann geva eina uppgavurelaterada, tidaravmarkada viobot, ta id stgdan a
arbeidsplassinum er serlig og nakad eyka verdur kravt av starvsfolkunum. Vidbétin skal minst verda
1.000 kr. og heaegst 2.000 kr. um manadin, og tidarskeidid ein kann faa vidbot, skal haegst vera 9 manadir
hvarja ferd. Arbeidsgevarin skal kunna Heilsurgktarafelagid og Figgjarméalaradio, ta id vidbot verour
latin. <

I sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid verdur seinasti setningurin
“Arbeidsgevarin skal kunna Heilsurgktarafelagid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid, t& id vidbot
verdur latin.”

Sett verdur inn nytt stykki i § 5:

“DAT-toymid

Heilsurgktarar, sum eru partur av DAT-toyminum & psykiatriska deplinum, faa eina manadarliga
vidbot a kr. 2.000,-.” Asetingin er galdandi fr4 1. oktober 2016.

Vandaviobotin verdur haeekkad upp i 700 kr., galdandi fra 1. oktober 2016.
8 6, stk. 1. Pensam verdur strikad.

8 10, stk. 8. Setningurin “Avtalan um gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid fra 1. oktober 2009 er galdandi
til 1. oktober 20127, verdur strikadur.

8 12, stk. 5. Sidsti setningur i 8 12. stk. 5. verdur broyttur til soljodandi:



“Heilsurektari skal, sum meginreglu, hava frabodan um summarfri i seinasta lagi 3 mor. adrenn
fritidin byrjar.”

8§ 13 Sjukraflutningur. Har tad i stk. 1 stendur “danskt sjukrahus” verdur hetta broytt til ”sjukahus
uttanlands”.

Stk. 3: Har tad sendur ”fra RH til gistingarhtis” verdur hetta broytt til ” fra sjukrahasinum til
gistingarhus.”

§ 19 um Barnsburdarfarloyvi verdur soljédandi:

Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir, adrenn hon vaentar
at eiga. Starvskvinna, id er vid barn, hevur reett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi vid lgn i
24 vikur tilsamans at rokna fra ti, at starvskvinnan gerst Oarbeidsfar, t0 i fyrsta lagi 8 vikur undan
mettum barnsburdi.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum sin.

Umframt nevndu sgmdir kann starvskvinna faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, ta id hon vid
leeknavéttan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

/Ettleiding:

Starvsfolk, i0 ettleidir barn, hevur reett til fraveru vid len i upp i 4 vikur &drenn hon/hann feer barnid
og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid len imillum sin. Reetturin til
barsilsfarloyvi vid lan er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at
foreldrini, annad ella baedi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey faa barnio.

Farloyvi vid ongari lgn:

Herumframt hava starvsfélk reett til farloyvi vid ongari lgn og uttan at missa starvsaldur, soleidis at
skeidini tilsamans fyri foreldrini eru upp i 52 vikur eftir fgding.

Stk. 2. Er 120-daga reglan avtalad, verdur sjuka i sambandi vid vidgongutid ikki tald uppi.

§ 22, stk. 6. Tilvisingin til grein 5 verdur broytt til grein 9.

Frabodanarformur og — freist

Visandi til 8 7 i semingsldgini hava partarnir gjgrt avtalu um sinamillum reglur um frabodanarform
og frabodanarfreist undan arbeidsstedgi.

Térshavn tann 5.oktober 2016

Heilsurgktarafelagid Figgjarmalaradio

Kommunala Arbeidsgevarafelagid



Avtala um frabodanarform og frabodanarfreist undan arbeidsstedgi

millum
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Heilsurgktarafelagio

[ Llnr. 39, fra 13 mai 2013 um semingsstovn, er asett i § 7, ”Partarnir hava skyldu at dseta
sinamillum reglur i &hugatraetum, herundir i minsta lagi frabodanarform og frabodanarfreist undan
arbeidsstedgi.”

Partarnir i sattmalanum millum Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Heilsurgktarafelagio
vidurkenna reettin hja hverjum gdrum at lysa og seta i verk arbeidsstedg eftir asetingunum nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedq, skal vera skrivlig og latin
motpartinum minst 48 timar undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Frabodanin skal greitt siga fra, hvann arbeidsstedg, talan er um, og hvussu vidfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda frabodadur, medan sattmalin er i gildi. Er sattmalin farin ar
gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda frabodadur, fyrr enn samradingar um nyggjan sattmala eru
endadar. Er semingsstovnurin komin uppi, ella er semingsstovnurin bodsendur, eru samradingarnar
at meta sum endadar, ta id semingsstovnurin er givin vid semingsroyndini, og hevur bodad fré ti.

Stk. 5. Hendan avtalan kann verda sggd upp saman vid sattmalunum partanna millum, vid somu
freist og frAbodan. Avtalan kann t6 bara verda 6gildad vid nyggjari avtalu.
Stk. 7. Hendan avtalan feer gildi fra 1. januar i 2017.

[ Torshavn 5. oktober 2016

Heilsurgktarafelagio Kommunala Arbeidsgevarafelagid



Avtala um frabodanarform og frabodanarfreist undan arbeidsstedgi
millum
Figgjarmalaradio og Heilsurgktarafelagio

[ Llnr. 39, fra 13 mai 2013 um semingsstovn, er asett i § 7, ”Partarnir hava skyldu at dseta
sinamillum reglur i &hugatraetum, herundir i minsta lagi frabodanarform og fradbodanarfreist undan
arbeidsstedgi.

Partarnir i sattmalanum millum Figgjarmalaradid og Heilsurgktarafelagid vidurkenna rattin hja
hverjum gdrum at lysa og seta i verk arbeidsstedg eftir asetingunum nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedq, skal vera skrivlig og latin
motpartinum minst 48 timar undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Frabodanin skal greitt siga fra, hvann arbeidsstedg, talan er um, og hvussu vidfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda frabodadur, medan sattmalin er i gildi. Er sattmalin farin ar
gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda frabodadur, fyrr enn samradingar um nyggjan sattmala eru
endadar. Er semingsstovnurin komin uppi, ella er semingsstovnurin bodsendur, eru samradingarnar
at meta sum endadar, ta id semingsstovnurin er givin vid semingsroyndini, og hevur bodad fré ti.

Stk. 5. Hendan avtalan kann verda sggd upp saman vid sattmalunum partanna millum, vid somu
freist og frAbodan. Avtalan kann t6 bara verda 6gildad vid nyggjari avtalu.
Stk. 7. Hendan avtalan feer gildi fra 1. januar i 2017.

[ Térshavn 5. oktober 2016

Heilsurgktarafelagio Figgjarmalaradio



