Semja

Starvsmannafelagid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid 2015

1. Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidarskeidid fra 1. oktober 2015 til 1. oktober 2017.
Semjan byggir & ein karm, sum er 2,25% fyrra arid og 1,9% seinna arid.

2. Tann 1. oktober i 2015 haekkar manadarlgnin vid 1,71%.

3. Tann 1. oktober i 2016 haekkar manadarlgnin vid 1,9%.

4. Dagfgring av § 13 um eftirlgn:
Strika nugaldandi stk. 2. “Fyri tey, sum eru sett styttri enn 3 manadir, verdur goldin
samlagstrygging. Eftirlenargjaldid verdur goldid at sum lgn”.

5. Slgkkilidsstadin
Dagfering av § 20, stk. 1:
Vaktargjaldid fyri slgkkiliosfolk haekkar tann 1. okt. 2015 ur 14% upp i 18%.

Nytt stk. 4:
Gjaldid fyri mors verdur 520,00 kr. Gjaldid heaekkar til eina og hvgrja tid vio sama % satsi, sum
Ignirnar haekka vid.

6. Fyribilsstarv
8 5, stk. 1, fyrsti setningurin verdur broyttur soleidis:
Sum fyribilsarbeidi er at skilja arbeidi, sum ikki varir longur enn i mesta lagi 6 manadir i einum ari.

7. Barnsferd

Dagfering av 8 8:

Starvskvinna, id er vio barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir, &drenn hon vantar at
eiga.

Starvsfélk, i0 vegna vidgongu er burtur fra arbeidi, hevur ratt til fraveru vid len i 24 samanhangandi
vikur at rokna fra barnsburdinum. Gerst starvsfolkid o6arbeidsfart vegna vidgongu, hevur starvsfolkid
reett til fraveru vid lgn i upp til 8 vikur fyri mettan barnsburd og i 24 vikur tilsamans.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til fraveru vid lgn imillum sin.

Umframt nevndu semdir kann starvsfolk faa farloyvi alla barnsburdartidina, ta id hon vid
leknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum. |
slikum fgrum verdur veitt henni full lgn.



AEttleiding

Starvsfolk, id ettleida barn, hava ratt til fraveru vid len i upp i 4 vikur &drenn tey faa barnid og i 24
vikur tilsamans.

Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid lgn imillum sin.

Reetturin til barsilsfarloyvi vid lgn er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur
avgjart, at foreldrini, annad ella baedi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey faa barnid.

8. Arbeidid i 6lagaligum tidarskeidum
Iskoyti til § 25, stk. 1: Vikuskiftid er fra friggjadegi kl. 17.00 til ménamorgun kl. 07.00.

9. Lgnaraldur

Iskoyti til § 36, stk. 2 um Ignaraldur:

Starvsfolk feer roknadan fullan starvsaldur, hevur tad i minsta lagi halvt starv. Er talan um minni enn
halvt starv, verdur starvsaldurin roknadur lutfalsliga.

I stk. 3 verdur sett inn: Eisini er maguleiki fyri, at starvsfolkid far vid sar fullan starvsaldur.

10. Leidarar

Iskoyti i §15 — nytt stk. 3:

Hesir leidarar hja Elfelagnum SEV eru undantiknir arbeidsstedgi:
KT - leidarin

HR - leidarin

Deildarleidarin & kundadeildini

Deildarleidarin & Fyrisitingardeildini/toyminum

Deildarleidarin & Roknskapardeildini

Deildarleidarin & Innleggingardeildini

Deildarleidarin & Rakstrardeildini

11. Umflokkingar tann 1. oktober 2015

Sosialradgevarar flyta ar 6. lgnarflokki i 7. lgnarflokk

Tannargktarar flyta ar 6. lgnarflokki i 7. lgnarflokk

Bokaverdir flyta ar 6. lenarflokki i 7. lgnarflokk

Ataksleidarar & Slgkkilidsstedini flyta ar 4. lgnarflokki i 6. lanarflokk

Holdleidarar & Slgkkilidsstedini verda flokkadir i 4. lgnarflokk

Dagrgktarar eru flokkadir i 1. lanarflokki, men faa 1 lgnarstig eyka (nytt endastig 9)

12. Arbeidsbolkar
8 21 um arbeidsbolkar verdur dagfard vid nidanfyristandandi:

1. Klinikkassistentar og tannargktarar
Arbeidsbolkurin, sum arbeidir vid at endurskoda arbeidsvidurskiftini hja klinikkassistentum og
tannargktarum heldur fram.



2. Endurskodan av lgnarbygnadi

Settur verdur arbeidsbélkur umbodandi Kommunala Arbeidsgevarafelagio og
Starvsmannafelagid at endurskoda lgnarlagid hja ymiskum starvsfolkabolkum, id starvast &
kommunala sattméalagkinum.

Midad verdur eftir, at arbeidid skal verda lidugt adrenn 1. okt. 2016.

3. Arbeidsbolkur vidv. havnarmeistarum- og umsjénarmonnum

Tann 1. januar 2013 vard sett i gildi legtingslég um havnalodsing. Sambeert 16gini um
havnalodsing er tad alagt kommununum serstgk skylda at tryggja, at skip, sum koma til fgroyska
havn féa lods.

Settur verdur arbeidsbélkur vio umbodum fra Kommunala Arbeidsgevarafelagnum og
Starvsmannafelagid at hyggja eftir, i hvenn mun starvsvidurskiftini hja havnarmeistarum og -
umsjénarmonnum eru broytt i samband vid tey krgv, sum kommunurnar eru alagdar sambeert
[6gini um havnalodsing.

Arbeidsbolkurin skal i sattmalaskeidinum hyggja eftir, hvussu arbeidid vidv. lodsing verdur
skipad i dag — og koma vid tilmeli um, hvussu lodsing frameftir kann skipast, sum ein partur av
starvsinnihaldinum hja havnarmeistarum- og umsjoénarmonnum.

Midad verdur eftir, at arbeidid skal verda lidugt, adrenn tann 1. oktober 2016.

4. Veitingartrygd — SEV

| sattmalaskeidinum verdur settur arbeidsbolkur at arbeida vid samsyning fyri avisar uppgavur i
samband vid veitingartrygdina hja SEV. Arbeidsbolkurin skal gera eitt tilmeli um, hvussu ein
arbeidsskipan skal siggja Ut, ta reedur um veitingartrygdina hja SEV, harundir hvussu ein kann
fyribyrgja havari & el-skipanina og annad liknandi, sum kann vidfara skada uppé el-skipanina —
0g harvid mgguliga eisini streymslit.

13. Legnartalvur og sattmalar o.a. verdur dagfert samsvarandi omanfyristandandi.
Avtalur
Partarnir hava gjert iskoytisavtalu undir heitinum: Eitt gott og mennandi arbeidsumhvarvi.

Partarnir hava gjart iskoytisavtalu til avtaluna um fagrleikamenning.
Partarnir hava gjgrt avtalu um frabodanarfreist og frabodanarform.

[ Térshavn tann 17. desember 2015

Starvsmannafelagio Kommunala Arbeidsgevarafelagid



