Avtala um tiltgk, id0 kunnu studla undir ein virknan starvsfolkapolitikk a
kommunalum stovhum

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur mgguleikar fyri personligari menning, og
neyougt er samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti.
Partarnir eru ti samdir um at styrkja teir mgguleikar, id stovnarnir hava, ta id teir evna sin
starvsfdlkapolitikk & hesum gkjum:

Farleikamenning

Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk @ kommunalum stovnum
Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk & kommunalum stovnum
Javnstgda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfolkum at verda vird, verdur virksemi hja kommununum
lagt til onnur at reka.

2. Farleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja kommunalum stovnum. Tad er tad
arbeidid, sum tey i kommunalari teenastu inna, sum ger av, um urslitini verda god.
Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti umradandi fyritreyt fyri, at kommunalir stovnar
mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

» midvis og dagferd eftir- og vidariatbigving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri
virkisfysnum kommunalum stovnum vid hggum taenastustigi.

» hvegr kommuna sar skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna
sin fgrleika baedi gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariatbugving. Til tess at
rokka hesum endamali, eigur hvgr kommuna at seta seer midvis menningarmal.

= endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstgdur at menna seg sjalvt og
sidani mgguleikar, at ataka sar virknari leiklut at mynda virki kommununnar.
Harumframt ber til hja leidsluni at menna almenna tenastuferleikan.

= Starvsfolk og leidsla hava i felag dbyrgdina av fgrleikamenningini. Uppgavan hja
kommununum er at bera so i bandi, at starvsfélkini altid eru skikkad til uppgavuna.

= Séttmalapartarnir seta ein arbeidsbélk, sum i sattmalaskeionum skal tilevna eina
vegleiding um eina skipada Utbugvingareetlan til starvsfolk & kommunalum
stovnhunum.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & kommunalum stovnum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir
samdir um, at sum lidur i eldrapolitikkinum a einstaka kommunala eigur at bera til at gera
skipanir til starvsfolk, sum eru 60 ar og eldri —um so er, at tey sjalvi vilja tad, og
umstgdurnar a arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar a
arbeidsmarknadinum soleidis til reettis, at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, adrenn tey
fara ur starvi.

Ta 10 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi:
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Nidursett tio
Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal kunna koma undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar
b) hava starvast hja kommununi seinastu 10 arini
c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi %2 nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i lan.
Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki
sett nidur.

Nidursett tid orsaka av sparingum
Gera sparingar, at starvsfdlk verdur sett nidur i tio, vardveitir starvsfolkio eftirlgnargjaldid,
sum um starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a) starvsfolkio hevur fylt 55 ar
b) starvsfolkio hevur starvsast hja kommununi seinastu 10 arini
c) arbeidstidin er minst %% tid, eftir at hon er nidursett.

Legri starv

Kommunan kann eftir umsokn jatta starvsfdlki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv,
um so er, at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja kommununi i einum
starvi vid leidsludbyrgd ella i gdrum serliga krevjandi starvi.

Lenin verdur t4 samsvarandi leegra starvinum, men starvsfdlkio feer framvegis heilt ella
lutvist eftirlgnargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.
Kommunan kann veita eitt ikki eftirlanargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin
millum Ignina i leegra flokkinum og lgnina i hagra flokkinum. iskoytid kann i mesta lagi
verda veitt i 3 ar.

4. Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk & kommunalum stovnum
Ta io lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri
at betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum fgrum, ta id barn verda innlggd & sjukrahus, og lakni sigur tad vera neydugt, at
annad av foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti,
brika dagarnar, id starvsfolkid eigur til fri vid lgn, t& id barn/bgrn teirra eru sjuk,
samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda
Lanarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstgda er
millum kynini, t4 id lenin verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja kommununi verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga ter avtalur,
reettindi og skyldur, kommunan hevur motvegis starvsfolkunum, ta id umskipanin fer fram,
Oskerdar at verda ferdar yvir & tann, sum yvirtekur virksemio.



Avtala um strategiska og skipada farleikamenning & stovnum
kommununnar

§ 1. Inngangur
Skulu uppgavurnar hja kommununnar verda rgktar & munadyggan hatt vid neydugari dygd og
framhaldandi menning, er sera tydandi, at ferleikarnir hja starvsfélkunum verda &haldandi
roktir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja kommununum faa mgguleika at
menna sin farleika, baedi i dagliga arbeidinum og vid eftirGtblgving og vidari atbugving. Fyri
at fremja ferleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna
felags leeruumhvervi og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri farleikamenningini.
Partarnir eru samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda gjerd fyri gll
starvsfolk.

§ 2. JKi
Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og felag, id hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent a
farleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at farleikamenningin styrkist.
Hetta skal ngkta tervin & fakligari menning hja einstgku kommununi og -einstaka
starvsfolkinum.

§ 4. Menningarmél
Fyri hvert einstakt starvsfolk & gllum stovnum hja kommununum verdur gjerd ein skipad
farleikamenningaretlan, id skal taka atlit at malunum hjé ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfolkid, har itgkilig menningarmal fyri
einstaka starvsfolkid verda fest & blad i semju vid starvsfolkid. [ starvsfolkasamragduni verdur
eisini vidgjert um og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu
starvsfélkasamrgou.

Stk 3. UtbGgving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini.
Arbeidsgevarin rindar, jb. stk. 2, dtreidslur av Gtbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin.
Leidslan tryggjar karmar og treytir fyri farleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram moti
avtaladu menningarmalunum.

8 5. Almennur farleiki

Dagfardur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna fakliga
farleikan. Badi einstaka kommunan og einstaka starvsfolkid hava abyrgd av at virka fyri, at
almennur farleiki er partur av farleikamenningini.

8 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd
Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad & strategisku malini hja stovninum og tgrvinum &
strategiskari fgrleikamenning

Bilag 1



Bilag 1

e d&seta grundreglur og leidreglur fyri farleikamenningartiltekunum & stovninum

e samradast um grundreglurnar fyri og tervin & eftiritbagving fyri allar
starvsfdlkabolkar

e  4seta leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamredur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leiosla og starvsfdlk eftirmeta i felag eina ferd arliga farleikamenningartiltekini a
stovninum.

Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um kommunan hevur eina slika.
Bidur annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Tannlaknafelagid.

8§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2011. Avtalan kann skrivliga verda sggd upp
vid 3 méanada avaring til ein 1. i manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2012.
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Upprit til strategiska og skipada farleikamenning.

I sattmalanum i 2003 gjerdu Figgjarmalaradid og Starvsmannafelagi® avtalu um strategiska
og skipada farleikamenning.

Partarnir taka stig til i hesum sattmalaskeidnum at faa avtaluna at virka.

Avtalan
I avtaluni um strategiska og skipada farleikamenning stendur, at & einstaka stovninum:
- skulu verda gjerd strategisk mal fyri menning fyri gll starvsfolk
- skal fyri hvart einstakt starvsfolk vera ein skipad ferleikamenningaretlan
- erarliga samrgda millum leidslu og starvsfolkid um itekilig menningarmal
- verda asettar grundreglur og leidreglur fyri ferleikamenningartiltak
- verda asettar leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamrgdur skulu verda skipadar
- skulu leiosla og starvsfolk i felag eftirmeta eina ferd um arid
farleikamenningartiltgkini & stovninum.

Mal og strategiska gtlan

Nakrar av fortreytunum fyri, at avtalan skal virka a einstaka stovninum, er at leidsla og
starvsfélk vita, hvar uppgavan hja stovninum er, at stovnurin hevur greid mal og strategiska
&tlan fyri, hvussu malini verda rokkin. Tad merkir eisini, at gll & stovninum skulu vita, hvarji
malini eru. Alneydugt er, at leidsla og starvsfolk samskifta fyri at tryggja, at greitt er, hvarji
malini eru og at tryggja, at tey verda rokkin.

[ avtaluni hevur samstarvsnevndin meginleiklutin, ta id talan er um grundreglur og leidreglur
fyri farleikamenningartiltekunum og starvsfélkasamrgdum.

Er ongin samstarvsnevnd sett & einum stovni, kann samskifti verda skipad & annan héatt. Tad
kann t.d. vera i eini menningarnevnd i stadin. Nevndin verdur samansett soleidis, at tryggjad
verdur, at umbodanin verdur so breid, at leidsla og starvsfélk hava eins stéra umbodan, at
samskiftid er mennandi og at gll kunnu og tora at koma til ordanna.

Summir stovnar eru so mikid litlir, at best er kanska, at gll i felag samskifta og eingin serstagk
nevnd verdur sett.

Fyri at avtalan skal virka til fulnar, mugu gll & stovninum vera vid.

Strategiska fgrleikamenningin
Ta id greitt er, hvarji strategisku malini hja stovninum eru, ber til at lysa tervin & strategiskari
fgrleikamenning hja stovninum.

Greida ma faast &, hver farleiki er til stadar og eftir ti, hver farleiki manglar. Ein spurningur
kann eisini vera, um almennur farleiki er, sum skal verda fingin til vega.

Ferleikamenning kann vera at hava skiftisskipan vid onkran annan stovn, at hava skipan, sum
tryggjar sidumansupplering og at folk vid likum uppgavum, fr4 ymiskum stovnum, hittast at
samskifta um og vidgera arbeidsuppgavur og a tann hatt leera hvar av gdrum.
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Kanning
Tilfar er ikki til taks, sum til ber at grunda tiltek og broytingar &. Partarnir eru ti samdir um

eftir nyggjar at kanna, hvussu gongur vid strategisku og skipadu farleikamenningini. Tilfar
skal verda brukt til at faa innlit i, hverji ambod eru neydug og at faa skipadu og strategisku

farleikamenningina at virka betur.



