Sattmali
millum

Foroya Arbeidarafelag og Kommunala Arbeidsgevarafelagio

Grein 1. Sattmalagki.
Hesin sattmali er galdandi fyri dagrgktarar, sum settir eru eftir hesum sattmala.
Grein 2. Starvssetan.

Stgrvini sum dagrgktarar skulu lysast leys & almennum gédkendum lysingarstgdum,
undantikin eru to fyribilshjalp og avloysarastarv.

Tann sum settur verdur i starv, skal hava setanarbreaev, har asetingar skulu vera um:

- navn og bustad hja arbeidsgevara og dagrgktara,
- starvsetanardagur

- lgn og eftirlgn

- starvsaldur

- uppsagnarreglur

Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum, fyri limir i
Fgroya Arbeidarafelag.

Grein 3. Bgrn vio serligum torvi

Adrenn bgrn vid serligum tgrvi koma i dagrgkt, skal avtala gerast vid dagrektara,
kommununa og jattandi myndugleikan, um samsyning fyri rgkt av hesum barni.

Hugtakid “serligur tgrvur” verdur i hvgrjum einstgkum fgri stadfest av jattandi
myndugleikanum.

Vist verdur til § 5 i lggtingslog nr. 67 fra 10 mai 2000 um dagstovnar og dagrgkt, vid
seinni broytingum.

Grein 4. Arbeidstidin.

Arbeidstidin er i mesta lagi 48 timar um vikuna, soleidis at dagliga arbeidstidin skal
liggja millum kl. 7.30 & morgni og kl. 17.15 & kvgldi. t6 kann onki einstakt barn verda
i dagrgktini i longri enn 9 timar hvgnn dag.

Bgrn, sum eru i dagrgkt hava fastar tidir, sum er fyrrapart, seinnapart ella allan dagin.
Skiftid millum fyrrapart og seinnapart verdur eins fyri alla dagrgktina i avvarandi
kommunu. Skiftid verdur asett av kommununi, men skal liggja millum kl. 12.00 og Kl.
13.00. Arbeidsvidurskifti, sum ikki eru greitt fastlggd i hesum sattmala, verda at
fastleggja vidé avtalu millum dagrgktara og avvarandi kommunu.



Grein 5. Lgn.

Dagrgktarar eru manadarlgntir soleidis, at byrjunarlgnin fyri fulla starvsti® er sum vist
a hjalagdu Ignartalvu.

Starvsaldur verdur roknadur hvgrt ar. Lgnin vid gktum starvsaldri er sum vist a
hjalggdu Ignartalvu.

Hvgrt barn i dagrgktarskipanini, sum er yngri enn 3 ar telur vid 25% av
manadarlgnini, og bgrn eldri enn 3 ar telja vid 20%.

Teir dagrgktarar, sum hava faerri enn 4 bgrn i dagrgkt (teirra egnu bgrn ikki iroknad)
verda mettir at verda parttidarsettir og lgnin verdur ta 75% av lgnini sambaert
Ignartalvuni fyri viokomandi lgnarstig.

I eini dagroktarskipan ella i einum parti av eini dagrgktarskipan, har samlada talid av
bgrnum i dagrgkt er laegri enn 12, kann kommunan avtala vid dagrgktara, at lgnin
verdur asett lutfalsliga eftir talinum av bgrnum, sum vidkomandi hevur i dagrgkt, té
soleidis at Ignin ongantid kann verda laegri enn 50% av skalalgnini a Ignartalvuni fyri
viokomandi dagrgktara.

I teimum fgrum har serlig vidurskifti eru galdandi ella, at dagrektari ikki ynskir at
hava fleiri enn 1 -3 bgrn i dagrgkt, verdur Ignin roknad Ut soleidis sum asett i hesi
grein, i 4. broti.

Ein tridingur av Ignini verdur goldin sum samsyning fyri slit av heimi og til abit hja
dagrgktarbgrnunum, og verdur hesin parturin ti ikki skattadur.

Av skattskyldugu Ignini verdur goldid eftirlgnargjald til livstrygging og
eftirlgnarskipanina hja Fgroya Arbeidarafelag, soleidis:

Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldid, sum er 15,00 %.
Av eftirlgnini verdur 1,5% lagt omana Ignina, soleidis at dagrgktarar framyvir sjalvir
rinda til kollektivu livstryggingarskipanina hja Fgroya Arbeidarafelag.

Kommunurnar skulu mida eftir, at dagrgktarar, id ynskja tad, faa minst 4 bgrn i
dagrgkt.

Um barnatalid hja dagrgktara verdur laekkad, uttan at dagrgktarin sjalvur hevur sgkt
um hetta, so skal hann t6 framvegis hava Ign fyri upprunaliga barnatal sitt i minsta
lagi 1 manada, rokna til ein 1. i einum manadi fra ti, at frabodanin er komin, at
barnatalid er laekkad.

Fyri bgrn, sum part av degnum eru i dagrgkt, verdur Ignin hja dagrgktara sett i lutfalli
til hesa tid, sum barnid er i dagrgktarheiminum, t6 soleidis at rokna verdur bert vid
halvum og heilum dggum.

Lgnin verdur goldin sidst i manadinum afturdt sambeert Ignarsedli, sum dagrgktarin
fyllir at fyri hvart barn saer, soleidis at foreldur ella verjar eisini skulu vatta raettleikan



av hesum arbeidssedli.
Eingin fradrattur verdur gjgrdur i lgnini fyri fridagar, nevndir i grein 11.
Grein 6 Gestargkt

Kommunan kann aleggja dagrgktarum, id hava eina samanseting av bgrnum, sum
gevur eitt ansingarprosent, sum er minni enn utgoldna Ignin, at taka onnur bgrn i
ansing, svarandi til Ignina aljédandi 100% ella 75%, uttan eyka kostnad fyri
kommununa.

Samsyning fyri 5 gestargktir i einum 8 viku tidarskeidi er iroknad Ignini hja einum
fulltidarlgntum dagrgktara. Treytin fyri allari gestargkt er, at samlada barnatalid
ongantid fer upp um 5 bgrn. Hevur dagrgktari 4 bgrn undir 3 ar i ansing, kann hesin
bert taka 1 barn undir 3 ar i gestargkt. Fyri parttidarlgntar dagrgktarar er sama regla
galdandi, té so, at samlada barnatalid ongantid fer upp um 4 bgrn. Gjgrt verdur upp
fyri 8 vikur isenn.

Um talid av bgrnum i gestargkt hja einum dagrgktara, i einum 8 viku tidarskeidi, fer
upp um asetingarnar i 2. broti, so verdur goldin upphadd, sum verdur roknad
lutfalsliga i mun til Ignina hja vidkomandi dagrgktara.

Ansing av bgrnum i spaelistovuni verdur bert roknad sum gestargkt, um samlada
barnatalid i spaelistovuni svarar til meira enn 6 bgrn fyri hvgnn fulltidarlgntan
dagrgktara/starvsfélk og 5 bgrn fyri hvgnn parttidarigntan dagrgktara/starvsfélk, sum
hendan dagin eru til arbeidis i spaelistovuni. Samsyningin verdur so bytt millum teir
dagrgktarar/starvsfolk, sum hendan dagin eru til arbeidis i spaelistovuni og
samsyningin verdur roknad Ut sambeaert asetingini i grein 5, 4. brot.

Eftirlenargjald verdur ikki goldid av samsyning fyri gestargkt, sum gongur Gt yvir
100% ansing.

Grein 7 Eftirsitislgn

Ta id starvsfélk, id er lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur
eftirsitandi hjunafelagi/samlivandi ella bgrn undir 18 ar, sum tad hevur skyldu til at
uppihalda, raett til Ign i mun til uppsagnartidina, minst 3 manadir, t6 haegst 6
manadir.

Eftirsitilgn er tann lgn, vidkomandi hevdi. Lgnin i manadinum, ta starvsfolkid doydi,
verdur ikki roknad uppi eftirsitilgnina.

Grein 8. Urtidarlgnir
Fyri dlagt urtidararbeidi verdur goldin urtidarlgn afturat vanligu dagtimalgnini soleidis:
Fundir o.a. aftana vanliga arbeidstid er at roknad sum yvirarbeidi, og verdur fyri hetta

goldid dagrgktara timalgn, sum verdur roknad sum 1/2496 av arslgnini a8 4 stigi.

Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%.



Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri leygardagar, sunnudagar verdur goldid 100%.
Urtidargjaldid verdur latid fyri hvgnn byrjadan halvan tima. Sama yvirtid verdur goldin
um arbeitt verdur teir fridagar, sum nevndir eru i grein 11.

Sagt eigur at verda fra fastlggdum yvirarbeidi dagin fyri. Um so er, at dagrgktari ber
seg undan, ta ikki er sagt fra dagin fyri, eigur hetta at verda tikid til eftirtektar.

Verdur dagrgktari eftir arbeidstid kalladur aftur til arbeidis, verdur samsynt vié 1
yvirtima eyka.

Dagrgktari kann, i stadin fyri at faa utgoldid artidarlgn, velja at avspaka i sama lutfalli
sum nevnt i 3. og 4. broti. Avspakingin skal so fara fram adrenn 3 manadir fra ti at
urtidararbeidi er utint.

Grein 9 Legugjald

Fyri teir timar, sum liggja uttanfyri vanliga arbeidstid, fda dagrgktarar eina upphaedd a
25 kr. um timan.

Grein 10. Sjaka

Um dagrgktari gerst sjukur, skal hann skjétast til ber boda leidaranum fyri dagrgktini
fra hesum.

Undir sjuku hevur dagrgktarin raett til studul fra dagpeningaskipanini. Kommunan
rindar munin millum utgjaldié fra ti almenna og normallgnina hja vidkomandi
dagrgktara.

Dagrgktarar kunnu faa fri viéd Ign, ta barn/bgrn teirra eru sjuk, té haegst 2 dagar
hvgrja ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga.

I teimum forum, ta bern verda innlggd & sjlkrahds, og laekni sigur at tad er neydugt,
at annad av foreldrunum verdur innlagt vid, kann dagrgktari, um arbeidsumstgdurnar
loyva ti, bruka dagarnar, id dagrgktari eigur til fri vid lgn, td id barn/bgrn hansara eru
sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

Grein 11. Fastir fridagar

Dagrgktarar hava fri hesar dagar: Leygardagar, allar halgidagar, jolaaftan,
nyggjarsaftan, dlavsgkudag og 1. mai.

Hesir dagar eru halvir fridagar:
Flaggdagurin, grundlégardagurin og 6lavsgkuaftan (aftana kl. 12.00).

Dagrgktarar kunnu vinna seer reett til 4,5 eyka fridagar um arid, vist verdur til avtalu.

Grein 12. Skeidluttgka

Kommunan rindar Ign fyri skeiddagar i samband vid faklig viokomandi skeid, sum



verda fyriskipad. Skeidluttgka fer fram eftir naerri avtalu vid kommununa i hvgrjum
einstgkum fari.

Dagrgktarmammur, sum sita i fakfelagsnevnd hava raett til at gera felags- og
nevndar-arbeidi i vanligari arbeidstid, hetta i sambandi vid arbeidsésemjur,
sattmalasamradingar og arbeidi annars vid nyggjum sattmala uttan lgnarmiss. Té skal
kommunan hava frabodan i hvgrjum fgri. Frabodan skal gevast
kommununi/dagrgktarleidaranum beinanvegin, ta nevndarlimur faer fundarbod.

Grein 13. Fritid

Fritid er eftir lggtingslég nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid Ign, vid seinni
broytingum.

Fritidarlgnin er midallgnin i undanfarna innvinningarari. Haraftrat verdur veitt
fritidariskoyti, sum er 1,5% av Ignini i sama tidarskeidi.

Dagrgktarar eiga reett til serstakt fritidargjald, sum er 12 % av utgoldnari yvirtidarlgn
i undanfarna innvinningarari.

Grein 14. Uppsggn.

Dagrgktarar, sum eru settir i starv eftir hesum sattmala, og sum i medal hava meira
enn 15 tima arbeidsviku, er uppsagnarfreistin - ta ikki onnur semja er - fra
arbeidsgevarans sidu henda:

1 manada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadinum at rokna, ta vidkomandi hevur
verid i starvi i 6 manadir.

3 manada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadinum at rokna, ta vidkomandi hevur
verid i starvi i meira enn 6 manadir.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manadi fyri hvgrji 3 ar, viskomandi hevur
verid i starvi, té haegst 6 manadir.

Uppsagnartidin hja starvsfdlki, sum eru vald til alitisfolk, verdur longd soleidis, at 3
manadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvgrt einstakt alitisfélk hevur
innvunnio.

Ta dagrektari sigur upp, er uppsagnarfreistin - um annad ikki er avtalad - 1 manadur
fra einum 1. i manadinum at rokna.

Upps@gn eftir hesum reglum skal vera skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
manadinum frammanundan uppsagnartidini.

FEtlar setanarmyndugleikin at siga dagrgktara ar starvi, skal setlanarskriv um uppsggn
verda latid felagnum og dagrgktaranum til ummaeaelis vid minst 14 daga freist.
Inniheldur aetlanarskrivid eymar upplysingar sambaert § 27 i fyrisitingarlogini, verdur
ein frabodan send Fgroya Arbeidarafelag um, at eitt aetlanarskriv av hesum slag
verdur sent dagrgktaranum, samstundis sum tad verdur sent dagrgktaranum.

Verdur starvsfélk sagt at fara ur starvi, og er orsgkin eftir felagsins metan égrundad,
ta eiga Kommunala Arbeidsgevarafelag Fgroya og Fagroya Arbeidarafelag at taka malid
til samradingar og avgerdar millum sin.

Ta folk fer ur starvi, feer tad fra viskomandi kommunu vattan um Ignar- og
teenastualdur vid frafaring (Lenar og teenastualdurkort).



Grein 15. Gerdaraettur.
Allar traetur um reetta fatan av sattmalanum verda at leggja fyri Fastan Gerdarreett.
Grein 16. Sattmalaskeid.

Hesin sattmali feer gildi 01.10.2021, og kann sigast upp vid 3manadar freist til ein 1.
oktober, té i fyrsta lagi til 01.10.2024.

Grein 17. Godkenning.

Hesin sattmali er, sambaert kommunustyrislogini, treytadur av gédkenning fra
Figgjarmalaradnum.

Grein 18. Alitismannaskipan.
Alitismannaskipanin, sum pr. 11. mai 1999 er galdandi er millum Fgroya
Arbeidarafelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag er eisini galdandi fyri henda sattmala,

soleidis at hvgr kommuna verdur roknad sum eitt arbeidsplass.

T6 skulu dagrgktararnir i kommunum, har 3 ella fleiri dagrgktarar starvast kunnu velja
saer alitisfélk

Grein 19. Sattmalaeintgk.

Hesin sattmali verdur undirskrivadur i tveimum eintgkum, og hvgr parturin hevur
fingid sitt eintak.

Torshavn, tann 13.12.2022

Fgroya Arbeidarafelag Kommunala Arbeidsgevarafelagio



Avtala um serstakar fridagar

g1
Hendan avtala er galdandi fyri dagrgktarar hja Fgroya Arbeidarafelag.

Hvussu fridagarnir verda innvunnir og hildnir

§2

Stk. 1. Afturat fritidini eftir fritidarlogini, vinna dagrgktarar 4,5 fridagar um arid.
Serstgku fridagarnir verda innvunnir samsvarandi fasta barnatalinum.
(Arbeidsbrgkinum)

Stk. 2. Serstgku fridagarnir verda innvunnir og hildnir i fritidararinum a sama hatt
sum fritid eftir fritidarlogini.

§3

Stk. 1. Arbeidsgevari og dagrgktari avtala, neer i fritidararinum serstgku fridagarnir
verda hildnir. Serstgku fridagarnir verda lagdir i samrad vid dagrgktaran, ta id
arbeidsgongdin loyvir ti. Dagrgktari skal boda fra so tidliga sum til ber, naer zetlanin er
at halda serstgku fridagarnar.

Stk. 2. Serstgku fridagarnir kunnu verda hildnir hvgr saer, eisini sum halvir dagar.

84

Arbeidsgevari og dagrgktari kunnu istadin avtala, aérenn fritidararid byrjar, at
serstgku fridagarnir ella partar av teimum ikki verda hildnir, men atgoldnir, ta id
fritidararid er av, jb. punkt 7. Er semja um tad, kann slik avtala eisini verda gjord i
fritidararinum.

§5

Stk. 1. Arbeidsgevari og dagrgktari kunnu eisini avtala, at serstgku fridagarnir, ella
partar av hesum, sum ikki eru hildnir, ta i® fritidararid er av, verda fluttir at halda i
seinri fritidararid.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtala skal eisini verda, naer fluttu dagarnir skulu
verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjord samb. stk. 1, verda serstgku fridagarnir Utgoldnir, ta
i fritidararid er av, jb. § 7



§6

Fer dagrgktari Ur starvi, og hevur ikki hildid serligur fridagarnar ella partar av hesum,
verda teir utgoldnir, jb. § 7.

§7
Utgjaldid fyri serstakan fridag er 0,5 % av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.

I Gtrokningini verdur ikki tald vi® Ign, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlon ella
fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur

§8

Avtalan hevur gildi fra 01. oktober 2003.

§9

Dagrgktarar, sum eru i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fra 01. april 2003 til
31. mars. 2004, hava reett til 4,5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 02.

mai 2004. Hevur dagrgktari verid i starvi minni enn alt innvinningararid, verda
serstgku fridagarnir leekkadir samsvarandi.



