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1. Kapittul. Alment

§ 1. Sattmalagki og samradingarrattur

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um starvsfolkid hja El-felagnum S.E.V., sum ikki eru tenastumenn,
ella nu verda lgnt eftir gdrum lgnarskipanum. Sattmalin fevnir um tey stgrv, sum flokkad eru
sambeert § 30.

Stk. 2. | sattmalaskeidinum mugu ikki gerast adrir lgnarsattmalar um tey arbeidsgki, id hesin satt-
mali umfatar, enn teir, id longu eru, uttan at semja fyrst er fingin um hetta millum
Starvsmannafelagid og hin fakfelagsskapin, id sattmali er stladur gjerdur vid.

Stk. 3. Vidvikjandi samréadingarreettinum verdur vist til lggtingslog nr. 13 fra 20. mars 1958 um
starvsmenn vid mgguligum seinri broytingum.

Stk. 4. Er sattmalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, ella annar parturin ber
seg undan tingingum, hevur hver av pgrtunum reett til at faa tingarnar framdar vid uppilegging av
semingsmanni. Semingsmadurin verdur uppnevndur av pgrtunum i felag. Faest ikki semja um val av
semingsmanni, verdur hann uppnevndur av sorinskrivaranum. Undir semingsroyndum binda
partarnir seg til at ganga undir reglurnar i 16g nr. 86 fr& 31. mars 1928 »om megling i

arbejdsstridigheder” vid seinni broytingum.
Stk. 5. Ivaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta Gerdareettin.

8§ 2 Arbeidsplass og broytingar i arbeidsgongd v.m.

Stk. 1. Ta avgerandi broytingar verda gjgrdar i arbeidsgongdini ella fyrisitingini hja S.E.V., skal
starvsfolkido hava bod um hetta i gddari tido fyri at faa hgvi til at vera vid til tilreettaleggingina.
Krevja tilik tiltek eftiratbugving, skulu starvsfolkini hava hevi til at faa neyduga eftiratblgving, so
tey kunnu rgkja hesi arbeidi.

Stk. 2. Alitisflkid skal, um bidid verdur um tad, hava avrit av skipanarreglum (organisations-
skipan/starvslysingar) fyri S.E.V., eins og alitisfélkini skulu takast vid i radleggingina, ta
broytingar verda gjgrdar sbrt. stk. 1.

Stk. 3. Hja S.E.V. verdur sett ein samstarvsnevnd, har umbod fyri leidslu, alitisfolk og varaalitisfolk
sita. Henda skal hava innlit i tey vidurskifti, sum framgongur av reglugerd, id fylgir somu reglum
sum hja Faroya Landsstyri. Henda reglugerd skal t6 endaliga gddkennast av badum pegrtum, sum
hesin sattmalin umfatar.

§ 3 Alitisfolk og nevndarlimir

Stk. 1. Starvsfolkini & S.E.V velja 2 alitisfolk fyri allan stovnin, 1 alitisfolk fyri starvsfolkini i
umsitingini og 1 alitisfolk fyri teknisku starvsfélkini. Hesi skipa seg vid einum talsmanni, sum feer 2
vidbotastig i samsyning, og hitt alitsfolkid fer 1 vidbotastig i samsyning. Alitisflkid, kann ikki
verda uppsagt, uttan at uppsegnin hevur verid til vidgerdar millum S.E.V. og Starvsmannafelagio.
Hesar reglur um uppsggn eru eisini galdandi fyri nevndarlimir Starvsmannafelagsins.Longd
Uppsagnartidin hja starvsfalki, sum eru vald til alitisfolk, verdur longd soleidis, at 3 manadir verda
lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvart einstakt alitisfolk hevur innvunnid.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bert veljast tann, id hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt & viokomandi
deild i minsta lagi i 1 &r, uttan so at tad av serligum umstgdum gerst neydugt at vikja fra hesum.
Stk. 3. Leerlingar kunnu ikki veljast til alitisfolk.

Stk. 4. Valid hevur ikki gildi, fyrrenn tad er godkent av Starvsmannafelagnum og frabodad leidsluni
hja S.E.V. Henda frdbodan eigur at verda gjerd i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.



Stk. 5. Alitisfolkid hevur skyldu til at ansa eftir, at I6gir, sattmalar, fyriskipanir v.m., id eru
galdandi fyri arbeidsplassid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best mgguligum samar-
beidi limanna og leidslunnar millum.

Stk. 6. Alitisfolkid hevur ratt og skyldu til at tingast vid deildar- og felagsleidsluna um gll mal,
sum hava tydning fyri starvsfolkid. Er alitisfolkio ikki nggt vid avgerd leidslunar, skal tad leggja
malid fyri felagio.

Stk. 7. Téa talan er um flyting ella uppsegn av starvsfolki, skal leidslan samradast vid alitisfolkid a
avvardandi deild. Verda partarnir ikki samdir, skal alitisfolkid leggja malid fyri felagid.

Stk. 8. Ta talan er um setan av starvsfolki, skal alitisfolkid hava malid til ummeelis, &drenn endalig
stgda verdur tikin.

Stk. 9. Alitisfolkid skal, i samrad vid S.E.V., i arbeidstidini hava mgguleika fyri at taka sar av
malum, id vidvikja starvsfelagunum ella arbeidsvidurskiftunum & stadnum, t6 soleidis, at tad stendst
so litid tarn av hesum sum mgguligt.

Stk. 10. Um starvsfolk er valt i nevnd felagsins, skal ti verda givin heimild at fremja felagsarbeidi i
vanligu arbeidstidini i givhum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sattmalasamradingum og
arbeids6semju. Nevndarlimir kunnu faa fri vid len 1 dag um méanadin til nevndararbeidi.

Stk. 11. Virkandi formadur i felagnum hevur altid reett til at faa farloyvi uttan lgn, og hevur S.E.V.
skyldu til at hava starv til viokomandi, t& formanstidin er Uti. Teenastufri kann verda givin i upp til 2
ar hverja ferd, t6 i mesta lagi 4 ar.

Stk. 12. T4 alitisfolk og starvsfolk sgkja um at sleppa & alitisfélkaskeid, fer S.E.V. at vidgera slikar
umsoknir vid vaelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i felagnum.

Stk. 13. Alitisfolkini skulu & hvgrjum ari - um bidid verdur um tad - i seinasta lagi 1. desember
senda felagnum yvirlit yvir starvsfélk, sum eru sett hja S.E.V. eftir hesum sattmala. S.E.V. skal vera
alitisfolkunum til hjalpar i hesum sambandi. Um Aalitisfolkini meta terv vera & ti, eiga
lenarvidurskiftini i sama vidfangi, at verda tikin upp til vidgerdar millum S.E.V. og alitisfolk.

§ 4 Setan

Stk. 1. Ta starv er leyst, verdur hetta at lysa innanhysis, og i minst einum feroyskum bladi.
Leidslan kann i einstgkum fari, i samrad vid alitisfolkid loyva, at starv bert verdur lyst innanhysis,
millum tey starvsfolk sum frammanundan eru i fastum starvi.Tilskilast skal, hvat starvid umfatar,
hvegr Gtbldgving krevst, og hverjum sattmala og lgnarflokki starvid verdur lgnt eftir. Sama er
galdandi, ta lyst verdur eftir fyribilshjalp og avloysarum. Er talan um nytt starv, sum ikki higartil er
flokkad, skal S.E.V. samradast vio felagid um lgnarflokk, &drenn starvid verdur lyst leyst, smbr. stk.
2.

Stk. 2. Eingin kann verda innplaseradur uttan ummeli felagsins. T& umstedurnar tala fyri ti, kann
starvsfdlk faa eyka aldursvidbgtur.

Stk. 3. T4 starvid er sett, skal tann, id starvid hevur fingid, beinanvegin faa braev fra S.E.V. um
starvsheiti og lgnarinnplasering.

Stk. 4. Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum, fyri limir i
Starvsmannafelagnum.

Stk. 5. Limagjald til Starvsmannafelagid kann verda fradrigid i lenaratgjaldingini.

8 5 Fyribilshjalp og avloysarar

Stk. 1. Sum fyribilsarbeidi er at skilja arbeidi, sum ikki varir longur enn i mesta lagi 5 manadir i
einum ari. Verdur arbeitt meira, er talan um vanligt starv vid vanligari uppsagnarfreist fra fyrsta
starvsdegi. Starvid verdur lgnt sambaert punkt 3 i Fylgiskjali 1.



Stk. 2. Sum avloysari er at skilja starvsfdlk, sum arbeidir fyri annad starvsfdlk, sum vegna sjuku,
barnsburd ella farloyvi ikki er i starvi. Er ikki tilskilad i setanarbreevi i sambandi vid avloysing,
hvenn vidkomandi avloysir, er starvid at meta sum vanligt starv vid vanligari uppsagnarfreist fra
fyrsta starvsdegi. Starvid verdur lgnt sambert punkt 3 i Fylgiskjali 1.

Stk. 3. Fravik fra hesum reglum kunnu bert gerast vid gédkenning fra Starvsmannafelagnum.

Stk. 4. Um ikki onnur avtala er gjerd vid leidsluna hja S.E.V., koma fyrbilshjalp og avloysarar ikki
undir eftirlgnarskipanina, men verda nevndu prosent lggd afturat skalalgnini, sum sidani verdur
atgoldin:

§ 6 Uppsagn

Stk. 1. Fyri tey, i0 eru sett i starv eftir hesum sattmala, er uppsagnarfreistin - ta ikki onnur semja er
- fr4 arbeidsgevarans sidu henda:

1 manada uppsagnarfreist fra einum 1. i manadanum at rokna, ta viokomandi hevur verid i starvi
upptil 6 manadar.

3 méanadir uppsagnarfreist fra einum 1. i manadanum at rokna, ta viokomandi hevur verid i starvi i
meira enn 6 manadar.

Uppsagnarfreistin verdur haekkad vid einum manadi fyri hverji 3 ar, viokomandi hevur verid i starvi
t6 haegst 6 manadir.

Stk. 2. Ta starvsfolk sigur upp, er uppsagnarfreistin - um annad ikki er avtalad - 1 manadur fra
einum 1. i manadanum at rokna.

Stk. 3. Uppsegn eftir hesum reglum skal vera skrivlig og latin inn ikki seinni enn hin sidsta i
méanadanum frammanundan uppsagnartidini.

Stk. 4. Um so er, at starvsfolk eftir leidslunnar meting ikki rgkir tenastuskyldur sinar, eigur
starvsfolkid i fyrstu syftu at faa eina munnliga avaring. T4 &varing verdur kunngjerd skal
alitisfolkid & stadnum vera hjastatt.

Eftir hesa munnligu &varingina hevur vidkomandi reett til at faa at vita orsgkina til dvaringina og
feer fra ti tidarskeidi eina freist, &drenn ein skrivlig avaring kann verda givin vidkomandi og send
felagnum vid nagreiniligari grundgeving.

Ta uppsegn verdur givin skal hon sendast vidkomandi skrivliga.

Reglan i hesum stk. er ikki galdandi, um starvsfélk hevur framt grovt misbrot i teenastuni.

Adrenn uppsggn uttan umsokn verdur givin, skal S.E.V. senda felagnum frabodan.

Stk. 5. Starvmannafelagid skal hava bod um uppsegn vid skrivligari nagreiniligari grundgeving og
verdur uppsggn ikki givin fyrrenn Starvsmannafelagid innan 2 vikur hevur ummeelt uppsggnini.
Stk. 6. Verdur starvsfdlk sagt at fara ur starvi, og er orsgkin eftir felagsins metan 6grundad, ta eiga
stjornin fyri S.E.V. og Starvsmannafelagid at taka malid til samradingar og avgerdar millum sin.
Stk. 7. Ta starvsfolk fer ur starvi, fer tad frd S.E.V. vattan um lgnar- og teenastualdur vid frafaring
(Lgnar- og tenastualdurkort).

§ 7 Sjuka

Stk. 1. Verdur starvsfolk, orsakad av sjuku, ikki fart fyri at rekja arbeidi sitt, verdur hetta mett sum
l6glig

orsgk til forfall, uttan so at viokomandi, sum er i starvi eftir hesum sattméla, av fyrisettum radi ella
grovum osketni hevur verid atvoldin til sjukuna, ella, ta tad er sett i starvid, hevur dult sjukuna.

Stk. 2. Fraveru vegna sjuku verdur starvsfélk eftir aheitan at vatta skrivliga og vid leknavattan, um
tad verdur kravt. Varir sjukan meira enn 2 vikur, kann tad verda kravt, at starvsfolkid utvegar
gjellari upplysing frd lekna um, hvussu dragv sjukan atlandi verdur. Slika leknavattan rindar
arbeidsgevarin.



Stk. 3. Starvsfolk kunnu faa fri vid lgn, ta barn/bgrn teirra eru sjuk, t6 haegst 2 dagar hverja ferd og
i mesta lagi tilsamans 10 dagar &rliga. Hava tey meira enn 2 bgrn undir 10 &r, kunnu tey faa fri upp
til 20 dagar.

Somu reglur eru galdandi fyri timalgnt starvsfolk, id eru sett i starv eftir hesum sattmala.

Stk. 4. Ta barn verdur lagt inn a sjukrahis, og annad av foreldurunum erdur innlagt vid, kann
starvsfalkid faa fri vid len samanhangandi longur enn 2 dagar smb. stk. 3.

§ 8 Barnsferd

Stk. 1. Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga leidsluni fra, 3 manadir adrenn hon ventar seg at
eiga.

Stk. 2. . Starvskvinnu verdur veitt full lgn fyri tidina, fra ti hon gerst darbeidsfar, t6 i mesta lagi 8
vikur undan fgding, og tilsamans 24 vikur. Afturat hesum kann hon féa fri uttan len i 6 vikur.
Starvskvinna kann umframt eftir umsokn faa fri uttan Ign i 5 manadir uttan miss i lgnaraldri. |
hesum sambandi kann starvsmadur eisini eftir umsdokn faa fri uttan len i 1 manada uttan miss i
lgnaraldri.

Stk. 3. Umframt teer i stk. 2 nevndu semdir kann starvskvinna faa 6 manada sjukrafri i slikum
farum, har hon vid leeknavéattan progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av
at vera i starvinum. Undir slikum umstgdum verdur veitt starvskvinnuni full lgn.

Stk. 4. Um starvskvinna ettleidir barn, kann hon faa upp til 24 vikur fri vid lgn. | hesum sambandi
kann starvsmadur eisini eftir umsokn faa fri uttan lgn i 1 méanada uttan miss i lgnaraldri.

§ 9 Eftirsitilgn

Stk. 1. T4 i0 starvsfolk, i0 er lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjanafelagi ella bgrn undir 18 &r, sum tad hevur skyldu til at uppihalda, reett til lgn i 6 manadar. Um
eingin hjunarfelagio ella barn undir 18 &r eru, verdur eftirsitilgnin flutt til bagvid.

Stk. 2. Eftirsitilan er tann lgn, vidkomandi hevdi. Lenin i manadanum, ta starvsfolkid doydi, verdur
ikki roknad uppi eftirsitilgnina.

8§10 Fritid

Stk. 1. Fritio er eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fridtid vid len vid seinni broytingum.
Stk. 2. Harumframt eiga starvsfolk reett til serstakt fritidargjald, sum er 12% av Utgoldnari
yvirtidarlen i undanfarna innvinningarari.

Stk. 3. Sjukradagar i fritid verda vanliga vidroknadir sum fritidardagar. T6 kunnu eftir umsékn i
serligum fgrum, har sjukan fordar fyri nytslu av fritidini & rimiligan hatt, slikir sjukradagar koma
undir reglurnar fyri sjuku og nyggir fritidardagar verda ta givnir. Um starvsfolkid er darbeidsfart, ta
fritidin byrjar, verdur to altid latnir eyka fritidardagar.

Stk. 4. S.E.V. &setir, nar fritidin skal vera. S.E.V. skal, so vitt arbeidsumstgdurnar loyva ti, ganga
ynskjum starvsfolksins um, ner fritidin hja ti einstaka skal vera, & mgti. S.E.V. skal i so godari tid
sum gjarligt siga starvsfolkunum fra hesum, to i seinasta lagi 1 méanada, adrenn fritidin byrjar, uttan
so at serligar umstadur forda fyri hesum.

8§ 11. Farloyvi.

Stk. 1. Starvsfolki verdur givin teenastufri uttan lgn,

har tad ikki stridir moti dhugamélum hja S.E.V.. Starvsfolk sum fara i farloyvi i sambandi vid
atbugving, id tenir &hugamalum hja S.E.V., kunnu eftir umsokn, faa fulla ella nidursetta lgn vid



eftirlgnargjaldi. Teenastufritidin kann vara upp til 2 ar hverja ferd, t0 i mesta lagi 4 ar, og hevur
S.E.V. skyldu til at hava starv til viokomandi, ta tenastufritidin er av. Té skulu starvsfolk, id hava
starvast longur enn 5 &r, so vitt gjerligt altid hava reett til minst 1 ara tenasturfri.

8 12. Fyribils teenasta i haegri starvi

Stk. 1. Starvsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi vid
godkenning fra S.E.V. fyribils rgkja heegri starv i 1 viku samfelt ella meira, eiga i hesum tidarskeidi
at veroa lgnt vid somu lgn, sum tey hgvdu fingid, um tey vordu sett i starvid, treytad av, at tey
yvirtaka teer arbeidsgavur, id standast av hagra starvinum.

§ 13 Eftirlgnarskipan

Stk.1. Fra 1. oktober 2006 eftirheldur S.E.V. 3% av lgnini fyri starvsfolkini til eina av badum
pgrtum godkenda eftirlanarskipan.

Stk. 2. Fr4 1. oktober 2006 rindar S.E.V. 12% av stigalenin, men ikki av drtidarlgnum,
fritidariskoyti, vidbotum v.m. til tad undir stk. 1. nevndu eftirlgnarskipan.

Stk. 3. Frd 1. oktober 2007 verdur eftirlgnargjaldid nettofiserad, og rindar S.E.V. 15,5% av
stigalgnini, men ikki av drtidarlenum, fritidariskoyti, viobotum v.m. til tad undir stk. 1 nevndu
eftirlgnarskipan.

§ 14 Kostskipan, té arbeitt verdur i adrari bygd, og koyripeningur.

Stk.1. Ta starvsfolk fra sinum fyrisetta dagin fyri feer at vita, at meguleiki ikki verdur at fara til hus
til dggurda sum vanligt, eigur viokomandi sjalvur at skaffa seer dggurda. Verdur starvsfélk sent til
arbeidis fyrrapartin soleidis, at mgguleiki ikki verdur at koma aftur til has til dggurda, og hetta er
vanlig skipan hja S.E.V., skal S.E.V. lata starvsfolkinum degurda (dagsins reett). Likamikid neer
starvsfolkio er frabodad, letur S.E.V. natturdan.

Stk.2. Endurgjald fyri nytslu av egnum bili i teenastugrindum verdur sum fyri teenastumenn landsins
ella eftir serligari avtalu.

Stk.3. Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstad i Feroyum er at rokna sum
arbeidstio, smbr. 88 17 og 22.

Stk.4. T4 id starvsfolk eru & tenastuferd i Fgroyum, kann gisting & gistingarhdsi verda endurrindad
moti rokning.

8§ 15 Arbeidskladir.
Stk. 1. S.E.V. letur starvsfolkinum arbeidsklzadir eftir reglugerd.

8§ 16 Adrar skipanartreytir

Stk. 1. Vidvikjandi teimum starvsfélkum, id lgnt eru eftir hesum séattmala, verdur vist til lagtingsldg
nr. 13 fra 20. mars 1958 vid seinri broytingum. um reettarvidurskifti arbeidsgevara og starvsmanna
millum.

Stk. 2. Fyri leerlingar galda to asetingarnar i legtingslog nr. 94 frd 29.12.1998 um Yrkisutbagvingar
ella lggtingslég nr. 107 fra 29.12.1998 um stedisutbugving innan fyrisitingar-, handils og
skrivstovugki.

2. Kapittul. Arbeidstio



§ 17. Arbeidstidin

Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 36,5 timar um vikuna, mattid ikki iroknad. Arbeidstidin verdur at
leggja i samrad millum S.E.V. og Starvsmannafelagid, t6 soleidis, at leygardagur verdur fridagur,
har hetta letur seg gera. Arbeidstidin hja linjuformonnum er 40 timar um vikuna, mattid ikki
iroknad.

Stk. 2. Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, har umstgdur eru til tess. Lenin verdur ta leekkad i
mun til arbeidstidina vid 1/36,5.

Stk. 4. Fra ti manada, starvsfolk fyllir 60 ar, kann tad eftir umsdkn faa nidurskurd i timatalinum vid
50 prosentum. Um so er, at serligar heilsuligar grundir tala fyri ti, kann starvsfolk, sum ikki er fylt
60 ar, faa somu sgmdir.

§ 18 Matarstedgur

Stk. 1. Starvsfolk hava reett til fylgjandi mattid

1) Er arbeidstidin undir 1/2 tid um dagin, verdur eingin mattid.

2) Er arbeidstidin 1/2 arbeidstid ella meira um dagin verdur mattidin at aseta i mun til arbeidstidina,
veksandi fra 1/2 til heilan tima.

§ 19. Arbeidi skipad i vaktum

Stk. 1. Til starvsfolk, id hava skiftandi arbeidstidir, skal gerast vaktarlisti, sum fevnir um eitt &vist
tidarskeid, vid aseting um, naer arbeidid skal gerast, og neer fridagarnir liggja. Arbeidstidin i midal
uppgjerd yvir eitt tilikt tidarskeid skal vera 37 timar um vikuna. Starvsfdlk eiga 3 vikur fram at vita,
neer tey skulu arbeida, og neer tey hava fri. Hetta er t0 ikki galdandi fyri avloysarar og timalant.

Stk. 2. Broytingar mugu ikki fara fram uttan undir heilt serligum umstgdum.

Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina (timalgnt undantikin) i mun til ta upprunaligu, skal
frabodast vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist ikki hildin, feer starvsfolkid samsyning fyri 1
tima eyka. Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, i0 fellur uttan fyri asettu arbeidstidina, men er ikKki
at rokna sum yvirtid.

Stk. 3. Fyri arbeidi, id fer it um fastlagda vakt og fyri arbeidi i teimum i §26 sattmalanum asettu
fridegum verdur latin Grtidarlen eftir §22 i sattmalanum.

Stk. 4. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt urtidarlen sambeert 822 i sattmalanum.

Stk. 5. Um sundurbytt vakt verdur innfard, verda partarnir at samradast um vaktargjald.

Stk. 6. Nevndu vaktargjgld verda ikki veitt saman vid Urtidarlgn.

§ 20. Arbeidi i 6lagaligum tidarskeidum

Stk. 1. Fyri arbeidi kvgldvakt millum kl. 17.00 og KkI. 24.00 verdur latid vaktargjald I, id er 18% av
timalgnini i 3. lgnarflokki & 1. stigi. Fyri arbeidi nattarvakt millum kl. 24.00 og 07.00 verdur
vaktargjald 11 latid, id er 36% av timalgnini i 3. Ignarflokki a 1. stigi.

Fyri arbeidi millum KkI. 17.00 friggjadag og kl. 07.00 ménadag verdur vaktargjald 11 latid.
Vaktargjeldini eru sambeert tad til eina og hverja tid galdandi lgnartalvu.

Hesi gjald verda roknad fyri byrjadar halvar timar.

8§ 21 Serstok eykagjeld

Stk. 1. Fyri at arbeida uti a spennum yvir firdir og sund verdur veitt viokomandi eitt eykagjald uppa
kr. 200,- fyri hvann dag, arbeitt verdur ati & spenninum.



Stk. 2. Fyri at arbeida uppi i 60 KV mastrum verdur veitt eitt eykagjald uppéa kr. 10,- um timan.
Gjaldid verdur uppgjert soleidis, at hoast arbeitt verdur gjggnum dagin partvis i mastrum og partvis
a jordini, verdur gjaldid galdandi fyri allar timarnar, arbeitt verdur hvenn dagin ser. Eykagjaldid er
bert galdandi fyri tey, id luttaka i arbeidi uppi i mastrunum, t.v.s. ikki hjalparfolk nidri & jerdini,
sum luttaka i sama arbeidi.

§ 22 Yvirarbeioi

Stk. 1. Alagt arbeidi ut yvir dagliga, planlagd arbeidid hja fulltidarsettum, verdur roknad sum
yvirarbeidi.

Stk. 2. Sagt eigur at verda fra fastlegdum artidararbeidi dagin fyri. Um so er, at nakad starvsfolk
ber seg undan, um ikki er sagt fra dagin fyri, eigur hetta at verda tikid til eftirtektar.

Stk. 3. Um so er, at starvsfolk, eftir at vanliga arbeidstidin er lokin, verdur bodsent aftur til arbeidis,
skal verda veitt Grtidargjald fyri 1 tima eyka. Hetta er bara, ta id starvsfolkid hevur ikki tilkallivakt.
Stk. 4. Urtidargjald verdur latid fyri hvenn byrjadan halvan tima.

Stk. 5. Fyri 1., 2. og 3. yvirtiman verdur samsynt vid 50% afturat vanligu timalegnini.

Stk. 6. Fyri 4. og eftirfylgjandi yvirtimar og fyri yvirtimar leygardag, sunnudag, halgidag og fastan
fridag verdur latid +100%.

Stk. 7. Stk. 3. Hava le&rlingar undantaksvis yvirarbeidi, faa teir yvirtidarlen & 1. stigi i
lgnarflokkinum, teir koma i, t4 id teir eru Gtleerdir.

Stk. 8. Starvsfolk, sum lgnt eru heegri enn i 6. lgnarflokki, og sum féaa alagt yvirarbeidi, faa
Urtidarlen 1.

Stk. 9. Fyri Grtidararbeidi, id fer Gt um 2 timar, eiga starvsfolk reett til 1/2 tima mattid uttan fradratt.

Viomerking til § 22.

Undir heilt serligum umstedum, t& id arbeitt verdur Ut i eitt aftand vanliga arbeidstid, verda
reglurnar um Urtidarlgn at galda fyri alla hesa tidina, id arbeitt verdur. Aftand 3 yvirtimar
gerandisdagar verdur latin Grtidarlgn vid haegstu vidbot fyri allar timarnar, id arbeitt verdur. Adrenn
farid verdur undir at gjalda vanliga lgn aftur, skulu starvsfolkini hava rimiliga hvildartid, eins og
galdandi hevur verid hja El-felagnum S.E.V.

§ 23 Meirarbeidi

Stk. 1. Meirarbeidi hja parttidarsettum er arbeidi, sum liggur Gt yvir midalvikutimatalid hja
vidkomandi,

men innan fyri midalvikutimatalio hja fulltidarsettum, og sum er ikki at meta sum yvirarbeidi smb.
8§ 22.

Stk.2. Parttidarsett skulu hava bod um meirarbeidi i arbeidstidini, seinast dagin fyri. Fyri vantandi
bod verdur at rokna 1 meirarbeidstima eyka.

Stk. 3. Meirarbeidi verdur lgnt vid timalgn ella avspdkad 1:1. Verdur uppgjert byrjadar halvar
timar.

§ 24 Sjalvbodid eyka arbeidi

Stk. 1. Eitt na t& id arbeidsplass er undirmannad i samband vid sjuku ella feriu, og ta id serligar
uppgavur, sum ikki hava skund, liggja og bida, kunnu gerast avtalur um sjalvbodid eyka arbeidi.
Avtalad verdur ein fgst timalgn, og vikid verdur frd gllum avtalum um gjeld fyri Olagaliga
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arbeidstid o.a. Avtalada timalgnin kann t6 ongantid vera haegri enn yvirtidarlgnin. Slikar avtalur
skulu leggjast fyri alitisfolkid at godkenna.

§ 25 Tilkallivakt.

Stk. 1. Fyri tilkallivakt millum kl. 17.00 og kl. 24.00 verdur latid vaktargjald 1 um timan. Fyri
tilkallivakt millum kl. 24.00 og 07.00 verdur latid vaktargjald 2. Fyri vikuskiftistilkallivakt,
friggjadag kl. 17.00 og manamorgun kl. 07.00, verdur latid vaktargjald 2 um timan.

Stk. 2. Tilkallivakt & teimum i 8 26 &settu fridegum verdur latid vaktargjald 2 um timan. Fyri
tilkallivakt halgi- og fridagar sambeert 8 26, sunnudagar undantiknir, verdur veittur 1 fridagur.
Stk. 3. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt yvirtidargjald sambeert § 22.

Stk. 4. Vaktargjald og yvirtidargjald kunnu ikki latast fyri somu timar.

Stk. 5. T4 id tilkallivakt er av slikum slag, at tad er rimiligt at vikja fr& omanfyristandandi, eitt n(
litid tyngjandi tilkallivaktir, verdur samsyning avtalad serstakt i starvsmetingarnevndini.

§ 26 Fastir fridagar

Stk. 1. Jolaaftan, nyggjéarsaftan, péaskaaftan, flaggdagur, 1/2 grundldgardagur, 1/2 6lavsgkuaftan,
olavsgkudagur og allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Verdur arbeitt i asettu fritid, verdur goldid urtidargjald vid haegstu vidbot sambeert 8§22 i
sattmalanum fyri alla tidina.

§ 27 Gjald ella avspéakan

Stk. 1. Uppspardar timar og ymisk gjeld (vaktargjeld, gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid og liknandi)
verda givin sum gjald ella sum avspakan. Er ikki avspakad innan 3 manadir og er ikki avtala um
avspakan gjerd, verdur goldid at. Ymisk gjegld verda roknad til timar vid at byta vid timalgnini hja
vidkomandi og gvut.

Stk. 2. Millum starvsfolk og arbeidsgevara verdur avtalad, hvussu yvirarbeidi og meirarbeidi verdur
avspakad. Verdur tilreettislagd avspakan tikin aftur, skal hetta kunngerast i seinasta lagi 72 timar,
adrenn farid verdur undir arbeidid, sum liggur beint adrenn, farid verdur undir fridagar. Er ikKi
frabodad reettstundis, skal tidin samsynast sum yvirtio.

§ 28 Samsyning fyri skeidluttgku

Stk. 1. Fyri skeid, sum leidslan aleggur starvsfolkunum at luttaka &, verdur hver einstakur
skeiddagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 7,4 timar. Um skeid liggur & degi,
har starvsfolkid longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i skyldugu arbeidstidina,
t6 vid haegst 4 eykatimum Gtyvir dagtimanormin. Um skeid liggur i vikuskifti ella & fastum fridegi
eftir 8 26, verdur latin timasamsyning fyri élagaligu tidina, samb. § 20.

Skeidtidin verdur harumframt tald vid i skyldugu arbeidstidina, t6 vid i mesta lagi 7,4 timum hvgnn
skeiddagin.

Stk. 2. Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alagd, kann stovnurin
lata adra fritid tima fyri tima i stadin fyri tidina, i0 er nytt til skeidluttaku.

Stk. 3. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadiod (uttanbiggja og i
atlondum), verdur roknad i skeidstidina.

Stk. 4. Asetingarnar i stk. 1-3 kunnu vid avtalu millum starvsfolk og S.E.V. fravikjast, men ger tilik
avtala, at S.E.V. verdur stilladur verri arbeidsliga ella kostnadarliga, skal Figgjarmalaradid
godkenna hana.
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§ 29 Fri vid ongari lgn

Stk. 1. T4 id starvsfolk faer teenastufri vid ongari lgn, verdur gjgrdur lgnarfradrattur.

a) Ta id starvsfolkid er burtur heilar manadir, verda drignar heilar manadarlanir.

b) Ta id starvsfolk er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, tey undir vanligum
umstedum hgvdu verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur sum arslgnin bytt vid
1898 (37*52), ella 1/158 av ménadarlgnini. Vid i arslgnina verda roknad gll gjeld, sum verda goldin
sum fgst manadargjeld.

3. Kapittul. Um lgn og at flokka starv

§ 30 Flokking. )
Stk. 1. Stgrvini eru flokkad i lgnarflokkunum I til VIII. | fylgiskjal 1 um flokkingar eru &settar
leidreglur fyri hvussu stervini verda flokkad.

§ 31 Lgnaraldur

Stk. 1. Starvsfolkid er 1 ar & hvarjum stigi

Stk. 2. Lagnaraldurin er vanliga tad aramal, sum starvsfdlkid hevur arbeitt innan vidkomandi gki.
Lgnaraldurin hja faklerdum og utbagnum er vanliga tad aramal, sum starvsfélkid hevur verid i
arbeidi, id er treytad av teirri Utbagving, tad hevur.

Stk. 3. Verdur starvsfolk sett i starv i haegri bolki enn i starvinum frammanundan, fer tad vid
setanina lgnaraldur, id svarar til, at viokomandi verdur lgntur eftir neermasta haegri lgnarstigi i
nyggja lgnarflokkinum. Lgnaraldurin verdur annars soleidis, at starvsfolk, sum i fyrra starvinum
hevdi komid a eitt lgnarstig, sum er javnt vid ella hagri enn tad, tad kemur a i nyggja bélkinum feer
longu fra hesum mundi nyggja aldursvidbét.

Stk. 4. Verdur starvsfolk sett i starv i leegri bolki enn i frammanundan verdur lgnaraldurin i fyrra
starvinum taldur vid.

Stk. 5. T4 id vidurskiftini tala fyri ti, kunnu partarnir gera avtalu um starvsaldur eftir gdrum reglum.

§ 32 Lgn
Stk. 1. Fra 1. oktober 2006 hakkar lgnin 0,6 %.
Fra 1. oktober 2007 haekkar lgnin 3%
Fra 1. oktober 2008 hakkar lgnin 3%
Fra 1. oktober 2009 hakkar lgnin 3%
Annars er galdandi tann regla, at eingin, sum n0 er i starvi, kann fara nidur i lan.
Stk. 2. Ménadarlgnin skal vera goldin i seinasta lagi sidsta gerandisdagin i m&nadinum.

§ 33. Timalgn
Timalanin verdur roknad sum 1/1858 av arslgnini.

§ 34 Viobgtur

A. Farleikavidbot kann latast fyri eftirdtbagving. Hesar vidbgtir eru ferleikavidbgtur og eru knyttar
at starvinum. Fyri at kunna faa farleikavidbot, skal Gtbagvingin verda kravd og eftiratbagvingin
skal verda fra gookendum utbugvingarstad. Sjalvt um starvsfolk hava tikid meira enn eina
eftirGtbagving, so verdur bara ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbotin
samsvarandi setanarbrgkinum.

12



Eftiratbugving 120 timar:  750,-kr.
Eftirdtbugving 160 timar: 1.000,-kr.
Eftiratbugving 200 timar: 1.250,-kr.

Stk. 1. Fyri fast meirarbeidi kann verda veitt viobot.

Stk. 2. Verdur reidiviobot veitt, er hon fyri 35 timar um arsfjordingin.

Stk. 3. Fyri dragt alagt yvirtidararbeidid, sum er meiri enn 35 timar um arsfjordingin, verdur veitt
yvirtidargjald eftir umsokn.

§ 35. Neemingar

Stk. 1. Leerlingar verda 1., 2., 3. og 4. leruarid lgntir vid avikavist 40, 50, 60 og 70% av
byrjunarlgnini fyri Utleerd. Er leerutidin stytri enn 4 ar, verda seinastu lgnarstigini nytt, soleidis at
seinasta heila laeruar verdur lgnt eftir 4. lgnarstigi (70%). Er leerutidin longri enn 4 ar, verdur lgnin
eftir 4. leeruér 80% av lgnini fyri Gtleerd.

Stk. 2. Har lerlingur gongur a handilsskala um dagin, verdur givid honum fritt at fara i
arbeidstidini, uttan at tidin verdur fradrigin i lgn hansara. Fer skulagongdin fram fridagar ella
leygardagar, skal leerlingurin hava samsvarandi fritid onkran av yrkadegunum.

§ 36. Starvsmeting.
Stk. 1. Utbygging og eftirmeting av lgnarskipanini verdur gjgrd av Starvsmannafelagnum og S.E.V.
i felag.

§ 37 Gildi sattmalans

Stk. 1. Badir partar kunnu siga hendan sattmala upp vid 3 manada freist, t6 i fyrsta lagi til 1.
oktober 2012.

Stk. 2. I samband vid at siga sattmalan upp, kann annar parturin krevja, at samradingarnar byrja
innan ein manad eftir, at krgv eru send motpartinum, T& kann parturin i fyrsta lagi krevja, at
samradingarnar byrja um at endurnyggja sattmalan 6 manadir adrenn hann fer ur gildi.

Stk. 3. Adrenn sattmalin endaliga kemur i gildi treytar S.E.V. sar, at Figgjarmalaradid godkennir
sattmalan.

Stk. 4. Partarnir eru samdir um 1. oktober 2008 at umrgda § 32 i sattmalanum, um munandi
broytingar, id hava avirkan & lgnarlagid, eru farnar frami samfelagnum. Hendan aseting kann ikki
fara til, at sattmalin verdur uppsagdur i sattmalaskeionum.

Torshavn, tann 31. januar 2012

Kommunala Arbeidsgevarafelagid Starvsmannafelagid
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Fylgiskjal 1

Fylgiskjal um flokking o.a.

1. Endamél
Endamalid vid nyggju lgnarskipanini er at tryggja eina raettvisa lgn fyri gll stgrv, sum sattmalin
fatar um.

Lanarskipanin skal tryggja, at javnstgda er millum kynini, t& id lgnin verdur asett.

Ta i0 sterv verda flokkad, verdur dentur lagdur &, at tad er greitt samband millum lgn og
starvsinnihald, abygd og hvar tey eru i bygnadinum. Eisini skal verda tryggjad, at liknandi starv
verda flokkad & sama hatt.

2. Alment um flokkingarfyrilit

Ta id stgrv verda flokkad, verdur hugt at teimum ferleikakrgvum, starvsfolkid skal Iuka fyri at
kunna verda sett i starvid, og at arbeidsinnihaldinum i starvinum. Vidmerkt skal verda, at tad er
neyduga utbagvingin fyri at rekja starvid, sum verdur mett og ikki utbugvingin, starvsfolkid sjalvt
hevur.

Sterv verda ikki bara flokkad eftir utbagving. Starvsinnihaldid hevur eisini tydning. Fyri so at siga
gll starv eru avisir karmar, sum arbeitt verdur innanfyri. Munur er t6 &, hvussu stort rasaramid er
innanfyri settu karmarnar.

Tey fyrilit, 10 vanliga verdur hugt at, eru:

Hvar starvid er i bygnadinum, eisini avgerdarheimildum

Lgnini hj& neermasta undir og yvirmanni

Vav og slag av arbeidsleidslu

Krov til farleika, her uppi i Gtbugving og royndir hja ti, sum situr i starvinum

3. Utbugvingarkrav og arbeidsroyndir
Stervini verda flokkad eftir, hver Gtbugving er neydug fyri at kunna rekja starvid.

Flokkur 1
Skulagongd upp til 9. flokk.
Ongar arbeidsroyndir verda kravdar.

Flokkur 11

Skulagongd midnamskauli (student, HF, HH, HTX ella fiskivinnuskuala) ella yrkisatbugving
Hevur starvsfalkid ikki utbugvingina, verda kravd 5 ar i vidkomandi arbeidsroyndum.
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Flokkur 111

Yrkisutbugving ella midnamsskali umframt yvirbygnad millum halvt og eitt ar, td. &
merkonomstigi

2 — 3 ara arbeidsroyndir

Flokkur IV
Yrkisatbugving ella midndmsskuli umframt yvirbygnad vid meira enn einum ari og upp til tvey ar.
3 — 5 ara arbeidsroyndir

Flokkur V
2 -3 éra teoretisk Gtbugving, aftand midnam- ella yrkisutbagving (eisini HD). Serliga Utsett sterv
kunnu verda flokkad i V. lgnarflokki oheft av utbugvingarkrevum.

Flokkur VI
3 ar ella longri teoretiska Utbagving, aftana midnams- ella yrkisatbugving (bachelor)

4. Starvsinnihald

Flokkur 111

Sjalvstgdugt arbeidi.

Kann gera tilmeeli um hverjar avgerdir verda tiknar.
Sjalvstgdug saksvidgerd & einum gki, har treyt er servitan
Skikkad arbeidi, sum krevur vidkomandi Utbugving og royndir
Taka saer av fjglbroyttum saksgki

Skrivstovufolk vid yrkisutbagving

Flokkur 1V og V

Fjeltattad, sjalvstadugt arbeidi.

Starvsfdlkio tilmelir ella tekur avgerd um hvussu ein nyggjur trupulleiki verdur loystur.
Samskipandi uppgavur.

Taka seer av sjalvstadugum, skikkadum arbeidi, har treyt er vidkomandi Gtblgving og royndir.
Litlar leidsluuppgavur

Sjalvstgdug saksvidgerd & gki, har treyt er stor servitan

Flokkur VI

Sera fjgltattad og sjalvstadugt arbeidi.

Starvsfolkio tekur sjalvt avgerdir um nyggjar trupulleikar og/ella er vid til at aseta ella broyta
yvirskipad endamal ella radleggingina & stovninum.

Deildarleioari |

Bachelorar

Flokkur V11

Deildarleidari 11

Serfrgdingur | — krevur arbeidsroyndir, sum eru millum 3 og 5 ér.
Stovnsleidari |

Flokkur V111
Serfrgdingur Il — krevur arbeidsroyndir, sum eru meiri enn 5 ar.
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Stovnsleidari I
Deildarleidari 111 — leidir tungar deildin vid starvsfélki i bolki V og VI, ganga stigini fra 30 til 36.

5. Serfrgdingar

Tvey slgg av serfrgdingastervum kunnu verda skipad: Serfrgdingur 1 og Il. Ta id serfradingastarv
verda skipad, eru formlig krgv um starvsaldur:

Fyri at verda Gtnevndur til serfrading I, skal starvsfolkid hava minst 3 ara starvsroyndir i relevantum
starvi ella samsvarandi eftiratbagving/dupultitbugving.

Fyri at verda Gtnevndur til serfrgding Il, skal starvsfolkid hava minst 5 ara starvsroyndir i
relevantum starvi ella samsvarandi eftiratbugving/dupultatbugving.

Umframt tey formligu kragvini, verdur eisini kravt, at serfregdingavitan er kravd fyri at rgkja starvid
og at starvsfolkid hevur servitan & hagum fakligum stigi.

Sum dgmi um teettir, sum dentur verdur lagdur &, ta id serfradingastarv verda flokkad, kunnu verda
nevnd:

Servitan & hggum fakligum stigi

Rakir serliga arbeidsuppgavur a hagum farleikastigi

Ofta tvgrgangandi uppgavur, t.d. leidari fyri verkatlanum

Sjalvstgduga fakliga leidslu av einum ikki 6tydandi gki

Leidsluligar uppgavur, m.a. radgeva leidsluni og gera menningaruppgavur og fragreidingar fyri
leidsluna

Ofta er beinleidis starvsfdlkaleidsla bara ein smévegis partur av arbeidinum.

6. Deildarleidarar

Vidurskifti, sum hava tydning, ta stgda skal verda tikin til, um eitt starv er deildarleidarastarv, eru:
Innihaldid og abyrgdarstigid i starvinum

Abygdargkid

Vavio og slagid av arbeidsleidslu

Liknandi stgrv

Er talan um at vera “yvir” @drum starvsfélkum 4 sama avgerdarstigi, men ikki at hava beinleidis
starvsfolkaleidslu, verdur starvid sum meginregla flokkad i einum flokki haegri.

Hevur deildarleidarin beinleidis starvsfolkaleidslu av folki & sama avgerdarstigi, kann tad bera i sar,
at deildarleidarin verdur flokkadur tveir lgnarflokkar omanfyri.

7. Edv-leidarasterv

Leidarastgrvini verda flokkad sum EDV-leidari | og EDV-leidari Il.

EDV-leidari I: Personur, sum arbeidir 8 EDV-gkinum & starri stovnum vid fjgltattadum,
broytiligum og tungum EDV-uppgavum vid négvum brdkarum og kunnu i dagligdegnum hava

16



dagliga leidsluabyrgd av t.d. einum parti av uppgavunum & stovninum. Munurin millum EDV-
leidara | og EDV-leidara Il er ein spurningur um yvirordnada leidsludbyrgd.

EDV-leidari Il: Personur, sum hevur yvirordnada leidsluabyrgd & EDV-gkinum og KT yvirhgvur,
sum er settur & sterri stovnum vid fjgltattadum, broytiligum og tungum EDV-uppgavum vid
nogvum brukarum. T.d. T&S, gjaldstovan, LV, Almannastovan, Landssjukrahusid, Postverkid og
SL. Vid leidsluabyrgd verdur hugsad um t.d. figgjarliga abyrgd, val og evning av EDV-strategi, -
politikki, menning, rakstur og vidlikahald av EDV-skipanum og leidslu av EDV-verkatlanum.
Starvini eru flokkad soleidis:

Edv-leidari I lanarflokkur VII + 2 stig,

stig 1925

Edv-leidari Il lgnarflokkur VIII + 2 stig,

stig 23 — 28.

Manadarliga reiduvidbot fyri persdnar id ofta verda noyddir at arbeida uttanfyri vanliga arbeidstid.
EDV-leidari | kr. 3.000,-

EDV-leidari Il kr. 3.300,-

Reiduvidbotin dekkar 35 timar arsfjérdingin.

Fyri dragt &lagt meirarbeidi verdur eftir umsokn veitt yvirtid.

Personar uttan reiduviobot og meirarbeidsskyldu faa vanliga yvirtid.
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Fylgiskjal 2

Avtala um tiltgk, i0 kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk a S.E.V.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur magguleikar fyri personligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um at styrkja teir mgguleikar, id S.E.V. hevur, t4 id teir evna sin starvsfolkapolitikk a hesum
gkjum:

Farleikamenning

Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & S.E.V.
Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk a S.E.V.
Javnstgda

2. Farleikamenning

Leidsla og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja S.E.V.. Tad er tad arbeid, sum tey i teenastuni
inna, sum ger av, um Urslitini verda g6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti umradandi
fyritreyt fyri, at S.E.V. mennist.

Partarnir eru ti samdir um, at:
e midvis og dagferd eftir- og vidaridtbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri einum
virkisfysnum stovni vid hagum teenastustigi.

e S.E.V. se&r skal virka fyri, at starvsfolkinum stendur i bodi at kunna menna sin farleika badi
gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidarittbagving. Til tess at rgkka hesum endamali,
eigur S.E.V. at seta seer midvis menningarmal.

e endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstgdur at menna seg sjalvt og sidani
mgguleikar, at ataka seer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna teenastufarleikan.

o starvsfolk og leidsla hava i felag abyrgdina av farleikamenningini. Uppgavan hja S.E.V. er at
bera so i bandi, at starvsfélkini altid eru skikkad til uppgavuna.
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e Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um
eina skipada Utbugvingareetlan til starvsfolk a4 S.E.V.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & S.E.V.

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & S.E.V. eigur at bera til at gera skipanir til starvsfolk, sum eru
60 ar og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstgdurnar & arbeidsplassinum annars eru til
tess — at leggja sini eldru &r a arbeidsmarknadinum soleidis til rettis, at tey faa eina lidiliga
tillagingarskipan, adrenn tey fara ar starvi.

Taid S.E.V. evnar sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i hesum
karmi:

Nidursett tid

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfdlk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja S. E.V. seinastu 10 arini

c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi ¥ nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i len.
S. E.V. kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.

Lagri starv

S. E.V. kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv, um so er,
at starvsfalkio seinastu 10 &rini hevur starvast fulla tid hja S. E.V. i einum starvi vid leidsludbyrgd
ella i gdrum serliga krevjandi starvi.

Lenin verdur ta samsvarandi leegra starvinum, men starvsfolkid fer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldio i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

S. E.V. kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum
lenina i leegra flokkinum og Ignina i haegra flokkinum. Iskoytid kann i mesta lagi verda veitt i 3 ar.

Nidursett tid orsaka av sparingum
Gera sparingar, at starvsfdlk verdur sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlgnargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a) Starvsfolkio hevur fylt 55 ar

b) Starvsfolkio hevur starvast hja S.E.V. seinastu 10 arini

c) Arbeidstidin er minst ¥ tid, eftir at hon er nidursett

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a S.E.V.
Ta id lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.
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I teimum fgrum, t4 id barn verda innlggd & sjukrahus, og laeekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti, bruka dagarar, id
starvsfolkid eigur til fri vid lan, t4 id barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda
Lenarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum
kynini, t& id lgnin verdur &sett.

Avtala um strateqgiska oq skipada fagrleikamenning & S.E.V.

§ 1. Inngangur
Skulu uppgévurnar hja S.E.V. verda regktar & munadyggan hétt vid neydugari dygd og framhaldandi
menning, er sera tydandi, at fgrleikarnir hja starvsfolkunum verda dhaldandi rgktir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja S.E.V. faa mgguleika at menna sin
farleika, baedi i dagliga arbeidnum og vid eftirGtbdgving og vidari Gtbdging. Fyri at fremja
farleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags
leeruumhvgrvi og at leggja til raettis eina smidliga tilgongd fyri fgrleikamenningini. Partarnir eru
samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda gjard fyri gll starvsfolk.

8§ 2. Dki
Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum S.E.V. og
Starvsmannafelagio.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent a
farleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at ferleikamenningin styrkist. Hetta
skal ngkta tervin & fakligari menning hja S.E.V. og einstaka starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmél
Fyri hvart einstakt starvsfolk & S.E.V. verdur gjard ein skipad farleikamenningaretlan, id skal taka
atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfolkid, har itekilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkio verda fest & blad i semju vid starvsfolkid. | starvsfolkasamrgduni verdur eisini vidgjart
um og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu starvsfolkasamragou.

Stk 3. Utblgving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini. Arbeidsgevarin
rindar, jb. stk. 2, Gtreidslur av Utbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan

tryggjar karmar og treytir fyri ferleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram moti avtaladu
menningarmalunum.
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§ 5. Almennur farleiki

Dagfardur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna fakliga
farleikan. Badi S.E.V. og einstaka starvsfolkid hava abyrgd av at virka fyri, at almennur farleiki er
partur av fgrleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd
Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad & strategisku malini hja S.E.V. og tervinum a
strategiskari fgrleikamenning

e  4aseta grundreglur og leidreglur fyri farleikamenningartiltekunum a S.E.V.

e samradast um grundreglurnar fyri og tgrvin & eftiratbugving fyri allar starvsfolkabolkar

e  4aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamredur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga farleikamenningartiltekini a S.E.V.

Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um S.E.V. hevur eina slika. Bidur annar
parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgibdlkur verdur settur vid umbodum fyri S.E.V. og Starvsmannafelagio.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. mars 2004. Avtalan kann skrivliga verda sggd upp vid 3
méanada avaring til ein 1. i manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2005.
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Avtala um serstaka friviku

ki
§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlgnt starvsfolk.
Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalent, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarlogini, vinnur starvsfolk eina sertaka friviku um &rid. Vunnir verda
0,42 serstakar fridagar vid lgn fyri hvenn méanad i starvi (5 daga vika). Serstgku fridagarnar verda
vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, & sama hatt sum fritio eftir
fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, neer i fritidararinum serstaka frivikan verdur hildin.
Hon verdur lggd i samrad vid starvsfolkid, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfélkid skal boda fra
so tidliga sum til ber, naer &tlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hver sar, eisini sum halvir dagar.

8 4. Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu i stadin avtala, adrenn fritidararid byrjar, at
serstaka frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men utgoldin, t& id fritidarario er av, jb. § 7.
Er semja um tad, kann slik avtala eisini verda gjerd i fritidararinum.

8§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av
henni, sum er ikki hildin, t4 id fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, nar fluttu dagarnir skulu verda
hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjerd sambert stk. 1, verda serstgku fridagarnir Gtgoldnir, t& id
fritidarario er av, jb. § 7.

§ 6. Fer starvsfolk ar starvi, og hevur ikki hildio serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon
atgoldin, jb. §7.

§ 7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er %% av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.

I Gtrokningini verdur ikki tald vid lgn, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlgn ella Gtgoldid
fritidariskoyti.
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Gildiskoma og skiftisreglur
§ 8. Avtalan hevur gildi fra 1. mars 2004.

§ 9. Starvsfolk, sum er i starvi alt innvinningararido 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til 31. mars
2004, hevur reett til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2004. Hevur starvsfélkid
verid i starvi minni enn alt innvinningarérid, verda serligu fridagarnir leekkadir samsvarandi.

§ 10. Sattmalafridagarnir fella burtur 1. januar 2004.
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