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§ 1. Sattmalagki

Hesin sattmali fevnir um hjalparfolk hja pedagogum a dag- og bustovnum, sum verda riknir
sambeert forsorgar- og barnaforsorgarlégini, ella eftir gdrum gédkendum fyriskipanum.

Stk. 2. Felagid hevur samradingarreettin vidvikjandi gllum fakligum vidurskiftum hja
limunum.

8 2. Setanartreytir
Fyri at verda settur i starv skal vidkomandi hava fylt 18 ar.

8§ 3. Lonir

Hjalparfolk, sum ganga eftir hesum sattmala, verda lagnt eftir lenartalvum galdandi fyri henda
sattmala.

Stk. 2. Hjalparfélk, id arbeida & dagstovnum, sum eru riknir sambeert dagstovnal6gini, verda
lent & lgnarstigunum 1-7.

Stk. 3. Onnur hjalparfdlk og hjalparfdélk, id sita i studulspedagogstarvum, verda lent &
lgnarstigunum 3-8.



Stk. 4. Galdandi fra 1.januar 2007 verda hjalparfolk & dagstovnum, id sita fyribils vid
pedagogiskari dbyrgd lgnt & lgnarstigunum 6 - 9. Hesi hjalparfolk fylgja sattmalanum fyri
sattmalasettar pedagogar, té6 undantikid greinina um eftirlgn.

Ta pedagogisku abyrgdina skal arbeidsgevarin geva einum hjalparfolki, ta id tad normerada
pedagogstarvid er ikKki sett.

Um pedagogur sidani verdur settur i starvid, skal tad hjalparfolkid, id hevur ta pedagogisku
abyrgdina, ikki sigast ur starvi grundad &, at pedagogur verdur settur. Uppsggnin skal
fremjast eftir [6gligum uppsagnartreytum.

Stk. 5. Tey, sum arbeida meira enn avradda timatalid, t.v.s. meirarbeidi, men styttri enn til
eina og hverja tid galdandi fulla arbeidstid, verda lgnt vid 1/2080 av arslgnini, fyri hvenn
tima. Fyri drtidartimar verda 50% lggd afturat &dur nevndu upphaedd.

8§ 4. Starvsaldur

Starvsaldur er 2 ar & hvarjum stigi.

Stk. 2. Starvsaldurin er tann tid, vidkomandi hevur arbeitt vid pedagogiskum arbeidi i minst
15 timar um vikuna og rundad uppeftir til heilar manadir.

Stk. 3. Hjalparfolk, id verda sett i starv i haegri lenarflokki enn i starvinum frammanundan,
faa vid setanina starvsaldur i0 svarar til, at viokomandi verdur lgnt eftir naesta haegri
lgnarstigi i nyggja lgnarflokkinum. Starvsaldur verdur annars soleidis, at starvsfolk koma
beinanvegin & eitt lgnarstig, sum tryggjar, at tey ni og framyvir koma at faa eina flokking,
sum liggur heegri enn flokkanin i ti leegra flokkada starvinum.

8 5. Samsyning/Lan fyri 6lagaliga arbeidstio

Vist verdur til serstgku avtaluna um vaktargjeld, gjeld fyri 6lagaliga arbeidstio v.m.

Stk. 2. Fyri arbeidi sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latid %2 timi fritio fyri
hvenn arbeidstima. Um starvsfolk sjalvt ynskir, at so skal vera, og arbeidid eftir &tlan
vidkomandi stovns loyvir hesum, ta skal tad bera til, at starvsfolkid istadin fyri avspaking
feer Gtgoldid fritidina vid vanligari timalan.

Stk. 3. Harumframt verda teer somu reglur vidvikjandi avspaking fyri 6lagaliga arbeidstio at
galda, sum eru galdandi fyri teenastumannasettar pedagogar.

Stk. 4. Partarnir eru samdir um, at i sambandi vid avspakingartimar fyri kvgld-, nattar-,
leygardags-, sunnudags- og halgidagsarbeidi og arbeidi serstakar fridagar, skulu starvsfolk
hava somu rattindi til hesar timar undir feriu, sum starvsfolk innan heilsuverkio.

Stk.5 Hjalparfolk innan dagstovnagkid, sum arbeida manadag til friggjadag, id faa alagt
arbeidid leygardag, sunnudag ella a serstekum fridegi faa goldio + 100 %.

8 6. Arbeidstio
Full arbeidstid er 40 timar um vikuna.

8§ 7. Eftirlgn

Stk.1. Fyri hjalparfolk, sum hava verid i starvi i minst 12 manadir , og sum hava starvast i
midal minst 15 timar um vikuna, er eftirlgnargjaldid 10%.

Fyri timalgnt hjalparfélk verdur ikki goldid eftirlgnargjald.

Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldid.



Upphaddin fer i eftirlgnarskipan, sum partarnir gera serstaka semju um,

Fyri tey yvir 60 — ella sum vegna heilsu — ikki kunna koma i eftirlgnarskipanina, gera
partarnir eina uppsparingarskipan ella liknandi.

Stk.2. Parttidarsett, id arbeida yvir asettan norm, hava ratt til eftirlen av meirarbeidstimum,
t0 i mesta lagi svarandi til Ignina til fullan manadarnorm.

§ 8. Felagslivstrygging

Stovnurin flytur vegna manadarlegnt starvsfolk hvenn manada av lgnini eina uppheadd, id
pedagogfelagid asetur, til eina felags livstrygging. Hetta er té ikki galdandi fyri starvsfolk
sum eru 67 ar og eldri. Fyri limir, id eru timalgntir, er tryggingarskipanin sjalvbodin.

Stk. 2. Peningurin skal flytast i ein grunn, sum Fgroya Pedagogfelag umsitur. Saman vid
flytingini skulu fylgja upplysingar um navn, fgdingardag, bustad og ner vidkomandi er
komin i starv.

§ 9. Eftirsitilgn

Ta i0 starvsfdlk, sum er lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsit-
andi hjunarfelagi/sambugvi ella bgrn undir 18 &r, sum tad hevur skyldu til at uppihalda, reett
til lan i mun til uppsagnartidina, minst 3 manadir, té haegst i 6 méanadir.

Stk. 2. Eftirsitilgn er tann lgn, sum vidkomandi hevdi. Lgnin i manadinum ta id starvsfolk
doyr, verdur ikki roknad uppi eftirsitilgnina.

§ 10. Fridagar

Umframt sunnu- og halgidagar eru at rokna sum serstakir fridagar: Jolaaftan, nyggjarsaftan,
flaggdagur, 6lavsgkudagur, paskaaftan, hvitusunnuaftan, grundlégardagur eftir kl. 12.00 og
6lavsgkuaftan eftir kl. 12.00.

Stk 2. Starvsfdlk hava herumframt reett til serstakar fridagar sambaert avtalu um serstaka
friviku.

8§ 11. Fritid

Vidvikjandi reetti til fritio vio len verda reglurnar i lggtingslog um fritid vid len at galda.
Stk. 2. Innvinningararid er fra 1. april til 31. mars.

Stk. 3. Parttidarsett, id arbeida meira enn asettu tidina, faa 12% i fritidarlen fyri meirarbeidi.
Stk. 4. Fra 1. april 2012 verda 12% i fritidarlen av gjgldum fyri 6lagaliga arbeidstid goldin i
grunn.

8 12. Gjald fyri summar- og feriulegur

Fyri gerandisdagar verdur latin eyka vidbot svarandi til kveldvidbot fyri 16 timar um
samdagrid.

Fyri leygar-, sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latid tad tvifalda av omanfyri
nevndu gerandisvioboét. Treytin fyri at nyta hesa avtalu er, at talan er um eina frammanundan
avtalada og avmarkada tid, og tad veruliga er talan um eitt leguuppihald.

§ 13. Barnsferd



Hjalparfolk, id er vid barn, eigur at siga leidsluni fra i seinasta lagi 3 méanadir, adrenn hon
vaentar seq at eiga.

Stk. 2. Kvinnuni verdur veitt full lgn, fra ti hon gerst éarbeidsfer, té i mesta lagi 8 vikur
adrenn og upp til 24 vikur ialt. Madur kann i hesum sambandi eftir umsokn faa fri uttan lgn i
1 ménad og uttan miss i lgnaraldri.

Stk. 3. Kvinnan hevur i sambandi vid barnsferd reett til i mesta lagi 6 vikur fri uttan lgn og
kann sgkja um i mesta lagi 6 mé&nadir fri uttan lgn og uttan miss i lgnaraldri.

Stk. 4. Umframt teer i 2. og 3. stk. nevndu sgmdir, kann barnakona faa upp til 6 manadir
sjukrafri i slikum fgri, har hon vid leeknavattan progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva
stendst heilsuvandi av at vera i starvinum. Undir slikum umstgdum verdur veitt kvinnuni full
lan.

Stk. 5. Um kvinnuligt hjalparfolk attleidir barn, kann hon faa upp til 24 vikur fri vid lgn. [
hesum sambandi kann madur eisini, eftir umsokn, faa fri uttan lgn i 1 manad uttan miss i
lgnaraldri.

8§ 14. Tima- og dagpeningur og endurgjald fyri koyring

Samsyning fyri koyring vid egnum bili og dag- og timapeningur verdur eftir reglunum i
avtalu millum Figgjarmalaradid og Tenastumannafelagid.

§ 15. Skeidluttgka

Verdur starvsfolk alagt at luttaka & skeidi, verdur hvar skeidsdagur at rokna sum vanligur
arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 8 timar. Um skeid liggur i vikuskifti ella & festum fridegi eftir §
16, verdur latin timasamsyning fyri dlagaligu tidina, samb. serstakari avtalu um gjeld fyri
6lagaliga arbeidstid

Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alggd, kann stovnurin
lata adra fritid tima fyri tima i stadin fyri tidina, id er nytt til skeidlutteku. Ferding til og fra
skeidi, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadiod, verdur roknad i skeidstidina.

§ 16. Sjuka

Undir sjuku verdur veitt sjukralgn eftir reglunum i lggtingslég um starvsmenn.
Stk. 2. Starvsfolk kunnu faa fri fyrsta sjukradag hja bernum teirra.

8 17. Uppsagn

Vidvikjandi uppsagnarfreistum verda reglurnar i lggtingslég um starvsmenn at galda.

Stk. 2. Fgroya Pedagogfelag skal hava bod um uppsggnina vid nagreiniligari grundgeving,
og verdur uppsggnin ikki givin, fyrr enn yrkisfelagid innan tveer vikur hevur ummeelt
uppsegnina.

Stk. 3. Uppsagn skal verda skrivlig og grundgivin. Stovnurin skal lata Feroya Pedagogfelag
avrit av uppsggnini. Heldur Pedagogfelagid ikki, at grundgevingin er rimilig, kann Pedagog-
felagid i seinasta lagi ein manad aftan &, at tad hevur fingid vitan um uppsggnina, krevja
spurningin vidgjerdan saman vid setanarmyndugleikunum og vidkomandi starvsfolki. Koma
partarnir ikki asamt i spurninginum, kann malid leggjast fyri tann i § 18 nevnda gerdarreett.



§ 18. Geroarreettur
Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarreett.

§ 19. Alitisfolkaskipan

Alitisfélkaskipanin, sum er avtalad millum sattmalapartarnar, er eisini galdandi fyri
hjalparfolk.

8 20. Setanarbreav - Starvslysing

Manadarlgnt starvsfolk feer, i seinasta lagi 14 dagar eftir setanina, setanarbraev. |

setanarbraevinum skal standa:

navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

neer setanin tekur vid

galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,

starvsheiti,

byrjanarlgn (grundlgn umframt fastar vidbatur og/ella iskoyti),

eftirlgnargjald,

starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri,

uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

9. setanarbrotpartur, arbeidstid,

10. fritid vid lgn og fritidariskoyti,

11. setanargki og

12. arbeidsstadur/stadir i lgtuni (fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda viomerkt &
hverjum arbeidsstadi umsgkjarin hevur hgvudsstarv).

Stk. 2. T4 i0 starv er leyst, skal tad lysast i minst einum fgroyskum blad. Tilskilast skal, hvat

starvid umfatar, setanarbrot, arbeidstid og hverjum lgnarstigum starvid verdur lgnt eftir.

Sama er galdandi, t4 id lyst verdur eftir fyribils hjalp. Umsdknarfreistin eigur ikki at vera

minni enn 14 dagar. Er talan um nytt starv, sum higartil ikki er flokkad, skulu sattmala-

partarnir samradast um flokking, &drenn starvid verdur lyst leyst.

Stk. 3. Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum.

NGO~ wWNE

8§ 21. Timalegnt hjalparfolk

Sum timalent verda sett hjalparfolk, sum
a.) i medal arbeida minni enn 15 timar um vikuna ella
b.) ikki vera sett i fast starv, men sum avloysarar undir fritid, sjuku ella liknandi ella til
annad fyribils arbeidi, sum varir minni enn triggjar manadir.
Tey verda lgnt vid timalgn, sum er 1/2080 av arslgnini i tidini 06-17. Fyri kveld og
nattartenastur vid 1/1924 parti av arslgnini i tidini 17-06.
Stk. 2. Timalgnt starvsfolk faa 4% av allari lgnini sum samsyning fyri serstakar fri- og
halgidagar.
Stk. 3. Timalgnt faa lgn fyri i minsta lagi 2 timar fyri hvgnn dag.
Stk. 4. Fyri timalgnt eru fylgjandi greinar i sattmalanum galdandi:
§ 1. Sattmalagki
§ 2. Setanartreytir



§ 3. Lanir
§ 4. Starvsaldur
§ 5. Samsyning fyri 6lagaliga arbeidstid.
§ 6. Arbeidstio
§ 8. Felagslivstrygging
8 11. Fritio
8 12. Gjald fyri summar- og feriulegur
8§ 14. Tima- og dagpeningur og endurgjald fyri koyring
§ 18 Gerdarreettur
§ 19. Alitisfolkaskipan
§ 22. Gildi sattmélans
Stk. 5. Uppsagn
a) Hja timalgntum, sum verda sett at arbeida i medal minni enn 15 timar um vikuna er
uppsagnarfreistin:
14 dagar uppsagnarfreist teir triggjar fyrstu manadirnar.
1 ménad uppsagnarfreist galdandi fra ti fyrsta i manadinum at rokna, ta id
vidkomandi hevur verid i starvi meira enn triggjar manadir.
b) Fyri onnur timalgnt er uppsagnarfreistin 2 dagar fyri hvenn manad, arbeitt hevur
verio, té i mesta lagi ein manad.

Feroya Pedagogfelag skal hava bod um uppsggnina vid nagreiniligari grundgeving, og
verdur uppsggnin ikki givin, fyrr enn yrkisfelagid innan tveer vikur hevur ummeelt
uppsggnina.

Stk. 6. Len undir sjuku

Timalgnt, sum standa & avloysaralista faa lgn undir sjuku fyri tidina, sum arbeidid var atlad.
Er talan um timalgnt hjalparfélk, hava hesi rett til lgn fyri tidina sum arbeidid var &tlad, um
so er at avloysararbeidid er byrjad.

Stk. 7. Frammanfyri nevndu asetingar skulu ikki skerja mggulig reettindi hja nevndu hjalpar-
félkum sambeert galdandi 16g.

Stk. 8. Vidvikjandi barnsburdi verdur vist til I16g um barsilsskipan.

8 22. Farloyvi
Hjalparfélk kann faa farloyvi, ta tad ikki nervar arbeidi & stovninum.
Farloyvi kann jattast upp til 5 ar. Setanarstadid hevur abyrgd av at hava starv leyst til
vidkomandi, ta id farloyvi er (ti.

25. Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. okt. 2013, og kunnu badir partar siga hann upp vid 3
manada freist, to i fyrsta lagi til tann 1. okt. 2015. | samband vid uppsggn av sattmalanum,
kann annar parturin krevja, at samradingar byrja innan ein manad eftir, at krgv eru send
motpartinum. TO kann parturin i fyrsta lagi krevja, at samradingar byrja um endurnyggjan av
sattmalanum 3 manadir, adrenn hann fer ar gildi.



Toérshavn tann

15. januar 2014

Faroya Pedagogfelag Figgjarmalaradio

Kommunala Arbeidsgevarafelagid



