Kunning um skyldu arbeidsgevarans at frdboda lgntakarum treytirnar fyri
setanarvidurskiftunum

Setanarprogv
Legtingsldg nr. 20 fra 8. mai 2008 um skyldu arbeidsgevarans at fraboda Igntakaranum treytirnar fyri

setanarvidurskiftunum.

Flest allir sttmélar & almenna arbeidsmarknadinum hava asetingar um reettin hja
Igntakaranum at faa setanarskriv i samband vid starvssetan. I ymisku sattmalunum er
eisini &sett, hvat skal standa i setanarskrivinum, og er tad ti eisini eitt sindur ymiskt,
hvarji krgv verda sett til innihaldid.

Tann 1. juli 2008 vard sett i gildi 16g um skyldu arbeidsgevarans at frdboda
lentakarunum treytirnar fyri setanarvidurskiftunum, hervid er vid 16g alagt
arbeidsgevarum eina upplysingarskyldu moétvegis lgntakarum. I teimum fgrum har
[6gin um setanarprogv setur starri krev til innihaldid enn sattmalarnir krevja, er tad
sostatt I6garasetingarnar, sum skulu uppfyllast.

Hvgr skal hava setanarprogv:

@I, sum eru sett i starv i meira enn ein méanada, og sum i midal arbeida meira enn 8
timar um vikuna, skulu hava setanarprogv. Legntakarin skal hava setanarprogv i
seinasta lagi ein méanada eftir, at setanin er byrjad. Um arbeidstidin er minni enn 8
timar i midal i fyrstuni og sidan hakkar, er upplysingarskyldan galdandi, t&
arbeidstidin seinastu 4 vikurnar i midal er haegri enn 8 timar um vikuna.

Neer skal setanarprogvid latast starvsfolkinum:

Fyri lgntakarar, sum eru byrjadir i starvinum &drenn 1. juni 2008 og sum
framhaldandi eftir 1. juni 2008 eru i starvi, er ein skiftisskipan galdandi. Eftir henni
hevur arbeidsgevarin skyldu til eftir &heitan fra lgntakara at lata setanarprogv i
seinasta lagi 2 manadir eftir aheitanina. Henda freist er eisini galdandi, um lgntakarin
fyrr hevur fingio setanarprogv ella liknandi, men har neydugt er vid einum iskoyti til
tess at uppfylla l6garkrgvini.

Eru broytingar i setanartreytunum asetur 16gin, at arbeidsgevarin i seinasta lagi 1
manada eftir, at broytingin feer gildi, gevur lgntakara skrivlig bod um hetta. Vit gera
harafturat vart vid, at munandi broytingar i setanarvidurskiftunum skulu frabodast
lentakara vid eini umstillingartid, sum svarar til uppsagnartidina hja viokomandi
starvsfolki.

Hava starvsfolk fingid setanarbraev, setanarsattmala ella annad skjal fra

......

setanarprogv, er ikki neydugt, at endurnyggja avtaluna.
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Setanarprogvid er eitt formligt krav, og avirkar ikki treytirnar fyri setanini.

Hvat skal standa i setanarprévnum:
Einki formligt krav eru til hvussu setanarprogvid/skrivid skal siggja ut, men krav er to
um, at hetta skal verda skrivligt.

Arbeidsgevarans upplysingarskylda fevnir um i minsta lagi hesar spurningar:
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Navn og bustadur arbeidsgevarans og lgntakarans

Arbeidsstad. Um einki fast arbeidsstad er, skal upplysast, at lgntakarin
arbeidir ymsa stadni og hgvudssati ella bustadur arbeidsgevarans.

Lysing av arbeidinum ella starvsheiti, tign, yrki ella slag av arbeidi

Neer setanin byrjar

Hvussu leingi setanin varar, um talan er um tidaravmarkad starv

Reettindi i sambandi vid fritid, haruppii um lgntakari hevur reett til fritid vid
lon

Uppsagnarfreist hja baedi lgntakara og arbeidsgevara ella hvarjar reglur eru
galdandi

Lan umframt iskoyti og adrar lgnarpartar, t.d. eftirlan og mgguliga kostur og
innivist. Eisini skal upplysast, nar lgnin verdur dtgoldin

Vanlig daglig ella vikuliga

Hvar sattmali & arbeidsmarknadinum er galdandi fyri setanina. Her skal
upplysast, hverjir sattmalapartarnir eru.

Vidvikjandi pkt. 6 — 9 verdur upplysingarskyldan mett at verda lokin, um tad verdur
vist til 16gir, sattmalar 0.a., sum eru galdandi fyri setanina.

Afturat omanfyristandandi l6garkravunum mala vit til, at tad eisini stendur i
setanarskrivinum, hvert Igntakarin er limur i fakfelag ella ikki. Um so er at lgntakarin
er limur i fakfelag, skal vidmerkjast, hvat felag talan er um.
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