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Tilmeeli um § 10 tid til annad arbeidi

Inngangur
Vid hesum verdur tilmaelid um “Tid til annad arbeidi” handad Kommunala Arbeidsgevarafelag

(KAF) og Fgroya Pedagogfelag (FP).

Partarnir badir, Kommunala Arbeidsgevarafelag og Fgroya Pedagogfelag, gjgrdu eitt sokallad
protokollat fra samradingunum 2020 til sattmalaskeidid 2020 — 2023, og vordu samd um at

lysa verandi skipanir, id koma undir § 10 tid til annad arbeidi.

Lysingin av skipanum er gjgrd av uttanveltadum kanningartoymi, sum vard mannad vid
serkgnum folki vid ymiskum fakkunnleika, og sum badir partar — FP og KAF - véru samdir um.

Hjgrdis Gaard, Gitte Klein og Anna Sofia Veyhe mannadu toymid.

Somuleidis vard ein styris- og fylgisbdélkur mannadur vié umbodum ur Fgroya Pedagogfelag
og KAF. Styrisbdlkurin hevur millum annad havt dbyrgdina av kanningini, har tey hava sett
karmar, fylgt vid og tryggjad szer, at kanningin hevur verid gjgrd i trad vié protokollatid
partanna millum. Somuleidis hevur styrisbélkurin eisini havt dbyrgdina av, at kanningin hevur

verid grundfest i egnum fyriskipanum og bygnadi.

Umbodini i styrisbélkinum eru:

Anita Fuglg, leidari i KAF
Bina Reginsdottir, fulltrai i KAF
Jégvan Philbrow, formadur i Fgroya Pedagogfelag

Birita Hammer Jacobsen, umsitingarleidari i Fgroya Pedagogfelag

Partarnir valdu tvey umbod i part til ein fylgibdlk, i6 skuldu radgeva og vegleida
kanningartoymid i tann mun, t@rvur hevur verid a ti. Somuleifis var uppgdvan hja

fylgibdélkinum at gera tilmaeli um, hvussu arbeidid kann skipast framyuvir.

Umbodini i fylgibdlkinum eru:

Bina Reginsdottir, cand.scient.adm. og fulltrdi i KAF
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Ann Hansen, B.Ed. sum namsfr@dingur og eindarleidari i Torshavnar kommunu

Annika @sterg, B.Ed. sum namsfr@dingur og stovnsleidari i Térshavnar kommunu og
nevndarlimur i Feroya Pedagogfelag

Maika L. Samuelsen namsfrgdingur a sertilbodi innan skulatilbod

Fylgibolkurin hevur havt fundir vid kanningartoymid umframt regluliga at hava veitt teimum
vegleiding. Eftir at kanningararbeidid og sjalv kanningin véru lidug, hevur fylgibélkurin javnan
havt fundir, har vit hava skift ord um evni, urslit og nidurstgdur, sum eru grundarlagidé undir

hesum tilmaslum.

Tilmaelini verda handad og lpgd fram a einum felags evnisdegi tann 22. mars 2023 fyri

alitisfélkum, leidslum, umbodum fyri kommunurnar og @drum vidkomandi pgrtum.

Fylgibdlkurin meelir pgrtunum til at taka undir vid tilmaelunum, so at vit framhaldandi og

midvist kunnu menna og gkja um fakligu dygdina & dagstovnunum kring landid.

Térshavn 22. mars 2023
Annika @sterg og Maika L. Samuelsen umbod fyri Fgroya Pedagogfelag

Bina Reginsdottir og Ann Hansen umbod fyri KAF
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Yvirlit yvir tilmaeli

1. Meelt verdur til, at partarnir taka undir vid allysingini hja fylgibélkinum av
hugtgkunum, fyrireiking og eftirmeting.

2. Melt verdur til, at starvsfélk hava fasta fyrireikingar- og eftirmetingartid, og at
dagstovnaleidarin fyriskipar hesi vidurskifti.

3. Melt verdur til, at badi leidarar og starvsfdlk javnan faa skeid innan namsfrgdiliga
gkid, umframt fgrleikamenning til at brika eftirmetingartilgongdir og -ambod.

4. Meelt verdur til, at leidslurnar hugsa um, naer @ degnum barnatalid 4 stovninum er
stért, og at hava fyrireikingartidina, ta trystid ikki er so stort. Eisini verdur meelt til,
at arbeidsgevararnar og leidslurnar serliga leggja dent 4, hvussu betrast kann um
umstgdurnar hja starvsfolkum i vgéggustovum og barnaggrdum at hava fyrireiking
og eftirmeting.

5. Meelt verdur til, at starvsfélk verda sett at arbeida fullan starvsbrgk ella so hggan
sum mgguligt.

6. Meelt verdur til, at hgli er til fyrireiking og eftirmeting a stovninum, og at lagt
verdur upp fyri hesum, ta id stovnar verda bygdir ut ella vid nybygging.

7. Meelt verdur til, at leidarin, i tann mun tad ber til, tryggjar, at uppgavur, sum ikki
eru partar av namsfrgdiligum arbeidinum, verda utintar av gdrum fakbdlkum, so
sum husavgrdum og reingerdarfdlkum.

8. Meelt verdur til, at leidarin tryggjar, at tid til fyrireiking og eftirmeting fevnir um gll
bgrnini og ikki einans bgrn vid serligum tgrvi.
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Kanningin allysir hugtegkini fyrireiking og eftirmeting
Kanningartoymid hevur ndagreinad hugtekini, fyrireiking og eftirmeting fyri leidarar og
starvsfélk & dagstovnagkinum, sum nidanfyristandandi. Ut fr4 hesum hava leidarar og

starvsfélk svarad spurnakanningini.

Fyrireiking hja leidarunum vard nagreinad soleidis:

“Fyrireiking skal skiljast sum fyrireiking av ndmsfragdiliga virkseminum & stovninum t.d.
drseetlanir, virksemisaetlanir, foreldravidtalur, rddleggingardagar, arbeidsgongdir og

mannagongdir og starvsfdlkafundir.”

Eftirmeting hja leidarunum vard nagreinad soleidis:

“Eftirmeting hjd leidarum skal skiljast sum ein tilgongd, id krevur umhugsan, greining og
tydilig metingarstadi, og verdur gjgrd fyri at fremja betringar. Sostatt er eftirmeting her ikki
ein leypandi meiri éskipad meting. Eftirmeting fer fram av ndmsfrgdiliga virkseminum,
tilgongdum og urslitum at tryggja ndmsfradiligu gédskuna. Eftirmeting kann gerast uttan og
vid eftirmetingarambodum, t.d. vid umhugsanar- og greiningarambodum SMTTE og
mdtiambodum sum t.d. TITT, SOS, SPU, TRAS og TRASMO og gddskumetingar av

laeeruumhvgrvinum @ stovninum, t.d. KIDS.”

Fyrireiking hja starvsfolkunum vard nagreinad soleidis:

“Fyrireiking hja starvsfolkum skal skiljast sum namsfrgdilig fyrireiking, t.d. triggjar mdnada
samrgdur, namsfr@dilig radgeving, skriv og skjalfesting i sambandi vid bagrn vid serligum tgrvi,
Betri Vinir, Stig fyri Stig, Brugvasamband, at fyrireika foreldrafundir, vidtalur,

byrjanarsamrgdur, stovufundir og lesa seer ndmsfragdiliga vitan.”
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Eftirmeting hja starvsfélkunum vard nagreinad soleidis:

“Eftirmeting hja starvsfolkum skal skiljast sum ein skipad tilgongd, id krevur umhugsan,
greining og tydilig metingarstgdi og verdur gjgrd fyri at fremja betringar. Tad vil siga, at
eftirmeting her ikki skal skiljast sum meiri Oskipadar metingar, tankar og samrgdur.
Eftirmeting av namsfradiliga virkseminum kann gerast vid t.d. at eftirmeta tilgongdir og urslit,
vio at eygleida barnid, at skjalfesta i sambandi vid Serndm, Barnaverndartaenastuna og
Barn&Ung (Tdérshavn) og vid t.d. umhugsanar- og greiningarambodnum SMTTE og
mdliambodum, sum t.d. SPU, SOS, TITT, TRAS og TRASMO.”

Fylgibolkurin allysir hugtgkini fyrireiking og eftirmeting

Fylgibolkurin meelir til allysingina nidanfyri av fyrireiking og eftirmeting til badar partar at taka
undir vid. Hendan allysingin tekur st@di baedi i ti kvalitativu og kvantitativu kanningini, ti
fylgibolkurin metir, at hugtgkini verda lyst i breidari merking enn tad, sum kanningartoymio

hevur nagreinad.

Allysing av fyrireiking hja leidaranum:

Fyrireikingaruppgdvurnar verda skilmarkadar sum at seta yvirskipad mal i samsvari vid
dagstovnaldgina og namsfrgdiligu stevnumidini og namsaetlanina @ stovninum, har leidarar
skapa karmar fyri fyrireiking, so at stovnsdygdin javnan verdur endurskodad og rgkt. Leidarin
eigur at vera sentralur partur av fyrireikingarhugtakinum, har hann badi setur i verk,
fasiliterar og motiverar, er igongdseti, sparrar, delegerar uppgavur v.m. Hann hevur
hgvudsabyrgdina fyri namsfrgdiliga virkseminum & stovninum, har hann i samstarvi vid
starvsfolk  fyrireikar namsaetlanir, arsaetlanir, virksemiszetlanir, foreldravidtalur,
foreldrafundir, sernamsfrgdiligar og namsfrgdiligar fundir, radleggingardagar,
arbeidsgongdir, mannagongdir og starvsfélkafundir. Umframt at leidarin eisini hevur
abyrgdina av foreldraradsarbeidi, ymisk netverkssamstarv, samstarv vid eindarleidslu,
samskipara og/ella kommunu og onnur liknandi samstarv, hevur hann eisini setanarsamrgdur

og starvsfélkasamrgdur.
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Allysing av eftirmeting hja leidaranum:

Eftirmeting er ein tilgongd, id krevur umhugsan, grundan, greining og vidgerd, og verdur gjgrd
fyri at fremja betringar. Eftirmetingin verdur framd av namsfrgdiliga virkseminum og
tilgongdum fyri at tryggja namsfrgdiligu gédskuna. Eftirmeting kann gerast vid og uttan
eftirmetingar- og matiambodum. Eftirmetingarambod sum SMTTE, TiTT, SOS, SPU, TRAS,
TRASMO, kunnu nytast av stovnunum sjdlvum, umframt at adrar gdédskumetingar av
leeruumhvgrvinum s.s. KIDS eisini kunnu brukast. Alt virksemi @ stovninum eigur at verda
eftirmett, hetta fyri at seta nyggj mal og tryggja framgongd i namsfrgdiliga hgpinum, likasum

trivnadur og framgongd eisini skulu tryggjast hja starvsfélkunum.

Allysing av fyrireiking hja starvsfélkum:

Fyrireiking av namsfrgdiliga arbeidinum eigur at verda gjgrt vid stgdi i dagstovnaldgini,
namsfrgdilig stevnumidunum og ndmsaetlanini @ stovninum. Ta namsfrgdiliga virksemid
verdur fyrireikad, baedi yvirskipad og til dvis bgrn, kunnu ambod sum TITT, TRAS, Betri vinir,
piktogramm v.m. verda bruakt. Starvsfélk fyriskipa og leggja til reettis foreldrasamstarv,
innkoyring av nyggjum bgrnum, namsfrgdiligt dags- og vikuligt virksemi. Tad er av tydningi, at

leidarin er tgkur til sparring og sum fasilitator, ta térvur er a ti.

Allysing av eftirmeting hja starvsfolkum:

Eftirmetingararbeidsuppgavur hja starvsfélkum, verda settar i samband vid eftirmeting av
namsfrgdiliga arbeidinum/virkseminum. Trivnadur, rgrsla, heilsuvidurskifti, menning hja
einstaka barninum, stovu- og starvsfdlkafundir, foreldravidtalur, innkoyringar v.m. skulu
eftirmetast. Somuleidis skulu skriv gerast til eitt ni barnaverndataenastur, Sernam, Barna- og
ungddomspsykiatri. Ymisk eftirmetingarambod og/ella eftirmetingartilgongdir kunnu verda

brukt sum hjalp til at menna gongdina vidari.
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Urslit av kanningini

Hyggja vit eftir midaltglunum i timum til fyrireiking og eftirmeting, so bruka leidarar i midal 9
timar til fyrireiking og 4 timar i midal til eftirmeting um vikuna. Namsfrgdingar braka 3 timar
og hjalparfolk 1,8 timar i midal til fyrireiking um vikuna. Harumframt brika namsfrgdingar 1

tima og hjalparfélk 0,6 timar i midal um vikuna til eftirmeting.

Mynd 1. Tioarnytslan hja leidarum til fyrireiking og eftirmeting i midal um vikuna
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Mynd 2. Fyrireiking og eftirmeting hja namsfrgdingum og hjalparfélkum i midal um vikuna
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Hyggja vit eftir tglunum um, hvussu négv meta seg hava neydugu tidina til fyrireiking og
eftirmeting, so meta 22% av namsfrgdingunum og 15% av hjalparfélkunum seg i stéran og
sera stéran mun hava neydugu tidina til fyrireiking, medan 51% av namsfrgdingunum og 54%
av hjalparfélkunum meta, at tey i litlan og sera litlan mun hava neydugu tidina til fyrireiking.
Hja ndmsfrgdingunum er talid enn haegri sum, i litlan ella sera litlan mun, meta seg hava

neydugu tidina til eftirmeting - si mynd 3 og 4.

Mynd 3. | hvgnn mun starvsfélkini hava neydugu tidina til fyrireiking
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Spurningur: “ hvussu stéran mun metir tu teg hava neydugu tidina til fyrireiking?”

Mynd 4. Neydugu tidina tgka til eftirmeting

10
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Spurningur: “ hvussu stéran mun metir tu teg hava neydugu tidina til at eftirmeta?”

Til spurningin um tad kemur fyri, at ongin fyrireiking er vegna ov fa starvsfélk, eru avikavist
21% og 19% av namsfr@dingum og hjalparfdlk, id svara ongantid/sjaldan. Vid gdrum ordum
svarar meginparturin av gllum starvsfélkunum, at tey av og a ella ofta/sera ofta ikki hava

fyrireiking vegna ov fa starvsfélk.

Mynd 5. Eingin fyrireiking hja namsfrgdingum og hjalparfélkum vegna ov fa starvsfoélk
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Spurningur: “Kemur tad fyri, at tu ikki fyrireikar teg, ti tad eru ov fd starvsfolk a stovuni?”
Hyggja vit eftir orsgkunum til, hvi starvsfélk ikki hava tid til fyrireiking, so siggja vit, at st@rsti

parturin svarar, at ikki ber til at finna nakran avloysara - si mynd 6 nidanfyri.

Mynd 6. Orsakir til, at eingin avloysari kemur a stovuna

11
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Einki av hesum - 994

Tad mangla folk i fgstum starvi a stovninum . 4%

Tad ber ikki til at finna nakran avloysara _ 40%

Tad er ikki figgjarligt ram til at faa avloysara inn . 4%
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Spurningur: “Um timar mangla d einari stovu og eingin kemur inn @ stovuna at dekka hesar timarnar,
er orsgkin/orsakirnar i flestu fgrum (til ber at seta fleiri framerki)?”

Tad kann hugsast, at td stovnurin er raktur av sjuku millum starvsfélk, ma arbeidid vid
fyrireiking og eftirmeting vikja, og barnatidin radfestast. Hinvegin kann hugsast, at eru gll
starvsfélk tek og barnatalid er lagt, ta er mgguligt, at leidarin dsetir meira tid til fyrireiking og

eftirmeting. Hetta sigur kanningin té onki um.

Tilmeelir i sambandi vid 810 Tid til annad arbeidid

Fylgibdlkurin metir tad vera umradandi, at fyri at hava eitt gott grundarlag og felags forstailsi

i samstarvinum frameftir partarnar millum, so er neydugt vid hesum fyrsta tilmaelinum:

Maeelt verdur til, at partarnir taka undir vid allysingini hja fylgibolkinum av

hugtgkunum, fyrireiking og eftirmeting.

Fyrireiking og eftirmeting

Fylgibdlkurin visir &, at tad er dagstovnaleidarin, sum skipar fyrireikingina og eftirmetingina,

og hetta arbeidid verdur gjgrt, td umstgdurnar loyva tid.

12
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Vit kunnu ikki stadfesta ut fra kanningini, um @ll starvsfélk hava tid til fyrireiking, men vit
siggja, at ngkur hava fasta fyrireiking, medan onnur svara, at tey fyrireika so hvgrt. A myndini
nidanfyri saest, at 42% av namsfrgdingunum og 76% av hjalparfélkunum onga fasta tid hava

til fyrireiking.

St@rsti parturin av teimum, sum hava fyrireiking, hava avikavist 1-1% tima og 2% tima, medan

sera fa hava 3 timar ella fleiri.

Mynd 7. Fgst tid til fyrireiking
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Spurningur: ”Hvussu négvar timar i midal um vikuna eru settir fast av til, at tu fyrireikar namsfradiligar arbeidid ?”

[ mun til fyrireiking so hvgrt, saest, at midal timatalid er haegri - baedi hja namsfrgdingum og

hjalparfélkum. Té eru framvegis ngkur, sum onga tid hava til fyrireiking so hvert.

Mynd 8. Fyrireikingartid so hvert

13
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Spurningur: “Hvussu ndgvar timar i midal um vikuna fyrireikar tu ndmsfr@diliga arbeidid, so hvgrt tad liggur
fyri?”

Til spurningin, i hvgnn mun starvsfélkini meta seg hava neydugu tidina til fyrireiking, eru gott
og veel helvtin av baedi namsfrgdingum og hjalparfélkum, sum i litlan ella sera litlan mun meta
seg hava neydugu tidina, og bert avikavist 22% og 15%, sum meta seg i stéran og sera stéran

mun hava neydugu tidina. Si mynd 3.

Sum adur nevnt, sigur storur partur av starvsfolkunum, at tad kemur av og a ella ofta/sera
ofta fyri, at tey ikki fyrireika seg, ti tad eru ov fa starvsfdlk a stovuni, og st@rsti parturin svarar,

at orsgkin til hetta er, at ikki ber til at finna nakran avloysara.

Kanningin visir, at sannlikindini fyri, at starvsfélk eftirmeta namsfrgdiliga arbeidid er 3 ferdir
stgrri hja starvsfélkum, i@ hava fasta fyrireikingartid. Eisini visir kanningin ein tydandi

positivan samanhang millum at hava fasta fyrireikingartid og at vera namsfrgdingur.

Hinvegin er ein negativur samanhangur millum, at starvsfélk mangla & stovuni, og hvegrt

starvsfélk hava fasta fyrireikingartid.

Fylgibdlkurin metir tad hava stéran tydning fyri dygdina av namsfrgdiliga arbeidinum, at
starvsfolk eftirmeta, ti sum vit siggja @ myndunum 9 og 10 nidanfyri, so meta baedi leidarar,
namsfrgdingar og hjalparfdlk, at eftirmeting elvir til broytingar i ndmsfrgdiliga arbeidinum -

baedi partvis og i stdran og sera stéran mun.

14
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Mynd 9. i hvgnn mun eftirmeting elvir til broytingar i nAmsfrgdiliga arbeidinum - leidarar

Wi sera litlan og litlan mun [l Partvist  [li stéran og sera stéran mun

Spurningur: “ hvussu stéran mun upplivir td, at arbeidid vid eftirmeting ¢ stovninum elvir til broytingar?”

Mynd 10. i hvussu stéran mun eftirmeting elvir til broytingar — namsfrgdingar og hjalparfélk
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Spurningur: “ hvussu stéran mun upplivir tu, at titt arbeidi vid eftirmeting elvir til broytingar i némsfrgdiliga
arbeidinum?”

Sum vit hava saed omanfyri, metir ein stérur partur av starvsfélkunum seg ikki hava neydugu
tidina til fyrireiking. Somuleidis svarar meira enn helvtin av leidarunum, at teir meta, at
starvsfélkini einans partvis ella i litlan ella sera litlan mun hava neydugu fyrireikingartidina. (si

mynd 11 nidanfyri).
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Mynd 11. i hvgnn mun starvsfélkini hava neydugu fyrireikingartidina

Wi sera litlan og litlan mun [l Partvist  [lli stéran og sera stéran mun

Spurningur: “ hvussu stéran mun metir td, at starvsfélkini hava neydugu tidina at fyrireika ndmsfrgdiliga
arbeidid?”

T4 id vit kunnu lesa i kanningini, at baedi leidarar og starvsfélk uppliva, at eftirmeting forir
broytingar vid seer i ndmsfrgdiliga arbeidinum, og at sannlikindini fyri at starvsfélk eftirmeta
eru 3 ferdir stgrri hja starvsfélkum, i6 hava fasta fyrireikingartid, so vil okkara tilmzeli vera

soljédandi:

Mazelt verdur til, at starvsfélk hava fasta fyrireikingar- og eftirmetingartid, og

at dagstovnaleidarin fyriskipar hesi vidurskifti.

Eftirmetingartilgongdir

Fylgibdlkurin hevur ta fatan, at fgrleikamenning - baedi hja leidarum og starvsfélkum - hevur

storan tydning i sambandi vid dygdina av ti namsfrgdiliga arbeidinum.

Vit siggja eisini i Urslitinum av kanningini, at tad er ein positivur samanhangur millum at

starvsfolk fgrleikamenna seg og hava fasta fyrireikingartid.

Hyggija vit at tali av skeidum, id starvsfolkini taka, hava 28% av namsfrgdingunum og 39% av
hjalparfolkunum svarad, at tey taka eingi skeid, medan 49% av namsfrgdingunum og 38% av

hjalparfélkunum taka %-1 skeid um arid.
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Mynd 12. Skeid, viokomandi fyri namsfrgdiliga gkid hja namsfrgdingum og hjalparfélkum
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Spurningur: “Hvussu ndgv skeid, vibkomandi fyri ndmsfradiliga gkid, tekur ti i midal um arid?”
Somuleidis siggja vit a eftirfylgjandi mynd 13, at urslitid av kanningini visir ein greidan tgrv a

at seta tid av til at arbeida meira vid at menna fgrleikarnar at brika eftirmetingartilgongdir og
-ambod. Til henda spurningin svara 75% av namsfrgdingunum, 58% av hjalparfélkunum og

73% av leidarunum, at tey i stéran ella sera stdran mun hava tgrv @ at menna hesar fgrleikar.

Mynd 13. Tgrvurin @ at menna fgrleikarnar at bruka eftirmetingartilgongdir og -ambod -

leidarar

@i seralitlan og litlan mun  @Partvist @ stéran og sera stéran mun

Spurningur: “/ hvussu stéran mun metir tu tad vera tgrvur d, at seta tid av til at arbeida meiri vid at menna
farleikarnar at bruka eftirmetingartilgongdir og eftirmetingarambod?”

Mynd 14. Tgrvurin & at menna fgrleikarnar at bruka eftirmetingartilgongdir og —ambod
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Spurningur: ”/ hvussu stéran mun metir tu tad vera tgrvur d at seta tid av til at arbeida meiri vid at menna
farleikarnar at bruka eftirmetingartilgongdir og —ambod?”

Havandi i huga tydningin av framhaldandi betran av namsfrgdiligu dygdini, hevur fylgibolkurin

soljédandi tilmeaeli:

Maelt verdur til, at baedi leidarar og starvsfélk javnan fda skeid innan
namsfrgdiliga gkid, umframt fgrleikamenning til at brika eftirmetingartil-

gongdir og -ambod.

Tidarnytsla og munir millum v@ggustovu, barnagardar og fritidarskular til fyrireiking og

eftirmeting

Kanningin visir, at munur er 4, neer a degnum at 4vikavist starvsfélk i vgggustovum,
barnaggroum og fritidarskilum hava fyrireiking og eftirmeting. Hja starvsfélkum i
veggustovum toppar tidin til fyrireiking og eftirmeting imillum umleid kl. 11.30 og 12. Til
samanberingar toppar tidin hja starvsfélkum i barnaggrdum millum umleid kl. 8 og kl. 10 og i

fritidarskdlum millum kl. 11 og 12 og aftur millum kl. 13.30 og 15.45.

Tad ber té ikki til at stadfesta, um @ll tidin, sum starvsfélkini brdka uppa fyrireiking og

eftirmeting, er uttan bgrn. Hyggja vit eftir myndini av tidarnytslu hja starvsfélkunum vid gllum
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uppgavubdlkunum saest, at barnatidin gkist alsamt fra kl. 7 til 9, og gkist sidani meira javnt til

umleid kl. 11.30. Ta saest eitt fall, sum sidani gkist aftur fra umleid kl. 13 til 15, har barnatidin

fellur aftur.

Mynd 15. Dagurin hja starvsfolkunum vid gllum uppgavubdlkunum
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Tad kann ti hugsast, at ein partur av tidini er saman vid bgrnunum.

Mynd 16 visir, hvussu fyrireikingartidin er bytt millum starvsfélk & v@ggustovum,
barnaggroum og fritidarskdlum, og har siggja vit ein tydiligan mun 34, at starvsfélk i
fritidarskulum hava naerum tvifalt so négva fyrireikingartid sum starvsfélk i barnaggrdum.
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Mynd 16. Fgst fyrireikingartid og fyrireiking so hvgrt bytt & véggustovur, barnagardar og
fritidarskular
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Fylgibdlkurin undrast &, hvi so stérur munur er, og metir, at tad er umradandi, at partarnir
hava i huganum, at tgrvurin @ at betra um umstgdurnar vidv. fyrireiking er stgrri i

vgggustovunum og barnaggrdunum enn i fritidarskalum.

Tad er ymiskt, naer id starvsfélkini i dvikavist vgggustovum, barnaggrdum og fritidarskdlum
hava fyrireiking og eftirmeting. Kanningin sigur onki um, hvat orsgkin er til tess. Tad kann té
hugsast, at starvsfélkini hava fyrireikingartidina, ta id barnatalid ella trystid & stovninum er
minst. Vit kunnu té ikki stadfesta hetta, men av ti, at vit frammanundan hava sad, at storur
partur av starvsfélkunum ikki meta seg hava neydugu tidina til fyrireiking og eftirmeting, so
metir fylgibdlkurin, at just hetta kann vera ein umradandi faktorur at hava vid, og ti hevur

fylgibolkurin soljédandi tilmaelir:

e Meelt verdur til, at leidslurnar hugsa um, nzaer a degnum barnatalid a
stovninum er stort, og at hava fyrireikingartidina, ta trystid ikki er so
stort.

e Eisini verdur meelt til, at arbeidsgevararnar og leidslurnar serliga leggja
dent 3, hvussu betrast kann um umstg@durnar hja starvsfélkum i

veggustovum og barnag@grdum at hava fyrireiking og eftirmeting.
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Starvsbrgkur

Namsfrgdingar arbeida i midal 33 timar um vikuna, og hjalparfélk arbeida i midal 30 timar um
vikuna. Bert 17% av namsfrgdingunum og 5% av hjalparfélkunum svara, at tey arbeida 40

timar um vikuna.

Sambeert kanningini er ein positivur samanhangur millum tess haegri starvsbrgk hja
starvsfélkunum, tess fleiri timar til fyrireiking so hvgrt. Somuleidis er ein

positivur samanhangur millum tess haegri starvsbrgk hja starvsféolkunum, og um tey eftirmeta.

Eisini saest, at ein positivur samanhangur er millum starvsbrgk og fyrireikingartid, skeid og
ferleikamenning. Vié gdrum ordum er ndgy, id bendir &, at mest er at vinna hja gllum pgrtum,
um starvsfélk verda sett fulla tid ella i so hggan brgk sum gj@rligt. Fylgibdlkurin hevur ti

soljédandi tilmaeli:

Malt verdur til, at starvsfolk verda sett at arbeida fullan starvsbrgk ella so

hg@gan sum mgguligt.

Heglir

Vid grundarlagi i urslitum av kanningini hevur fylgibdlkurin ta fatan, at um fyrireiking og

eftirmeting skal eydnast, er umradandi at hava ngktandi hglir til tess.

Til dgmis saest, at 66% av namsfrgdingunum og 31% av hjalparfélkunum fyrireika seg heima
vid ella uttan Ign, medan 40% av namsfrgdingunum og 19% av hjalparfélkunum fyrireika seg

i hglum einsamall.
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Mynd 17. Hvar fyrireikingin fer fram
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Spurningur: ”Hvar fyrireikar tu teg (til ber at seta fleiri framerki)?”

Eisini verdur vist &, at starvsfélk kenna seg strongd av at taka arbeidid heim vid, men tey
gera tad kortini, antin av ti at tad mangla timar, at tey verda 6régvad, ella ti ongi hglir eru &
stovninum. Fyri at starvsfélkini skulu faa frid til at hugsavna seg, og hava mgguleika fyri at
sparra vio leidaran, ta tey hava fyrireiking ella eftirmeting, umframt at fyribyrgja, at
starvsfélkini skulu kenna seg strongd og noydd at arbeida heima, so metir fylgibdlkurin tad
vera umradandi, at tey so vitt mg@guligt faa hglir & stovninum til tess. Eisini er betri mgguleiki
hja starvsfolkunum at fyrireika og eftirmeta saman vid @gdrum starvsfelggum. T4 starvsfolk
fyrireika og eftirmeta 4 dagstovninum, er laettari hja leiGaranum eitt nu at flyta fgstlggdu

fyrireikingina vegna sjuku v.m. Fylgibdlkurin hevur ti hetta tilmeeli:

Maelt verdur til, at hgli er til fyrireiking og eftirmeting a stovninum, og at lagt

verdur upp fyri hesum, ta id stovnar verda bygdir ut ella vid nybygging.

Praktiskar uppgavur
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Innan umvaelingararbeidi/hldsavardaarbeidi eru tad 47% av namsfrgdingunum og 35% av
hjalparfélkunum, sum utinna arbeidi av slikum slag. 45% av namsfrgdingunum og 31% av
hjalparfélkum brika millum 20 min. og 4 timar til umvaelingararbeidid um manadin. Leidarar

bruka i midal 6 timar um manadin til handverkara-/hdsavardauppgavur.

Mynd 18. Tidarnytsla til umvalingararbeidi — namsfrgdingar og hjalparfélk
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B namfrgdingar M Hjalparfalk

Spurningur:  “Hvussu ndgvar timar brdkar tu i midal til umvelingararbeidi um mdnadin

(handverkara/husavardaarbeidi, t.d. heingja hillar upp, skifta ljésperur, mdla veggir og umvaela vognar)?”

Vidvikjandi reingerd bruka leidarar i midal 1% tima um vikuna, og 35% av leidarunum gera

hgvudsreint & stovninum.

Tidarnytslan hja namsfrgdingum og hjalparfélkum visir, at 43% av gllum starvsfélkunum braka

minni enn 1 tima um vikuna til reingerd, medan 49% bruka 1-4 timar um vikuna til reingerd.
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24% av namsfrgdingunum og 31% av hjalparfélkunum svaradu ja uppa spurningin, um tey

gera hgvudsreint 4 stovuni.

Mynd 19. Tidarnytsla hja namsfrgdingum og hjalparfélkum til reingerd
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Spurningur: “Hvussu négvar timar brukar tu til reingerd, t.d. vaska leikur, klaedir, vindeygu, kaliskap v.m. i midal
um vikuna?”

Fylgibdlkurin metir, at tad er dheppid, at starvsfdlk brika so négva tid upp a reingerd og
umveelingararbeidi - serliga ta tey frammanundan ikki meta seg hava neydugu tidina, hvgrki
til fyrireiking ella eftirmeting. Veelvitandi, at ikki slepst heilt undan slikum uppgavum i

gerandisdegnum, so hevur fylgibdlkurin soljédandi tilmeeli:

Mazelt verdur til, at leidarin, i tann mun tad ber til, tryggjar, at uppgdvur, sum
ikki eru partar av namsfrgdiligum arbeidinum, verda utintar av @drum

fakbdlkum, so sum husavgroum og reingerdarfolkum.

Bgrn vid serligum tgrvi

Fylgibdlkurin hevur ta fatan, at meira tid verdur bruakt til fyrireiking og eftirmeting i sambandi

vid bgrn vid serligum t@rvi, samanborid vid hvgrt einstakt barn i barnabdlkinum.
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Hyggja vit eftir telunum, so arbeida 85% av namsfrgdingunum vid bgrnum vid serligum torvi,

og teir bruka i midal 3 timar um vikuna til eygleidingar, skriv, fundir o0.a. Av hjalparfélkunum

arbeida 36% vid bgrnum vid serligum tgrvi, og tey bruka i midal 6 timar um vikuna.

Samanbera vit tidina, i0 starvsfolkini hava til fyrireiking og eftirmeting, hava namsfrgdingar til

samans 4 timar og hjalparfélk 2,4 timar um vikuna (si mynd 2).

Mynd 20. Tidarnytsla til bgrn vid serligum tgrvi
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B Namsfredingar B Hjalparfolk

Spurningur: “Hvussu négvar timar brukar tu til arbeidi vid bgrnum vid serligum tgrvi i midal um vikuna (t.d.

eygleidingar, skriv og fundir baedi innan- og uttanhysis)?”
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Fleiri starvsfolk meta, at tidin, id tey brika til arbeidi i sambandi vid bgrnum vid serligum tervi,
er gkt tey seinnu arini, og tey halda, at ov négv orka verdur nytt til fundir og skriv i mun til
orkuna, sum verdur nytt til at hjalpa barninum. Sera ndgv starvsfélk visa a, at biditidin til hjalp
fra Sernami er alt ov long, og at tad gongur baedi Ut yvir bgrnini vid serligum tgrvi og hini

bgrnini & stovunum.

Mynd 21. @king i tidarnytsluni hja namsfredingum og hjalparfélkum til bgrn vid serligum torvi
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Spurningur: “/ hvgnn mun metir td, at tidarnytslan til arbeidi i sambandi vid bgrn vid serligum tgrvi er gkt seinnu
drini?”

Fylgibdlkurin heldur tad vera sera 6heppid, at starvsfélk ikki meta seg hava neydugu tidina til
fyrireiking og eftirmeting, samstundis sum tey meta, at ov négv orka verdur bruakt upp a

fundir, skriv 0.a. i sambandi vid bgrnum vid serligum tgrvi.

Fylgibdlkurin sturir fyri, at hetta kann ganga Utyvir restina av barnabdlkinum, og hyggja vit
eftir svarunum, sum summi starvsfélk hava Uttalad seg, so siga tey m.a., at um tey hgvdu havt
meira tid, so hgvdu tey farid meira i dypdina vid ti einstaka barninum, reflekterad yvir, hvat

bgrnini hava tgrv 4 just nu, hvar tey eru menningarliga, gjgrt eina menningaraetlan o.s.fr..

Vid hesum i huganum hevur fylgibdlkurin eftirfylgjandi tilmaeli:

Meelt verdur til, at leidarin tryggjar, at tid til fyrireiking og eftirmeting fevnir
um gll bgrnini og ikki einans bgrn vid serligum tgrvi.
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Samanhangir og stadfestingar til umhugsanar

Stadfesting av arbeidi i sambandi vid maltidir

Sum adur nevnt, stadfestir kanningin, at starvsfolk bruaka tid upp a praktisk arbeidi sum
reingerdar- og umvelingararbeidi. Eisini saest @ nidanfyristandandi mynd 22, at baedi

namsfrgdingar og hjalparfélk briaka tid upp 4@ maltidir.

Mynd 22. Tidarnytsla hja namsfrgdingum og hjalparfélkum til maltidir
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Spurningur: “Hvussu ndgva tid brukar tu til maltidir, t.d. at gera mdltidir, bordreida, rudda av og vaska aftan d
madlti@irnar i midal um dagin (minuttir)?”

Kanningin visir, at 62% av starvsfélkunum svara, at tey onga kgkshjalp hava, og serliga er tad

millummadli, i6 flestu starvsfolk gera uttan kgkshjalp - si mynd 23 nidanfyri.

Mynd 23. Maltidir, namsfrgdingar og hjalparfélk gera uttan kgkshjalp
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Spurningur: “Hvgrjar mdltidir gera tit vanliga sjdlv @ stovuni uttan kgkshjalp? (til ber at seta fleiri framerki)”

Til spurningin, i hvussu stéran mun bgrnini luttaka, ta starvsfélkini gera maltidir, svara 57%,
at tey ongantid luttaka, medan avikavist 33% og 10% svara, at bgrnini av og a ella ofta/altid

eru vio.

Spurt verdur ikki, um maltidirnar verda gjgrdar sum namsfrgdilig tiltgk, so harvid kunnu vit
heldur ikki stadfesta, um luttgkan hja bgrnunum er ein partur av sosialisering og almennum
dannilsi. Tad kundi t6 verid ahugavert at vitad orsgkina til, at so négv gera maltidir uttan bgrn,

og hvat skal til at broyta hetta, soleidis at tad kundi verid partur av namsfrgdiliga arbeidinum.

Mynd 24. Luttgka hja bgrnum at gera maltidir

M Ongantid/sjalvdan M Avoga W Ofta/altid

Spurningur:  “[ hvussu stéran mun luttaka bgrnini, td tit gera mdltidirnar & stovuni?”
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Datugreiningar av svarunum hja starvsfélkunum visa, at um kgkshjalp er a stovninum, so eru
sannlikindini meiri enn tveer ferdir so stor fyri fastari fyrireikingartid i mun til um ongin
kekshjalp er. Eisini siggja vit, at tad er ein negativur samanhangur millum tess fleiri maltidir

starvsfélkini gera, tess minni tid er til bgrn vid serligum tgrvi.

Hesir samanhangir kunnu ikki beinleidis stadfesta eitt tilmaeli, men mgguliga vekja ein ahuga,
og geva eina vitan til umhugsanar, sum mgguliga kann brukast i arbeidinum frameftir, t.d. til
at betra um dygdina a namsfrgdiliga arbeidinum ella at betra um trivnadin hj3

starvsfolkunum.
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