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Inngangur

G6ou luttakarar!

Fyrst av gllum vil eg bjoda tykkum gllum hjartaliga
velkomin & arsfund okkara i Kommunala Arbeids-
gevarafelagnum.

Sum kunnugt er aleid helvtin av nevndini i Kommunala
Arbeidsgevarafelagnum mannad av nyggjum i sambandi
vid nevndarvalid i heyst. Hoast stora skiftid i nevndini, er
nevndin mannad aftur vid umbodum, sum hava négvar
royndir & politiska pallinum.

[ hesi fyrstu arsfragreiding mini fari eg at siga fra virksemi
felagsins i 2016. Eg fari at greida fra ngkrum av teimum
mest tydandi malunum, sum arbeitt vard vid i farna ari, og
somuleidis fari eg at greida fra gongdini i samradingunum
i undanfarna ari. Eisini verdur tikid samanum taer semjur og
avtalur, sum gjgrdar véru i 2016. Hugt verdur eisini fram &
leid og ikki minst at samradingunum, sum liggja fyri
framman.

Eitt ngktandi Urslit av komandi samradingum hongur i
stran mun saman vid, hvussu vel vit hava umhugsad teir
spurningar, id veentandi fara at taka seg upp partanna
millum, eins og at vit hava sett okkum eina kos. Ti er so sera



umrédandi, at kommunurnar og interkommunalu felggini
virkar sum ein felags grundvellur, sum Kommunala
Arbeidsgevarafelagid byggir alt sitt virksemi a.
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Samradingarnar i 2016

Sattmalarnir a almenna arbeidsmarknadinum féru ar gildi
1. oktober 2015. Tiskil vard nogv tid og nogv orka nytt til
at samréddast um nyggjar sattmalar vid tey ymsu felggini.

Nakrir sattmalar voru gjerdir i 2015, og restin vard gjert i
2016. Talan er i gllum ferum um 2 &ra sattmalar, i0 byggja
aein lgnarkarm, id er 1,9% fyrra arid og 2,25% seinna ario.
Sattmalarnir, sum blivu gjerdir i 2016, voru:

e 12 januar 2016: Fgroya Pedagogfelag

e 21.januar 2016: Tandlegeforeningen

e 19. februar 2016: Fgroya Skipara- og navigater-
felag, fyri havnarmeistarar og -umsjonarfolk

e 24, februar 2016: Fgroya Handverkarafelag &
Landsfelag Handverkaranna

e 5. oktober 2016: Heilsurgktarafelagid

e 14. oktober 2016: Heilsuhjalparafelag Fgroya

e 21. oktober 2016: Fegroya Arbeidarafelag, fyri
dagrektarar



Nyggju sattmalarnir eru galdandi til 1. oktober 2017. Hetta
merkir, at felagid longu nu fara undir at fyrireika seg til
komandi samradingar seinni i ar, soleidis sum vanliga
mannagongdin er. Tad er ju i sambandi vid fyrireikandi
arbeidid, at partarnir leggja stedid undir samradingunum
vid sinum hgvudskravum.

Vid seinastu samradingar vard avtala gjerd um
frAbodanarform og -freist vid tey fakfelgg, sum ikki hgvdu
slikar avtalur.

Kommunala Arbeidsgevarafelagio og Figgjarméalaradio
samraddust sum vanligt saman um sattmalarnar vid
Pedagogfelagio. Samradingarnar slitnadu, og Semings-
stovnurin vard innkalladur fyri at faa semju millum
partarnar.

Stersti knaturin i samradingunum vid Pedagogfelagid var
ikki eitt kommunalt mal, men snadi seg um samsyningar til
ndmsfredingar, 10 eru  praktikkvegleidarar  hja
nadmsfredilesandi. Just hesar samsyningar fyltu sera ndgv
hja okkara motparti — ja, n6gv meira, enn vit hildu vera reett
og rimiligt.

Ta i0 eldragkid bleiv flutt til kommunurnar at umsita
gjerdust flestu limirnir hja Heilsurgktarafelagnum og mest
sum allir limirnir hja Heilsuhjalparafelagnum samstundis
kommunal starvsfolk.



KAF valdi ti at gera sattmala vid hesi felggini. Samrading-
arnar vid Heilsurgktarafelagido voru hildnar saman vid
Figgjarméalaradnum. Hetta visti seg at rigga veel.

Auv ti, at bert fair heilsuhjalparar na starvast hja landinum,
valdi Figgjarmalaradid ikki longur at gera sattmala vid felag
teirra. Sattmalin, sum KAF gjerdi vid Heilsuhjalparafelagid
tann 14. oktober 2016, er ti einasti sattmalin & sinum gki.
Figgjarmalaradio hevur avtalad vid felagid, at starvsfolk hja
landinum framyvir verda sett sambert sattmalanum hja
kommununum.

Samradingarnar vid Heilsuhjalparafelagid gingu sum heild
veel, men tdku reettiliga langa tid. Tad eydnadist at faa loyst
ngkur tydningarmikil vidurskifti. Hetta var serliga
vidvikjandi dsetingunum um eftirlen hja timalgntum, id ikki
sampakkadu so vel vid tvungnu eftirlgnarinngjgldunum
sambeert eftirlgnarlogini.
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Arbeidsbdlkar

[ semjunum fyri tidarskeidid 2015 til 2017 eru avtalur
gjerdar um, at arbeidsbélkar skulu kanna ymisk vidurskifti
neerri. Hesir arbeidsbolkar skulu m.a. hyggja neerri at



arbeidstidarvidurskftunum hja starvsfolkum a tannlekna-
stovunum, lgnarbygnadinum i Torshavnar kommunu,
veitingartrygdini hjd SEV og skipan av arbeidinum og
samsyningum til lodsar.

Avist virksemi hevur verid i flestu bolkunum. Vidvikjandi
samsyningum til lodsar hevur tad vist seg, at hetta arbeidid
ikki verdur skipad og samsynt & sama hatt i teimum ymsu
kommunum. Arbeitt verdur na vid at kanna, um tervur er &
felags reglum & hesum gki.

A

Starvsetanir

Seinasta arid hevur négv verido at hoyra um setanar-
tilgongdir i kommununum, id ikki hava verid i samsvari vid
fyrisitingarligu reglurnar. Kommunala Arbeidsgevara-
felagio metir hetta vera 6heppid, ti slikt eigur ikki at koma
fyri. Fyri at bgta um hetta, vil Kommunala Arbeids-
gevarafelagid i stgrri mun at varpa ljos & alt regluverkid i
sambandi vid starvsetanir. Somuleidis vil felagid heita &
kommunur, sum hava terv a ti, um at venda sar til felagio
um radgeving og vegleiding i setanarmalum og i gdrum
malum.



Kommunala Arbeidsgevarafelagid radgevur i nogvum
setanarmalum, og hevur seinasta arid eisini i fleiri umfgrum
havt umbod i setanarbolkum i sambandi vid setanir i
kommununum. M.a. hava vit luttikid i setanarbolkum i
sambandi vid setan av stjora fyri eldragkid og starvsfdlka-
leidara i Torshavnar kommunu, eins og i @drum

setanarb6lkum kring landid.
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Flokkingarmal

Sambeert sattmalum okkara & kommunala sattméalagkinum
skulu gll sterv, sum ikki frammanundan eru flokkad, t.v.s.
nyggj starv, flokkast, adrenn tey verda lyst leys alment. Ein
mggulig flokking, sum ikKki greitt er asett i einum galdandi
sattmala, krevur sambeert § 5, stk. 5 i kommunustyrislogini
godkenning av landsstyrismanninum vid figgjarmalum.

Vid tad, at okkara felag samradist um sattmalar og lgnir &
kommunala arbeidsmarknadinum, eiga allar flokkingar og
avtalur um lgn- og setanarvidurskifti & kommunala
arbeidsmarknadinum at ganga gjegnum felagid. Vanliga
mannagongdin i sambandi vid flokkingar er, at
kommunurnar, eins og kommunalir og interkommunalir



arbeidsgevarar venda ser til okkara, um at taka viokomandi
mal til flokkingar.

I 2016 fingu vit og Felagid Faroyskir Sjukrargktarfradingar
seinastu flokkingarnar av leidarum & eldragkinum, id eru
sjukrargktarfrgdingar, upp & plass.

Av gdrum flokkingum i 2016 kunnu vit m.a. nevna
flokkingarnar av husaveroum, sum eru maskinmeistarar,
dygdarmennarar a eldragkinum, umframt innplaseringar av
skrivstovufélkum & eldragkinum.
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Ferleikamenning

Kommunala Arbeidsgevarafelagid hevur i semjum vid m.a.
Starvsmannafelagid og onnur fakfelag gjert avtalu um, at
nytt liv verdur blast i avtalurnar um fgrleikamenning, sum
longu eru asettar i galdandi sattmalum.

Partarnir eru samdir um, at tad hevur tydning fyri
menningina av fyrisitingini, at arbeidsgevarar regluliga og
ahaldandi stinga Gt i kortid og leggja etlanir vidvikjandi
farleikamenning av starvsfolki. Hetta skal gerast & ein hatt,
i0 tryggjar, at farleikamenningin er smidlig fyri allar partar,
og sum ngktar tervin & fakligari menning hja einstaka



arbeidsgevaranum og einstaka starvsfolkinum. Eisini skal
stadfestast, hver farleiki er til stadar & arbeidsplassinum
sum heild, hver farleiki manglar, og um almennur farleiki
er, sum skal faast til vega. Partarnir meta hetta verda
neyougt fyri at tryggja, at starvsfolk megna at taka vid
nyggjum avbjodingum, so tenastustedid alsamt verdur
betrad.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid arbeidir vio at gera
vegleiding um farleikamenning. Allir  kommunalir
arbeidsgevarar verda kunnadir um vegleidingina.

Vegleidingin um farleikamenning verdur lggd & heimasidu
felagsins i naestum.
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Evnisdagur um salarligt arbeidsumhvervi

[ fleiri av semjunum fyri tidarskeidid fra 1. oktober 2015 til
1. oktober 2017 er protokollat gjgrt um, at partarnir skulu
arbeida fyri einum gédum og mennandi arbeids-
umhvgrvi.

I protokollatinum stendur, at felag okkara skal kunna
leidslur og starvsfolk um tydningin av, at starvsfélk og
leidslur i felag tryggja eitt gott arbeidsumhvarvi.
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I hesum sambandi hgvdu vit i november 2016 vitjan av Lise
Keller, Charlotte Bredal og Preben Meier Pedersen, id
greiddu fra, hvussu arbeitt verdur fyri einum godum
salarligum arbeidsumhvgrvi i Danmark. Preben Meier
Pedersen er radgevi hja KL, Charlotte Bredal starvast hja
fakfelagnum FOA, og Charlotte Bredahl hja BFA (Branche
Feellesskab for Arbejdsmiljg), 10 er ein felagsskapur, sum
partarnir & arbeidsmarknadinum eiga i felag.

Fyrrapartin tann 25. november 2016 greiddu gestirnir
starvsfolkunum hja okkum og teimum & Lenardeildini i
Figgjarméalaradnum fra, hvussu arbeidid fyri einum godum
arbeidsumhvarvi er skipad i Danmark. Seinnapartin var
alment tiltak um salarligt arbeidsumhvervi a @stram.
Ahugin var storur. Umleid 100 folk komu til tiltakid.

Leivur Persson hevdi eisini eina framlggu um, hvarjar
reglur eru um abyrgdina hja arbeidsgevarunum i sambandi
vid salarligt arbeidsumhvgrvi, og hvussu Arbeidseftirlitio
na arbeidir vid hesum. Vidmerkjast kann, at a nyggju
heimasiduni hja Arbeidseftirlitinum er tilfar at finna um
sélarligt arbeidsumhvgrvi og hvussu vit kunnu fyribyrgja
strongd hjéa starvsfolki.

10



8

Kunningarferd i Reykjavik

Fra 16. til 19. august 2016 voru nevnd og starvsfélk hja
okkum og hja Kommunufelagnum 4 vitjan hja islendska
kommunala arbeidsgevarafelagnum.

Vit hava hava avtalad vido m.a. Fgroya Pedagogfelag, at
partarnir & almenna arbeidsmarknadinum skulu gera eitt
midvist arbeidi vid at kanna okkara lgnarskipan — eisini
Urvaldar starvsfélkabolkar. Haraftrat skulu vit eisini kanna
mgguleikarnar fyri eini nyggjari lgnarskipan fyri almenna
arbeidsmarknadin sum heild.

Islendsku kommunurnar hava eina lgnarskipan, har flestu
starv eru flokkadi i somu lgnartalvu. Stgrvini verda
flokkadi eftir eina serligari starvsmetingarskipan, id hevur
fyrilit fyri ymiskum vidurskiftum, t id sterv skulu flokkast.
Grundarlagid undir hesum er eitt telduforrit ur Onglandi.

Vit voru samd um, at skipanin er ahugaverd, men eisini, at
hon tykist at vera reettiliga orkukrevjandi at seta i verk og at
braka.

Umframt at seta seg inn i kommunalu lgnarskipanina i
islandi, var eisini havi hja islendingum og feroyingum at
kunna hvegnn annan um gongdina i undanfarnum
samradingum, eins og um onnur mal av felags ahuga.
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A ferdini vard harafturat vitjad hja Hafnafjardar kommunu
0g ymsum stovnum — har i millum & semingsstovninum —
og VIRK, sum er ein stovnur, sum virkar fyri at faa
starvsfolk, sum av einhverjari orsgk eru uttan arbeidi, Gt
aftur a arbeidsmarknadin.
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Arbeidstidarasetingar

KAF havt fleiri mal i sambandi vid skraseting av arbeidstio
o.l. i 2016. Hetta hongur saman vid, at fleiri kommunur
hava sett i verk arbeidstidarskraseting, t.d. vido TotalView.

T4 kommunurnar seta slika skipan i verk, verda ter ofta
varugar vid ymiskar mannagongdir & ymisku stovnunum.
Eitt n0. hava vit i vidgjert mal um arbeidstid & dagstovna-
gkinum i Runavikar kommunu og Vags kommunu — um
skraseting av arbeidstimum t.d. aftana kl. 17.00 og fundir,
sum liggja aftana vanliga arbeidstio o.a.

[ Torshavnar kommunu hava vit eisini umrgtt skrasetingina
av arbeidstidini hjd m.a. dagstovnaleidarum og @drum
leidarum i kommununi.

I Klaksvik hava vit eisini umrgtt arbeidstidina 4
tannlaeknastovuni, sum partur av einum arbeidsbolki.
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Visjonsarbeidid

Serliga dentur vard lagdur & at menna visjonsarbeidid i
Kommunala Arbeidsgevarafelagnum i 2015, og helt hetta
arbeidio eisini  fram i 2016. Storur partur av
visjonsarbeidinum i 2016 snudi seg um samradingarnar &
kommunala arbeidsmarknadinum. T6 so vard orka eisini
sett av til onnur vidurskifti, har i millum byrjadu vit arbeidid
vid eini felags almennari lgnarskipan, skipad vard eisini
sum nevnt fyri arbeidsdegi — og evnisdegi um sélarliga
arbeidsumhvarvid — og skjetul vard settur & ymisk arbeidi,
sum halda fram i 2017.

Arbeitt verdur framhaldandi vid visjonsarbeidinum i 2017.
Visjonsarbeidid vard a skranni a fyrsta fundi hja nyggju
nevndini i februar manadi i &r. A hesum fundinum vard vist
a yvirskipadu etlanina fyri 2017:

e Sattmalasamradingarnar
e Skeid og evnisdagar
o Evnisdagur um samrédingar
o Skeid um samradingar
o Evnisdagar um sattmalar o.a.
e Felags alment Ignarlag
o Lenarnevnd millum arbeidsgevarar  og
fakfelag
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o Arbeidsbolkur - at lysa lgnarbygnadin i
kommunala geiranum
e Sdlarligt arbeidsumhvarvi
e Farleikamenning

Visjonsarbeidid er eitt arbeidi, sum i sjalvum ser er i
framhaldandi menning. Tiskil verdur arbeitt vidari & hesum
gki, baedi innanhysis & skrivstovuni og saman vid nevndini.
Nyggja nevndin skal sjalvsagt hava hgvi til at seta sini
fingramerki & framtidar arbeidid hja felagnum.
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Skrivstovan

[ 2016 hevur nakad av Gtskifting verid & skrivstovuni. Marin
a Branni hevur verid i barnsburdarfarloyvi. Fyri hana
arbeiddi fyrst Rannva B. Magnussen og sidan Bjarni
Mortensen. Marin & Brunni byrjar aftur tann 1. mai 2017,
og Bjarni Mortensen fer aftur i Figgjarmalaradio.

Atlanin er at gkja nakad um starvsfolkaorkuna, grundad a
gktu uppgavurnar, id m.a. eru komnar vid, at eldragkio vard
flutt til kKommunurnar at umsita.

I Igtuni starvast try folk & skrivstovuni: Bjarni Mortensen,
fulltrdi, Rannvd B. Magnussen, lagfrgdingur (tidar-
avmarkad starv) og Anita Fuglg, leidari.
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At enda

Sum tad saest & gongdini i 2016, er felag okkara i eini godari
0g stedugari menning, id er i samsvari vid ter avbjodingar,
sum gktu uppgavurnar hava havt vid seer. Kommunali geirin
er seinnu arini vordin munandi breidari vid teimum
malsgkjum, sum vit hava fingid at umsita. Talan er i storan
mun um rakstrartung gki, id mugu umsitast so skynsamt,
sum til ber. Skal hetta eydnast, mugu sattmalarnir fyri tey
mongu starvsfolk, sum nu starvast hja okkum, haldast &
einum stedi, i0 figgjarorka er til. Eitt sterkt arbeids-
gevarafelag vid rettu farleikunum er ein fortreyt fyri hesum.

Takk fyri.
Torshavn i april 2017

Annika Olsen, forkvinna
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