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Go6du luttakarar,

hjartaliga veelkomnir & arsfund okkara i Kommunala
Arbeidsgevarafelagnum. I hesi arsfragreiding verdur trivid
i ngkur av teimum malum, sum voru & breddanum i farna
ari, eins og hugt verdur fram & leid.

Sum heild kann sigast, at tad so sanniliga grer um gangandi
fot, og at virkisgkid hja kommununum og interkommunalu
felagsskapunum gerst alt meira fjglbroytt. Hesin
framburdur kemur vénandi eisini til sjondar i hesi
arsfragreiding.

Vid yvirtgkuni av gllum eldragkinum fingu kommunurnar
785 nyggj starvsfolk i sina tenastu, og ma hetta sigast at
vera eitt raettiliga lop i mun til tey 181, sum starvadust hja
okkum innan gkid frammanundan.

Yvirtgkan av eldragkinum vard fyrireikad sum best
frammanundan, men hoast hetta hava mong ymisk ivamal
valdad vidvikjandi starvsfdlka- og sattmalavidurskiftum, og
sum tiskil lggdu hald & ndégva orku hja okkum i 2015.

Dagliga arbeidid hja umsitingini er i storan mun at vegleida
limirnar i malum, sum alla tidina stinga seg upp, og har
arbeidsgevari og starvsfolk kanska ikki draga eina linu.



Men harafturat ma felagid eisini alla tidina hugsa frameftir
og seta ser mal, sum svara teimum avbjédingum, sum
komandi arini fara at hava vid ser. Hetta er hugsanin vid ti
visiénsarbeidi, sum felagid er i holt vid, og sum verdur
umrgtt seinni i hesi fragreiding.

Arbeidsmarknadur broytist stgdugt. Mangan hava strids-
spurningarnir hdpad seg upp og fylt so nogv, at tad hevur
verid trupult at hugsa frameftir. Komandi arini fara at krevja
av okkum, at vit skulu igjegnum umskipanir (les:
nyskipanir), har almenni geirin, sum kommunurnar ji eru
ein munandi partur av, er innreettadur so mikid skilagott, at
vit kunnu faa fleiri og betri tenastur, uttan at samladu
lgnarutreidslurnar fara upp igjggnum loftid.

Okkara felag eigur ti at hava gjert ser greitt, hverjum
avbjodingum okkara starvsgki serliga stendur fyri komandi
arini, og hvussu vit i mestan mun kunnu gera okkara
starvsfolk til vidspeelarar i teimum broytingum, id vit
neyoturviliga mugu fara igjggnum komandi arini.
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Yvirtgkan av eldragkinum

So skjott sum eldragkid var yvirtikid, var skipad fyri
kunnandi fundi, har allir sattmélapartar toku lut. A
fundinum var stedan vidgjerd, og komid vard inn 4, hvussu
kommunurnar hugsadi ser at malsgkido skuldi skipast
komandi arini.

Felggini hgvdu frammanundan fingid tilfar um, hvat 14 i
kortunum. Vid fundinum ynskti felagid, at partarnir
heilsadu uppa hvenn annan, og har lagt vard upp til eitt prat
um framtidina. Eisini var endamalid at greida nerri fra
virkseminum hja og Kommunufelagnum og Kommunala
Arbeidsgevarafelagnum sum heild.

Greitt var fra, at i fyrstu syftu skuldi arbeidid halda fram
sum higartil, eins og sattmalarnir vid landid fluttu yvir til
KAF sum arbeidsgevara.

Pratad var mest um itgkiligu broytingarnar vid nyggjum
setanarskrivum og at sattmalarnir skuldu vera oObroyttir
fram til sattmalasamradingarnar i oktober 2015.

[ framhaldi av fundinum voéru serstakar avtalur
undirskrivadar vid tey felggini, sum ikki serligur sattmali



var gjgrdur vid frammanundan. Vid hini felggini var
avtalad, at hildid verdur fram sum higartil.

Eftirfylgjandi samradingar vid heilsurgktarar og —hjélparar
hava vist, at tad var eitt gott hugskot at savna partarnar,
adrenn vit av alvara lggdu fra landi, har vit tryggjadu
okkum, at gll voru vid umbord, og at tey voru kunnadi um,
hvussu vit hugsadu okkum at leggja tarin til reettis. Vit hava
upplivad samradingarnar soleidis, at samskiftio hevur verid
konstruktivt og tiskil hevur tad verid lutfalsliga leett at rekka
einum mali.

Vid yvirtgkuni av eldragkinum skuldi steda eisini takast til
ymsar flokkingar har. Leidslubygnadurin var broyttur,
nyggir leidarar voru settir, id skuldu lgnast eftir ymsum
sattmalum.

Eisini verdur dagliga arbeidid na fyri ein part saman-
tvinnad, soleidis at summi starvsfolk beaedi hava
arbeidsuppgavur inni i einum stovni, og adrar uppgavur hja
brakarum i gkinum. Sjonarmidid hja teimum, sum hava
merkt hesar broytingar, hevur vanliga verid, at tey nd hava
fingid eina gkta abyrgd, og ynskja ti eina haegri lgn. Hin
vegin hava vit vist &, at munur sum so ikki er & arbeidinum
inni & rgktarheiminum og heima hja folki.

Tad eru ti bert tey, sum hava fingid eitt sterri &byrgdareki,
i0 mgguliga eiga at flyta upp i ein hagri lgnarflokk.
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Samrédingarnar i 2015

2015 vard ikki nakad heilt vanligt samradingarar. Byrjanin
av arinum for vid at fyrireika yvirtgkuna av starvsfolkum
0g sattmalum & eldragkinum, og vit gjerdu i kjalarvgrrinum
av yvirtgkuni fimm nyggjar avtalur fyri eldragkid.

Tidliga & vari foru vit undir fyrireikingarnar til
samréadingarnar, sum skuldu byrja sama heyst. I hesum
sambandi er vert at nevna, at fundur var vid
Figgjarmalaradio frammanundan, har roynt var at leggja eitt
felags st@di undir samrédingarnar.

Hobast samradingarnar byrjadi seint, ti lggtingsvalio i
summar kom upp i millum, so gjerdist samradingargongdin
lutfalsliga lgtt og uttan teir stéru snavingarsteinarnar. Fra
badum sidum var lagt upp til eina semjusgkjandi kos, og ti
var i fleiri farum rokkid & mal innan arsskiftid.

Fyrst var serstgk semja gjerd vid Buskapar- og
Lagfredingafelagido 11. november. Har vard avtalad, at
starvsfélkini, id0 koma undir sattmalagkid hja Buskapar- og
Lagfredingafelagnum og starvast & kommunala
sattmalagkinum, fylgja ti til eina og hverja tid galdandi
sattmala millum Figgjarméalaradio og Buskapar- og
Lagfredingafelag Faroya.

16. desember undirskrivadu vit semju vid Maskin-
meistarafelagid um at endurnyggja sattmalan vidvikjandi
maskinmeistarunum, id starvast hja SEV og IRF.
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Talan er um ein tvey ara sattmala fra 1. oktober 2015 til 1.
oktober 2017, og lgnin hekkadi 1. okt. 2015 1,03% og
heekka aftur 1,9% 1. okt. 2016. Umframt lgnarhaekkanirnar,
so voru eisini adrar abgtur og dagferingar gjerdar i
sattmalanum.

17. desember skrivadu vit undir eina 2 ara semju vid
Starvsmannafelagid at galda fra 1. oktober 2015 til 1.
oktober 2017. Lanirnar haekkadu tann 1. oktober 2015 vid
1,71% og haekka aftur 1. oktober 2016 vid 1,9%.

Avtalur um m.a. frdbodanarform og frabodanarfreist, eins
og farleikamenning voru gjgrdar, umframt adrar tillagingar
i sttmalanum.

I januar og februar manadi hava vit undirskrivad sattmalar
vid tey flestu av hinum felggunum, sum hava starvsfélk
innan kommunala geiran — Pedagogfelagid, tannleknarnar,
Navigaterfelagid og handverkarafelggini.

Sattmali er eisini gjerdur vid heilsurgktarar. Sattmalin vard
avtaladur at galda til 1. oktober, og arbeitt verdur vid at
endurnyggja sattmalan. Samradingar hava leingi verid vid
heilsuhjalpararnar, eitt nd vid at gera ymiskar utrokningar
ut fra verandi hagtelum, og har er komid so mikid avegis,
at sattmalaparturin kann taka stgdu til eitt uppskot innan
faar vikur. Avgerandi er, at samladi sattmalin fer at liggja
innan fyri sama karm, sum hinir sattmalarnir.



Vidvikjandi fysio- og ergoterapeutum og sjukra-
roktarfredingum er at siga, at partarnir ikki hava gjert
sattmalar, men bert avtalu um fylgja sattmalunum, sum
hesir hava vid Figgjarmalaradid. Vit hava to gjert eina
serstaka avtalu vid tey um, at ta talan er um nyggj sterv og
flokkingar a kommunala arbeidsmarknadinum, verdur
neerri avtalad vio KAF um hetta.

Teir dagrektarar, sum hoyra heima i Feroya Arbeidara-
felagi, koma helst fyri, so skjott felag teirra er leyst av
sattmalasamradingunum vegna teir flestu av sinum limum
na i var.
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Flokkingarspurningar

Flokkingar og umflokkingar av starvsfolkum er ein storur
partur av okkara dagliga virksemi. Vit kunna ti regluliga
arbeidsgevarar um mannagongdirnar i sambandi Vid
nyggjar flokkingar og umflokkingar. Kunningarskriv um
flokkingar og umflokkingar vard sent kommunalum- og
interkommunalum arbeidsgevarum 30. desember i 2014.

Vit eiga stedugt at hava i huga, at ell sterv, sum ikki
frammanundan eru flokkad, mugu flokkast adrenn tey verda
lyst leys alment. Ein mggulig flokking, sum ikki greitt er
asett i einum galdandi sattmala, ma godkennast av
landsstyrismanninum vid figgjarmalum, soleidis sum § 5,
stk. 5 i kommunustyrislogini fyriskrivar.

Mannagongdin i sambandi vid flokkingar er vanliga, at
arbeidsgevarar venda ser til okkum vid aheitan um at faa
flokkad avis stgrv. Hava vit ikki sattméla vid avvardandi
fakfelag, sum starvid ynskist flokkad eftir, so venda vit
okkum fyrst til fakfelagio um flokkingina — og sidani til
Figgjarmalaradid, vid aheitan um meguliga godkenning.
Tad er umradandi, at tad eru vit, sum gera uppskot um
flokkingar, og ikki sattméalaparturin!



Flokking i sambandi vid forskalar

Sum gllum kunnugt hevur dragv 6semja verid um, hvussu
lgnar- og  arbeidstidarvidurskifti  hja  teimum
ndmsfregdingum, sum eru farnir at starvast i nyggju
forskdlunum, skulu skipast. Henda ésemja hevur ikki verid
gagnlig fyri hesa fyrstu royndina at skapa eitt nytt
grundleggjandi leeruumhvgrvi innan skalagatt.

Namsfrgdingarnir vistu &, at teir arbeiddu & jgvnum fati vid
leerararnar, men ikki fyri somu lgn. Vit lggdu hin vegin dent
4, at talan er um tveir ymiskar sattmalar. Adrenn skalaari®
2015/16 byrjadi, samdust vit t6 um, at gera eina avtalu, har
badi byrjunarlgn og endalgn verdur lyft, eins og tidin, tad
tekur at ganga stigini gjerdist nakad styttri. Eisini verdur
teirra arbeidstid lagad til vidurskiftini i skdlanum, her i
millum fyrireiking.

Vid hesi avtalu meta vit, at vidurskiftini millum teir badir
starvsbolkarnir, leerarar og namsfrgdingar, eru javnadi og at
hetta ikki frameftir fer at gerast ein fording hja teimum
kommunum, sum hava etlanir um at fara undir forskula
komandi tidina.

SEV og KOB

Eisini var semja gjerd vid Starvsmannafelagid um leidandi
montgrar, montgrar og eftirlitsfolk, sum vid sini servitan er
fluttir upp i haegri lanarflokk.
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[ semjuni vid Starvsmannafelagid vard eisini avtalad, at allir
leidarar, sum eru partur av teirra sattmala, frasiga ser reettin
at leggja arbeidid nidur, og flyta samstundis i hagri
lgnarflokk.

Handverkarar & KOB eru eisini fluttir upp i hegri
lenarflokk (sum vaktleidarar), soleidis at teirra lgn na er eitt
sindur omanfyri ta hja arbeidsmonnunum.
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Normeringar & dagstovnagkinum og farleikavidbgtur

NOogv  hevur verid tosad um normeringar &
dagstovnagkinum seinnu arini. Hoast normeringar er eitt
nogv umrgtt hugtak, eru teer hverki stadfestar vid 16g ella
sattmala.

Vit hava ti kannad, hverja normeringar verda nyttar kring
landid, ella hver utrokningarlykil verdur nyttur. Innkomnu
tglini visa, at normeringarnar ikki eru so ymiskar, at teer ikki
kunnu grundgevast i ymisku fortreytunum, sum
kommunurnar skipa sinar dagstovnar eftir, og sum tad
kommunala sjalvraedid leggur upp til. Telini, sum vit fingu
inn, skulu fyrst og fremst nytast sum samanberingar-
grundarlag og annars at Gtgreina naerri frameftir.

Pedagogfelagid hevur gjert sitt egna alit um ein
normeringslykil. Tey meta, at vidurskiftini eru rettiliga
ogreid, og tad er ymiskt fra einari kommunu til adra, hvussu
normeringin er. Eisini koma tey inn &, hvussu stedan var,
adrenn dagstovnagkid var flutt til kommunurnar.

Pedagogfelagio hevur eisini eitt tilmeeli til normeringar a
dagstovnunum. Skoytast kann uppi, at munurin ikki er so

storur millum hetta tilmeli og stgduna i ndégvum av
dagstovnunum.

Spurningur um, hvart leidarar & dagstovnunum hava reett til
forleikavidbot sambaert § 22 i sattmalanum, ta teir hava
tikid ymsar eftiritbagvingar er mangan umrgddur. Her
mugu vit visa til arskurdin hja Fasta Gerdarrattinum, har
Pedagogfelagio vegna nakrar leidarar fekk vidhald i sinum
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krgvum — hetta héast vit hava ta fatan, at tad er ein skylda
hja einum leidara at dagfera sina vitan innan avisa
starvsgkid.

Vit vilja ti minna a, at kommunurnar mugu hava greidar
avtalur vid teir leidarar, sum ynskja at eftirGtbugva seg, um
eftiratbagvingin hevur ein slikan tydning fyri kommununa,
at lgnin hja viokomandi skal haekkast samsvarandi hesum.
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Skeid, evnisdagar og onnur tiltek i 2015
Skipad var eisini i fjor fyri ymsum tiltgkum kring landid.

Endamalid var, at gera luttakararnir kunnugar vid ter mest
tydandi asetingarnar i ymiskum sattmalum a kommunala
sattmalagkinum. Vid hesum fekst ein géd mynd av
dagligum mannagongdum og fyrisiting av sattmala-
spurningum & kommunala sattmalagkinum.

Hetta er sera vidokomandi fyri starvsfolk i starvast i
kommununum — og hja kommunalum/ interkommunalum
arbeidsgevarum, sum i sinum dagliga virki taka seer av
sattmalaspurningum — eins og leidarum, millumleidarum,
dagstovnaleidarum 0.g.

I september méanadi skipadu vit fyri evnisdegi a4 Hotel
Feroyum, har kunnad vard um, hvussu danir arbeida vid
yrkisfarleikum, leidslu, gkisleidslu, fyrireikingartid og
normeringum & dagstovnagkinum. I hesum sambandi hgvdu
vit bodid umbodum ur Gladsaxe kommunu at greida fra,
hvussu fakliga arbeidid & dagstovnagkinum hja teimum er
skipad.

Talan var um sera &hugaverdar framlggur, id0 vistu, at
umfatandi broytingar fara fram & dagstovnagkinum i
Danmark, har okkara okkara egna skipan stavar fra. Spurt
kann ti verda, um vit ikki attu at umhugsa at roynt donsku
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broytingar, har ter hoska til okkara vidurskifti — ikki minst
vid atliti at gkisleidslu. Vid hesum fingu vit ein einfaldari
0g munabetri leidslubygnad, serliga i teimum kommunum,
sum hava fleiri barnagardar.

Aftana var ordaskifti og spurningar.
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Kunningarferd i Danmark og i Islandi MAI

I mai manadi vard skipad fyri kunningarferd til Danmarkar,
at vitja m.a. Kommunernes Landsforening, KL, og at freetta
um samradingargongdina o.a. & danska arbeidsmarknadi-
num.

KL er ein storur felagsskapur, sum er mentur i eitt drugt
aramal. KL hevur starvsfolk, sum burturav taka ser av
vidurskiftum vidvikjandi normeringum. Har var hugsanin
tann, at einstgku kommunurnar sjalvar duga best at aseta
normeringarnar, og tiskil eru ter ymiskar fr& kommunu til
kommunu — og ikki asettir i 16ggavu 0.9.

Normeringar eru ongantio ein partur av samradingunum.

Eisini vitjadu vit hjd Begrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund, sum er danska sidustykkid til Pedagog-
felagio. Har greiddu teir frd sinum sjonarmidum um
arbeidsvidurskiftini hja sinum limum & dagstovnunum.

Ikki er at taka seg aftur i, at donsku kommunurnar hava
framt stoérar umleggingar av arbeidsvidurskiftunum &
stovnunum, sum fakfelagid er onggt vid kommunurnar—
ikki minst ta talan er um normeringarnar. Hin vegin meta
kommunurnar, at vidurskiftini eru so ymisk fra einum
dagstovni til ein annan, at tad als ikki ber til at aseta nakran
felags normeringslykil. Her ma stgdi takast i
avbjodingunum hja hvarjum einstgkum stovni.
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Eisini i Islandi fingu vit narri kunning um normeringar,
Ahugavert var at hoyra, at har verda normeringarnar sum so
ikki asettar eftir barnatalinum, men eftir pléssi &
dagstovninum, Gti og inni. Hetta visir, hvussu storan dent
islendingar leggja &, at nyta uttandura gkid — at tad
beinleidis er partur av, hvussu nogv arbeidstid verdur jattad
til stovnin.

Eisini hgvdu islendingar gjert ser sinar tankar um eina
felags, almenna Ignarskipan, sum komid verdur inn & nidan
fyri. Fyri islendingar er tad umradandi, at ein slik skipan
byggir a eitt felags stedi, sum fyri tey flestu tykist reettvist
— soleidis at skilja, at gll verda lent eftir somu einfaldu
meginreglum, og at felggini hvegrt i sinum lagi ikki hava
nakra serstgdu.
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Felags almenn lgnarskipan

Seinasta tidina hevur spurningurin um eina felags almenna
lgnarskipan verid havdur a lofti. Sl6dad er fyri slikum
skipanum seinnu arini i hinum nordurlondunum og merkir
hetta, at lgnarstgdid hja teimum, id starvast hja einum
almennum arbeidsgevara, verdur bygt upp eftir einum
einfgldum, felags leisti. Skipanin er sera greid og sast aftur
vid samanberiligum stigum & Ignartalvunum.

Vid eini felags lenarskipan verda starvsfarleikarnir
flokkadir i nakrar bolkar og sidani verdur grundlgnin asett
eftir hesum. Afturat verda iskoyti latin fyri serliga abyrgd
og innihald i starvinum annars.

Fyrimunurin vid hesum er, at gll starvsfélk og felgg teirra
verda vidgjerd a sama grundarlagi, og at folk verda flokkadi

i mun til hvart einstakt starv

Skipanin tykist eisini at skapa sterri javnreettindi millum
kvinnur og menn, eins og hon gevur fult gjggnumskygni.
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Visjonsarbeidio i KAF

Til tess at laga virksemi okkara til teer avbjédingar, sum
dagsins samfelag hevur vid ser, hevur nevndin og
umsitingin sum kunnugt vidgjert spurningin, hvussu felagid
skal leggja kdsina komandi arini. Eftir aetlan skulu okkara
hugsjonir um framtidina gerast partur av eini felags visjon,
id Barnaverndarstovan og Kommunufelagid er partur av.

Vit eru komin somikid aleidis i hesum arbeidi, at vit eru
samd um, at vit yvirskipad vilja hava felags stev, vit vilja
verda alitandi og vit vilja leera og geva vitan.

Vid hesum fylgir, at KAF skal verda ein vaelvirkandi partur
av KF, vit skulu hava teettari samstarv vid KF, eisini vid
kommunurnar, SEV og IRF. Eisini eiga vit at nyta meira tid
til fyribyrgjandi og radgevandi arbeidi. Eisini eigur KAF at
verda ein meira opin felagsskapur fyri almenninginum.

Ta vit seta okkum stér mal, verda tey sjaldan rokkin eftir
einum degi. Vit hava ti gjert eina tidaretlan, har narri
verdur utgreinad, hvussu fram verdur farid i fyrstu syftu.

Vit radfesta eitt nu serliga framtidareetlanir/strategi/mal —
skipa fyri skeidum i starvsfélka- og arbeidsratti,
kunningardegum um  sattmélar, arbeidsmarknadar-
vidurskifti 0.a. 1 2015 vard mestur dentur lagdur &:
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Samradingar um nyggjar sattmalar
Normeringar a dagstovnagkinum
Fyrireiking av samradingunum
Arbeida vidari vid visjonini — strategiini fyri KAF
og KF
Skipa fyri skeidum i fyri starvsfolka- og arbeidsreett
Evnisdagar — sattmalar & gllum gkjum o.a.
Avbjédingar/mgguleikar — at vit alla tidina faa
nyggjar uppgavur, rettarmal o.a., sum vit ikki
kunnu styra.
o Eldragkid — meira umsiting, starvsfolkamal
- og fleiri fakfelgg, sattmalar — nyggjar
mannagongdir 0.a.
o Fleiri &heitanir, um at gera sattmalar vid
fakfelgg & almenna arbeidsmarknadinum t.d.
BLF og AKF
o Fyrisitingarligar uppgavur hja KAF, sum eru
fluttar til KF
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Lodsing

Tann 1. januar 2013 vard sett i gildi lggtingslég um
havnalodsing. Sambart 16gini um havnalodsing er tad alagt
kommununum serstgk skylda at tryggja, at skip, sum koma
til feroyska havn faa lods.

Sum partur av semjuni vid Starvsmannafelagid og
Navigaterfelagid vard avtalad at seta arbeidsbolk at hyggja
eftir, i hvenn mun starvsvidurskiftini hja havnarmeistarum
0g - umsjonarfolkum eru broytt i samband vid tey krgv, sum
kommunurnar eru alagdar sambart 16gini um havnalodsing.

Arbeidsbolkurin skal i sattmélaskeidinum hyggja eftir,
hvussu arbeidid vidv. lodsing verdur skipad i dag — og koma
vid tilmeeli um, hvussu lodsing frameftir kann skipast, sum
ein partur av starvsinnihaldinum hja havnarmeistarum- og
umsjonarfolkum.

Midad verdur eftir, at arbeidid skal verda lidugt innan tann
1. oktober 2016.
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Heimasida okkara

Aftana drugvar fyrireikingar gjerdist nyggja heimasidan
veruleiki i farna ari.

Hoast heimasidan sum so er sjalvstadug, hevur hon teettan
felagsskap vid ter badar heimasidurnar hja hinum
pgrtunum i Kommunuhutsinum, Kommunufelagnum og
Barnaverndarstovuni. Vit leggja javnan nytt tilfar &
heimasiduna, sum badi hevur dhuga fyri kommunurnar og
fyri almenningin annars.

Eydsad er, at allar heimasiour kunnu gerast betri — eisini
okkara. Tad verdur ti eisini frameftir roynt at gkja um
innihaldid, badi tidindapartin og at leggja ut eldri tilfar,
sum kann visa okkum gongdina & sattmala- og
lgnargkinum.
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Nyggj skrivstovuhgli
Sum kunnugt er umsitingin i Kommunuhtsinum flutt i
starri og ramsattari hali.

Tad var vordid nakad trongligt i R.C.Effersgesgetu 30, og
ti gjordi Kommunufelagid av, at Gtvega s&r eini onnur has
i grannalagnum. Talan er um bygningin, har
grannskodarafyritgkan INPACT &dur helt til.

Husini fingu nakrar umveelingar, 4drenn flutt vard inn, eins

0g tey eru innreettad soleidis, at hetta skapar fralikar karmar
hja teimum, sum starvast i umsitingini.
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At enda
2015 var eitt hendingarikt ar.

Vit fingu starvsfolk og sattmalar a eldragkinum upp a plass
og samstundis fleiri nyggjar sattmalar ella avtalur innan
hetta fakaki.

Vit hava byrjad arbeidid vid mission, strategi og visjon, sum
er lidur i at skipa arbeidid soleidis, at meira fokus er &
endamali, uppgavunum og vid matanum, sum vit arbeida

uppa.

Vit hava savnad upplysingar um normeringar &
dagstovnagkinum kring landid og skipad fyri almennum
evnisdegi um gkid.

Vit hava skipad fyri evnisdggum kring landid, har KAF
hevur arbeitt vid at upplysa um sattmalar & flest gllum
gkjum. Skipad verdur eisini fyri sattmaladggum fyri
eldragkio i 2016.

Vit eetla, at KAF eisini i 2016 skal varpa 1jos & stor mal, so
sum samradingar, visjonsarbeidi, eina felags almenna
Ignarskipan, salarliga arbeidsumhvervid hja starvsfélkum
okkara, fgrleikamenning og mangt annad.
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Eg skal at enda nyta hgvido at takka nevndini og
starvsfolkunum fyri vel utint arbeidi og fyri goda
samstarvid i farna ari.

Takk fyri.

Térshavn @ Summarmala 2016

Hedin Mortensen
Formadur
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